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INTRODUCCION

El colegio siempre ha sido considerado como un pilar fundamental en la sociedad, se le ha
llenado de las mas variadas responsabilidades tanto en la formacion de principios como en el
desarrollo intelectual, fisico y emocional de las personas, responsabilidades que por cierto son
compartidas con la familia pero que a la hora de evaluar todos estos puntos se convergen en la
educacion. Consientes de esta gran responsabilidad considerando que la familia y la sociedad también
son co- responsables de los logros, asumimos que nuestra tarea es dar respuesta a las demandas de
una sociedad en proceso de modernizacion y globalizacién en donde nuestros alumnos y alumnas
merecen recibir una educacion de calidad que les permita desarrollar sus aspiraciones con éxito
personal y social convirtiéndose en gestores que viven en una sociedad que demanda tantas
competencias como los cambios que en ella se viven.

En este contexto nuestro colegio se organiza y fija metas que le permiten avanzar en el
mejoramiento de los procesos de gestion institucional y pedagogica lo que incide directamente en las
practicas pedagdgicas y en la creacion de un clima favorable a los aprendizajes y la formacion de los
alumnos.

Para alcanzar estas metas el colegio presenta su Proyecto Educativo Institucional en donde se
dan las lineas orientadoras del quehacer educativo, evaluando y ajustando estrategias en funcion de
indicadores de progreso y resultados, reorganizando los espacios y tiempo, aprovechando las
habilidades y capacidades del grupo humano de toda la comunidad educativa, dandole sentido a los
espacios de manera que cada uno se convierta en un lugar para aprender; asignando
responsabilidades, asumiendo un nivel de logro més alto y dando herramientas que permitan su logro
en forma eficiente.

Un fuerte énfasis en una formacion hacia la persona serd el sello pedagdgico de nuestra oferta
educativa, de manera que frente al mundo de hoy la persona no solo adquiera conocimientos, sino
también se realice como persona y sea un aporte a la sociedad con una creciente escala de valores y
convicciones humanas, convirtiéndose en un bien personal y social.

Se presenta entonces este proyecto como la herramienta principal que guiard la tarea
educativa para dar respuesta a las exigencias de nuestros alumnos y a las propias que no son méas que
llevar a cabo nuestra mision de educar.



1. FUNDAMENTACION
Nuestro” Proyecto Educativo”, se sustenta en la constitucion politica de 1980 en su articulo 10°.
El derecho a la educacion:

La educacidn tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de la vida.
Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos.

Corresponderé al Estado otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho.
La educacion bésica es obligatoria, debiendo el Estado financiar un sistema gratuito con tal objeto,
destinado a asegurar el acceso a ella de toda la poblacion.
Corresponderd al estado, asimismo, fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles;
estimular la investigacion cientifica y tecnoldgica, la creacion artistica y la proteccion e incremento
del patrimonio cultural de la Nacion.

Ley General de Educacién N°20.370, se hace referencia del Proyecto Educativo de la Institucion
escolar en Titulo 111, articulo 46 lera B, que dice .... Contar con un Proyecto Educativo.

Los articulos que nosotros tomamos son:

- Articulo N° 2:  La educacion es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de
las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y
fisico mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en
nuestra identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en
la comunidad.

La educacion es un derecho de todas las personas. Corresponde, preferentemente a los padres de
familia el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion
el ejercicio de este derecho; y, en general a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacion.

Es también deber del estado fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles, estimular la
investigacion cientifica y tecnoldgica, la creacion artistica y la proteccion e incremento del
patrimonio cultural de la Nacién.

- Articulo N° 12: La ensefianza media tendr4& como objetivos generales lograr que los
educandos al egresar, sean capaces de:

a) Desarrollar sus capacidades intelectuales, afectivas y fisicas basadas en valores espirituales,
éticos y civicos que le permitan dar una direccion responsable a su vida, tanto en el orden espiritual
como material y que le faculten para participar permanente en su propia educacion.

b) Desarrollar su capacidad de pensar libre y reflexivamente y juzgar, decidir y emprender
actividades por si mismo.

c) Comprender el mundo en que vive y logar su integracion en él.

d) Conocer y apreciar nuestro legado histérico cultural y conocer la realidad nacional e
internacional.

e) Proseguir estudios o desarrollar actividades de acuerdo con sus aptitudes y expectativas.

- Articulo N° 14: El nivel de ensefianza bésica regular tendrd una duracion de acho afios y el
nivel de ensefianza media regular tendra una duracion minima de cuatro afos.

Tratandose de la ensefianza de adultos y la especial o diferencial, El Presidente de la Republica, podra
autorizar por decreto supremo expendido a través del Ministerio de Educacion Publica, podra
autorizar modalidades de estudio de menor o mayor duracion.

- Articulo N° 15: La edad minima para el ingreso de la ensefianza bésica regular sera de seis
afios y la edad maxima para el ingreso a la ensefianza media regular seré de dieciocho afios. Con todo,
tales limites de edad podran ser distintos tratandose de ensefianza de adultos y de la especial o
diferencial, las que se especificaran por decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacion Publica.

- Articulo N° 19: Corresponderd al Ministerio de Educacion Publica disefiarlos instrumentos que
permitan al establecimiento de un sistema para la evaluacion periddica, tanto en la ensefianza béasica
como de la media, del cumplimiento de los objetivos fundamentales y de los contenidos minimos de
esos niveles.

Previa aprobaciéon del Consejo superior de Educacion dicho Ministerio procederd establecer la
aplicacién periddica del sistema de evaluacion a que se refiere el inciso anterior, debiendo en todo
caso, efectuar pruebas de evaluacion, a lo menos, al término de la educacién bésica y la educacion
media. EI Ministerio de Educacion Publica debera elaborar estadisticas de sus resultados, por regiéon y
por establecimientos educacionales, los que deberén publicarse en alguno de los diarios de circulacion



nacional o regional y ademas fijarse en lugares visibles en cada establecimiento evaluado. En caso
alguno la publicacion incluird a individualizacién de los alumnos.

. Estatuto de los Profesionales de la educacién y su Reglamento Ley 19070, de 1991,
modificada por la ley 19410 de 1995, y decreto N° 453, de 1991.

Se hace referencia explicita al Proyecto Educativo de la Institucién escolar en:

- Articulo N° 15 (Parrafo I11): “Los consejos de Profesores podrén tener caracter resolutivo en
materias técnico — pedagogicas, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su
reglamento interno”.

- Articulo N° 16 (Parrafo 1V): “Los Profesionales de la educacion que desempefien la funcion docente
gozaréan de autonomia en el ejercicio de estd, sujeta a las disposiciones legales que orientan al sistema
educacional, del proyecto educativo del establecimiento y de los programas especificos de
mejoramiento e innovacion

En los Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacioén General Bésica, punto 2, 5:

“En la formulacién de sus propdsitos y estrategias de aplicacion, el Proyecto educativo de cada
establecimiento debe considerar en forma explicita los Objetivos Fundamentales Transversales,
pudiendo darle especial relevancia a alguno de ellos mas que en otros. En todo caso, se tendra
presente que en la formacién moral del nifio, la familia desempefia un papel esencial y, por tanto, la
escuela debera coordinar con ella las acciones que se proyecten en esta direccion.”

En los Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacion General Bésica, Punto 2, 8:

De acuerdo con el propdsito de su respectivo Proyecto Educativo y la organizacion interna
del establecimiento y su proceso educativo, corresponderd a cada establecimiento incluir en la
proposicion de planes y programas que presente el Ministerio de Educacion, una indicacién acerca de
las estrategias metodoldgicas que empleara para desarrollar las capacidades correspondientes a cada
grupo de objetivos fundamentales de tipo transversal.

- Subsector de Aprendizaje de Orientacion:

En la propuesta de planes y programas de estudio que el establecimiento debe presentar al
Ministerio de Educacion, se sefialara dentro del contexto de su respectivo Proyecto Educativo, el tipo
de contenido y las estrategias que se emplearan para cumplir con los objetivos fundamentales de los
niveles.

- Objetivos Fundamentales Verticales, Punto 3, 10:

La Matriz Curricular Bésica es flexible por cuanto: Establece una cantidad de horas para los
Establecimientos la destinen al tipo de estudio y actividades que mas convienen e interesan a sus
respectivos Proyectos educativos.

. Ley N°19.494:

Que establece normas para la aplicacion de jornada escolar completa diurna en 1997, en
establecimientos educacionales subvencionados. En el articulo 3°, letra A, se establece como
exigencia: “Elaborar un Proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna en el que se especifique la
justificacion pedagégica de la utilizacion del tiempo de trabajo escolar, basada en el Proyecto
educativo del establecimiento.

. Decreto de Evaluacion 511/ 97:

Se hace referencia al Reglamento de Evaluacion que debe tener todos los establecimientos
educacionales:

o Articulo N°1: Apruébense las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar de nifios y nifias de ensefianza bésica las que iniciaran su aplicacion en 1° y 2° afio
a partir del afio escolar 1997, para continuar aplicdndose en todos los cursos de este nivel de
ensefianza, de acuerdo a la gradualidad establecida en el Decreto Supremo de Educacion N° 40 de
1996, en los establecimientos educacionales de ensefianza basica de nifias y nifios, reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacidn.

. Articulo N°2: EI Director del establecimiento a propuesta del Consejo de profesores establecera
un Reglamento de Evaluacion sobre la base de las disposiciones del presente decreto. Este reglamento



deberd ser comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y apoderados, a mas tardar en el
momento de la matricula. Una copia del mismo deberd ser enviada para su informacion, al
Departamento Provincial de educacion que corresponda.

. Articulo N°3: El Reglamento de Evaluacion de cada establecimiento educacional debera
contener, entre otras:

a) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados.

c) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final de los
alumnos.

d) Disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los alumnos que asi lo
requieran, ya sea en forma temporal o permanente.



2.- DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

a) Nombre del Establecimiento
b) Dependencia

c) Decreto Cooperador

d) Direccion

f) Comuna

g) Provincia

h) Region

i) Teléfono

J) Nombre del Sostenedor

k) Nombre del Representante Legal
1) Rut

m) RBD

n) Niveles de ensefianza que atiende :
* Educacion Parvularia

* Educacion Bésica

* Educacion Media

: COLEGIO MONTESSORI
: Particular Subvencionado. Con financiamiento

compartido

: 4003 del 19 de Mayo 1952.

: San José # 419 — Bulnes #748

: San Bernardo.

: Maipo.

‘Metropolitana.

: 858 26 40 — 856 32 76

: Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A
: Gonzalo Aguilar Drago

: 76.108.308 -2

: 10600-3.

fi) Horario de Funcionamiento y nimero de horas del plan de estudios
*Pre-Basica : Mafana de 8:00 a 12:00 horas. Plan de estudios 20 Horas.
Tarde de 14:00 a 18:00 horas. Plan de estudios 20 Horas.

*Bésica : Mafiana de 8:00 a 15:30 horas. (3° a 8°) Plan de estudios 38 Horas.
Tarde de 14:00 a 18:50 horas. (1°y 2°) Plan de estudios 30 Horas.

*Media : Mafana de 8:00 a 17:15 horas. Plan de estudios 44 Horas.



3.- RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Las escuelas pasan por diferentes etapas durante su vida
institucional. Los equipos directivos deben ser capaces de
reconocer el momento actual de su institucion, identificar
las potencialidades y limitantes.
... La capacidad de resiliencia.

Resiliencia en la Escuela.

Nan Henderson y Mike Milstein
Paidos. 2005

En sus inicios las sostenedoras de ese entonces se percataron de los problemas que presentaba la
educacion de la época, una estructura vertical, donde los nifios y nifias no tenian participacion
alguna en sus propios aprendizajes, por el contrario, eran meros receptores de contenidos, sin percibir
si habia un verdadero desarrollo de sus habilidades, destrezas cognitivas.

Es por este motivo en que ellas escogieron el Método Montessori para mejorar las deficiencias
que presentaba la educacion tradicional de ese entonces.

Este Método le permitia a los nifios y nifias, investigar, hacer los aprendizajes mas significativos.
No podemos dejar de mencionar que este método considera e integra nifios y nifias con problemas de
aprendizaje y con deficiencia mental

Esto no quedo solo en la teoria sino que se implemento el método con los materiales adecuados.
Transcurrido los afios los materiales se fueron deteriorando y no se repusieron, por lo tanto, el colegio
se fue alejando del método Montessoriano.

Ya en la década de los 80 el colegio se encontraba al borde de la crisis econdmica y el método de
ensefianza era tradicional.

En el afio 1983, el colegio fue adquirido por el sostenedor actual, esta situacion produjo una gran
mejora en los aspectos antes mencionados; aumento la matricula y la calidad de la ensefianza, y poco
a poco fue creciendo nuevamente.

Durante la década del 90, y con los cambios que se estaban produciendo a nivel nacional, en que
los alumnos lo estaban necesitando, motivé a cambiar nuevamente la metodologia Montessori en
Kinder, por no ser considerada suficiente, y se opta por la Ensefianza Personalizada iniciandola desde
1° afio bésico, la que hoy se ha ampliado a todos los niveles.

En forma conjunta el MINEDUC plantea la Reforma Educacional y esto nos ayuda, argumentar
esta condicion de cambio y fundamentar la respuesta a ello.

En nuestro colegio trabajan alrededor de 50 personas entre ellas se consideran los docentes, personal
administrativo, auxiliar de aseo, Psicologo, Fonoaudiologo, Orientadora, Profesores de grupo
diferenciales. Quiénes estan comprometidos con los fundamentos filoséficos de la Educacion
Personalizada, lo que han ayudado a un crecimiento personal para todo nuestro colegio. Esto se
refleja por la permanencia de los profesores por mas de una década dentro del Establecimiento.

El perfeccionamiento es parte permanente del cuerpo docente de nuestro colegio. Tanto en
relacion a la Reforma como a la Educacion Personalizada.

Contamos anualmente con una matricula promedio 900 estudiantes de Kinder a 1V afio Medio.

Nuestros estudiantes provienen de sectores periféricos de la ciudad caracterizados por un ingreso
socio econdmico medio a medio bajo, quienes con esfuerzo y compromiso de sus familias trabajan
por lograr un mejor desarrollo educativo de sus hijos(as), siendo observable por las buenas relaciones
entre ellos. Existe un bajo ausentismo, desercion y repitencia.

Hasta Julio del 2002 nuestra infraestructura consistia en 6 de salas de clases de concreto y 4 de
adobe, pero esta infraestructura, se modifico pues logramos obtener el Aporte de Capital para la
Jornada Escolar Completa lo que significa que el establecimiento tuvo modificaciones y como el
terreno no alcanzaba hubo que comprar cerca, por lo tanto se cuenta con dos locales.

Durante el afio 2.005 comenzamos a trabajar con Ensefianza Media, nos iniciamos con un
Primero Medio cuya matricula fue de 26 alumnos y a partir del 2006, tendremos 2 Primeros Medios y
1 Segundo. Esto ha permitido un ingreso de nuevos profesores, los que han sido acogidos e
integrados.



Ademas se ha comenzado a trabajar con los Consejos Escolares participando la Directora,
Sostenedor, Subdirectora, Representante de los Profesores, Directiva del Centro de Padres y
Presidente y Vicepresidente del Centro de Alumnos.

Nuestros apoderados estan constituidos como Centro de Padres quienes apoyan nuestra labor
educativa. Ademas a partir del afio 2003 obtuvieron Personalidad Juridica.
En el afio 2008 egreso6 nuestra primera promocion de 4to medio con un total de 29 alumnos.

A todo lo anterior podemos agregar que desde el afio 2000 - 2001- 2002 - 2003 - 2004 -2005, 2006 -
2007-2008-2009-2010 — 2011 y 2012 logramos la Excelencia Académica. Siendo el unico Colegio
particular Subvencionado que la ha obtenido por quinta vez.

Actualmente el colegio cuenta con 26 cursos de Kinder a Cuarto Medio con dos cursos por nivel,
funcionando en el local de San José la Ensefianza Bésica y en el de Bulnes Ensefianza Media.

Del afio 1989 al afio 2008 la Directora del Colegio fue la Sefiora Elsa Rodriguez y a partir del afio
2010 asume la sefiora Eliana Pefia Sandoval.

En el afio 2011 el colegio de acuerdo a las exigencias de la ley , pasa a formar parte de la sociedad
norte-sur, donde el Sostenedor es Don Gonzalo Aguilar, pasando a ser la Sociedad Educacional
Montessori, siendo parte de Norte —Sur.

A la fecha el colegio se encuentra funcionando con cursos C de Segundo a Séptimo afio.



4.- Caracterizacion del PEI

El Colegio Montessori se encuentra ubicado actualmente en calle San José # 419 y Bulnes 748
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¢Por qué nos llamamos colegio Montessori?

Nuestro Colegio recibe este nombre por:
Maria Montessori (31 de agosto de 1870 - 6 de mayo de 1952) quien fue la primer mujer médico en Italia. El
aporte principal de Montessori para el mundo, ha sido la del método Montessoriano en donde los nifios
aprenden a leer, escribir, contar y sumar por si mismos, sin ayuda de los adultos

Constante investigadora; en su practica médica, sus observaciones clinicas la condujeron a analizar cdmo los
nifios aprenden, y ella concluye que lo construyen a partir de lo que existe en el ambiente.

Naci6 en Chiaravalle, Italia en 31 de agosto1870. Realiza estudios de medicina en la Universidad de Roma,
donde se graduo en 1884, convirtiéndose asi en la primera mujer médico en ltalia, ingresa como médico
ayudante en la misma clinica. Poco tiempo después, la eligen para representar a Italia en dos conferencias
distintas: una en Berlin (1896) y la otra en Londres (1900), ambas abordaban el tema de la mujer. Ejerciendo
su profesion, conoce por primera vez las obras de Seguin sobre pedagogia. En su practica médica, sus
observaciones clinicas la condujeron a analizar como los nifios aprenden, y ella concluye que lo construyen a
partir de lo que existe en el ambiente.

El 31 de marzo 1896 nace su hijo Mario. En 1902 empieza sus estudios de pedagogia, psicologia experimental
y antropologia. Constante investigadora; dicta varias conferencias sobre los métodos educativos para nifios
afectados por deficiencias mentales. Crea en Roma la Escuela Ortofrénica, de la cual fue directora hasta 1900.

Fue maestra de antropologia pedagdgica en la Universidad de Roma (1900-1907) y es invitada a organizar
escuelas infantiles de todo el territorio romano. Su primera "Casa de Bambini", fue inaugurada en 1907, era la
primera casa hogar en el barrio romano "San Lorenzo". Dicha casa hogar se convierte en el origen del método
educativo Montessori, el cual comienza a ser puesto en practica en este mismo lugar.

El método Montessori esta basado en observaciones cientificas hechas por la misma Montessori relacionadas
con la capacidad (casi sin esfuerzo) de los nifios, para absorber conocimiento de sus alrededores, asi como el
interés que estos tenian por materiales que se pudieran manipular. Cada pedazo de equipo, cada ejercicio, cada
método Montessori desarrollado, fue basado en lo que ella observo, que los nifios hacian "naturalmente”, es
decir, por si mismos, sin ayuda de los adultos.

A los nifios se les ensefia. Esta verdad simple pero profunda inspiréd a Montessori a buscar la reforma
educativa (metodologia, psicologia, ensefianza, y entrenamiento del profesor) basado todo, en su esmero por
fomentar que uno mismo era quien construia el aprendizaje.

En 1940, cuando la India se incorpor6 a la Segunda Guerra Mundial, Montessori y su hijo, Mario Montessori,
se internaron como extranjeros enemigos, pero no se les permitia conducir cursos de aprendizajes.
Posteriormente, fundo el "Centro Montessori" en Londres (1947). La nominan para el premio Nobel, en tres
oportunidades distintas: 1949, 1950, y 1951.

En 1951 se retira de su vida como conferencista. Luego de 14 afios de exilio, regreso a Italia para reorganizar
las escuelas e ingresar como docente a la Universidad de Roma. Montessori habia comenzado su tarea en una
de las comunidades mas pobres de Roma; su propdsito era mejorar la sociedad, partiendo del estrato mas bajo
del pueblo. Con el método Montessoriano los nifios aprenden a leer, escribir, contar y sumar antes de
completar los 6 afios de edad. Su sistema, junto con el material pedagdgico, tiene un gran valor y cualidades
didacticas, pero la eficacia de este material radica en el principio construido con base en el estudio y la
comprensién de la actividad intelectual y el desenvolvimiento moral del infante.

Maria Montessori falleci6 en 1952, en Noordwijk, Holanda, tras aportar al mundo de la pedagogia un nuevo
método y el material didactico que hoy es de gran ayuda en el periodo de formacion preescolar.

10



Algunas de sus Citas son:

[ ]
existiera".

“Ayadame a hacerlo por mi mismo.”

"Cualquier ayuda innecesaria es un obstaculo para el desarrollo."

"Donde no se verifican los caracteres de la regresion, el nifio presenta tendencias que apuntan clara 'y
enérgicamente a la independencia funcional. Entonces el desarrollo es un impulso hacia una
independencia siempre mayor; se asemeja a la flecha que lanzada por el arco vuela recta, segura y
fuerte.”

"El instinto més grande de los nifios es precisamente liberarse del adulto."

"El movimiento ayuda al desarrollo psiquico y este desarrollo se expresa a su vez con un movimiento y
una accion."

"El nifio crea sus propios movimientos y, una vez creados, los perfecciona.”
"El nifio, guiado por un maestro interior trabaja infatigablemente con alegria para construir al
hombre. Nosotros educadores, solo podemos ayudar... Asi daremos testimonio del nacimiento del

hombre nuevo."

"El nifio que ha aumentado su propia independencia con la adquisicién de nuevas capacidades, solo
puede desarrollarse normalmente si tiene libertad de accion."

"El nifio que tiene libertad y oportunidad de manipular y usar su mano en una forma ldgica, con
consecuencias y usando elementos reales, desarrolla una fuerte personalidad.”

“El primer movimiento de la pequefia mano hacia las cosas, el impulso de este movimiento, representa
el esfuerzo del yo por penetrar en el mundo.”

"La esencia de la educacion Montessori es ayudar al nifio en su desarrollo y ayudarlo a adaptarse a
cualquier condicidn que el presente le requiera.”

"La mano es el instrumento de sus deseos."
““La persona que es servida, en lugar de ser ayudada, es obstaculizada en el desarrollo de su propia
dependencia. Este concepto es el fundamento de la dignidad del hombre. El nifio no puede ser servido

porque no quiere ser importante.”

"La tarea del educador solo puede tener como base la normalizacion del nifio y asi conseguir la
normalizacién del hombre y la renovacién de la sociedad.”

"Los aspectos motrices en relacion con la inteligencia son el lenguaje y la actividad de la mano, los
cuales se ponen a su disposicion para realizar el trabajo."

"Los movimientos no solo los hacemos simplemente por movernos, cada movimiento tiene su
propésito, siempre tiene alguna intencién."

"No me sigan a mi, sigan al nifio."

"Podemos decir que la mano ha seguido a la inteligencia, a la espiritualidad y al sentimiento y que la
huella de su trabajo ha transmitido las pruebas de la presencia del hombre.”

"Ser libre o morir."

"Si consideramos la vida fisica por un lado y la mental por el otro, rompemos el ciclo de relacionesy
las acciones del hombre quedan separadas del cerebro. El verdadero fin del movimiento no es
favorecer una mejor respiracion o nutricién, sino servir a toda la vida y a la economia espiritual y
universal del mundo."

"Tocar al nifio es tocar el punto méas delicado y vital, donde todo puede decidirse y renovarse, donde
todo estd lleno de vida, donde se hallan encerrados los secretos del alma, por ahi se elabora la
educacion del hombre del mafana."

"La mayor sefial del éxito de un profesor es poder decir: "Ahora los nifios trabajan como si yo no

"Si la ayuda y la salvacién han de llegar solo puede ser a través de los nifios. Porque los nifios son los
creadores de la humanidad.”

“La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejarla libre para que se desarrolle™.
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5.- VISION Y MISION

“Personas  con excelencia humana y académica que

aportan al mundo que les toca vivir

12




MISION

El Colegio Montessori desarrolla los valores de autonomia,
singularidad y apertura, buscando un clima acogedor y de buena
convivencia para todos los miembros de la comunidad escolar.

A través de diversos medios de aprendizaje, nuestro Colegio
trabajara por seguir obteniendo resultados académicos, que en la
Medicion SIMCE, lo ubique entre los primeros 3 lugares de los
colegios de igual Nivel Socio Econémico en la comuna.

Nuestro compromiso es lograr que los estudiantes egresados de
Cuarto Medio cuenten con las herramientas necesarias para
acceder a la educacibn superior, con las alternativas
correspondientes a sus aspiraciones y nivel de habilidades.
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6.- ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

El organigrama del Colegio tiene como fin que queden claras las funciones, los niveles
jerarquicos y las relaciones existentes entre los diversos puestos.

El Organigrama que fue elegido por nosotros fue el Vertical por ser mas fécil su lectura e
interpretacion, e indica en forma objetiva las jerarquias del personal. Por otro lado fue necesario
reflejar en el, el Modelo de Gestion de calidad que organiza los equipos de trabajo en funcion de
Areas. Asignamos un color a cada Area, para hacer la distincion jerarquica y de funciones, con el
fin de dar claridad a los actores involucrados.
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Gerente General i

ORGANIGRAMA

Sostenedor
Sociedad

Contador

Encargado
Personal

Secretaria

Inspectoria

Auxiliares

UTP
BASICA

Departamento de
Orientacion

Coordinacion
PIE

Psicologo, Profesor
Especialista,
Fonoaudiologa

Coordinaciom

Docentes Béasica

Coordinacion
C. G. Padres

Coordinador
salud

Coordinador
extraescolar

5 9z

Subdireccién
MEDIA

Secretari

~

Inspector

UTP
MEDIA

Coordinador
Enlaces

Directorio

KPA-1°A-2°A-3°A-4°A-5°A-6°A-7°A -8°A

Directivas
subcentros

||

K°B-1°B-2°B-3°B-4°B-5°B-6°B-7°B -8°B

Padresy
apoderados

3°C -4°C-5°C-6°C-7°C-8°C

Auxiliares

Docentes media

1°MA - 2°MA- 3°MA - 4°MA

1°MB - 2°MB- 3°MB - 4°MB
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7.- DE LOS CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y PERFILES DE CADA
FUNCIONARIO:

A- Funciones del sostenedor:

a) Al sostenedor le corresponde la Direccion del Establecimiento y su representacion. El sostenedor define como al colegio
la identidad y estilo educativo del Establecimiento.

b) Dirigir el establecimiento y ostentar su representacion
c) Aprobar el Proyecto Educativo del Colegio y velar que este se cumpla.

d) Ejercer la Direccion global del Colegio, es decir, garantizar el respeto al Proyecto Educativo y asumir en Gltima
instancia la responsabilidad de su gestion, especialmente a través del ejercicio de facultades decisorias en relacion con la
propuesta de estatutos y el nombramiento y cese de los drganos de Direccion administrativa y pedagdgica y filosofica del
profesorado.

e) Decidir la suscripcion de todo tipo de contratos, convenios y acuerdos que refieran al establecimiento, de igual modo la
extincién de los mismos, que tenga el Establecimiento.

f) Asumir la responsabilidad de la elaboracion y eventual modificacion del Reglamento del Establecimiento y ponerlo en
conocimiento de la Comunidad Educativa.

g) Contratar y ejercitar los derechos y deberes derivados de la relacion laboral de los docentes.
h) Elaborar el presupuesto del Establecimiento y la rendicion de las cuentas anuales a nivel Administrativo Financiero.

i) Ordenar la gestién econdmica del Establecimiento ajustandose a los presupuestos aprobados y a la aplicacion de los
fondos de Subvencion

j) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos por las leyes, con el Proyecto Educativo y en presente Reglamento Interno.

k) Cumplir y hacer las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias

B) Funciones de la Directora:

La directora es el responsable del funcionamiento total del plantel. Su marco de accién lo proporcionan la politica
Educacional, los planes regionales del sector, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Sus funciones son:

1) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo del Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

2) Cautelar la existencia de los recursos humanos idéneos para ejercer la funcion respectiva, en conformidad de las
disposiciones vigentes.

3) Asesorar a los organismos de la Comunidad vinculados con el establecimiento en materias educacionales y culturales.

4) Crear canales de comunicacién que favorezcan el mejoramiento del proceso educativo.

5) Velar porque el profesorado de los cursos, niveles realicen las actividades, planificadas y coordinadamente,
procurando su activa participacion en las distintas organizaciones o instancias técnico pedagdgicas existentes.

6) Controlar el cumplimiento de los horarios de los profesores en sus clases sistematicas y de colaboracion.

7) Controlar y velar por el buen desempefio de los asistentes de la Educacidn, especialmente del local de San José..

8) Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de los alumnos (local
San José).

9) Coordinar las realizaciones de actividades para semanas académicas, culturales, sociales, deportivas y de bienestar
estudiantil.

10) Verificar y controlar una correcta confeccion de libros de clases y confeccionar los boletines de subvencion

11) Supervisar y controlar turnos, formaciones y presentaciones del establecimiento (Local San José).

12) Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar

13) Velar por la buena presentacion del alumnado

14) Supervisar el Libro de Cronicas (Local San José)

15) Verificar la correcta confeccién de Certificador de Estudio y de Actas de Estudio.

16) Llevar registro de permisos y licencias del profesorado y sus reemplazos (San José)

17) Procurar la existencia de Material Didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que imparte el
Establecimiento.

18) Supervisar las actividades de Orientacion educacional, vocacional, y profesional del Establecimiento

19) Citar a Consejos de todo tipo y establecer cronograma

20) Supervisar, asesorar y apoyar el trabajo del proyecto Enlaces, Proyecto de integracion y otros.

21) Mantener y promover un vinculo directo con Centro de Alumnos.

22) Otras funciones: Coordinadora de Centro de Padres.
Coordinadora de Programa de Alimentacion.
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C) Funciones Sub Direccién Media

La Sub-Direccion, es el responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los distintos organismos

del establecimiento, de manera que funciones armonica y eficientemente.

1.- Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de Bienestar, tanto

del personal (Local Bulnes).

2.- Programar las labores de los paradocentes e inspector (a).

3.- Verificar y controlar una correcta confeccion de libros de clases y controlar

registro de Subvencidn en forma diaria.

4.- Supervisar y controlar turnos, formaciones y presentaciones del Establecimiento.

5.- Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

6.- Velar por la buena presentacion del alumnado.

7.- Supervisar el Libro de Cronica.

8.-Llevar registro de ausencias y licencias del profesorado y sus reemplazos

9.-Procurar la existencia de Material Didactico suficiente y adecuado al nivel y

modalidad de ensefianza que imparte el Establecimiento.

10.-Supervisar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional

del Establecimiento.

11. Coordinar, implementar, evaluar y optimizar el proceso de evaluacion del
desempefio docente.
12.- Mantener canales de comunicacion permanente con Direccién.

13.- Velar por las buenas relaciones humanas entre los miembros de la Comunidad Educativa.

14.- Velar porque el profesorado realice actividades planificadas y coordinadamente, procurando su activa participacion.

15- Controlar las realizaciones de actividades culturales, sociales, deportivas de bienestar estudiantil y promover las

relacionadas con el Centro de Alumnos.

16.- Participar en Consejos de Coordinacion una vez a la semana con EGE

17.- Controlar el cumplimiento de los horarios de los profesores en sus clases sistematicas y de colaboracion.

18.- Encargado de controlar la disciplina del alumnado.

19.- Controlar y velar por el inventario del Local para que este se mantenga.

D) Funciones Jefe técnico pedagdgico (UTP):

1.- Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.

2.- Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de Evaluacion del

Proceso de Aprendizaje.

NIVEL DE EVALUACION:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacién del
Proceso Aprendizaje.

Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion y aplicacion de las normas legales y reglamentarias vigentes sobre
evaluacion y promocidn escolar.

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de evaluacién educacional.

Asesorar al profesorado en el disefio e implementacion de instrumentos evaluativos.

Establecer modelos y/o disefios evaluativos que permitan obtener informacion de necesidades, proceso y producto de las
acciones curriculares que se estan realizando.

Asesorar técnicamente a los profesores de asignatura, cursos y  especialidades, en materia de rendimiento escolar, con el
fin de facilitar la deteccion de diferenciaciones en el ritmo de aptitudes.

Monitorear constantemente el rendimiento de los alumnos
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NIVELES DE METODOS PLANES Y PROGRAMAS

1) Elaborar su plan anual de trabajo de acuerdo a metas, en conjunto con UTP de E. Bésica.

2) Proponer al nivel que corresponda, las readecuaciones necesarias de los programas vigentes de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas propias de la comunidad escolar y conforme con las normas existentes.

3) Asesorar la creacion, organizacion y funcionamiento del archivo de planificaciones de cada subsector.

4) Proponer la adquisicion y/o confeccion de material didactico y textos de estudio de acorde a los requerimientos del plantel y
procurar el uso racional de los recursos existentes.

5) Velar por la adecuada aplicacion de los Planes y Programas de Estudio vigentes

6) Sugerir y colaborar en la experimentacion de técnicas, métodos y materiales de ensefianza, para una optimizacion del trabajo
a nivel de aula.

7) Realizar estudios que permitan determinar necesidades en aspectos ~ metodologicos, del personal, con fines de contribuir a
su perfeccionamiento.

8) Realizar observacion de clases a lo menos 2 veces al semestre por cada subsector y realizar retroalimentacion

9) Revisidn de planificaciones en conjunto con cuadernos, libro de clases mensualmente.

10) Confeccionar horario de clases en conjunto con la Direccidn.

11) Revisién de libros en forma mensual y/o cuando se requiera.

12) Aumentar el nivel académico en todos los subsectores

13) Velar el logro de los resultados de SIMCE y PSU, segln las metas establecidas por el colegio.

E) Funciones Orientador:

1) Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional del establecimiento en nivel que
corresponda.

2) Asesorar especificamente a los profesores jefes en sus funciones de guia del alumno, a través de la jefatura y consejo de
curso, proporcionandoles material de apoyo a su labor.

3) Atender problemas de orientacion educacional, vocacional y profesional a nivel individual y grupal en sus aspectos
psicolégicos pedagdgicos, socioecondmicos, sociales y culturales.

4) Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de programas especiales (drogadiccion, sexualidad, etc).-

5) Coordinar el proceso de seguimiento del alumno y elaborar el programa de posibilidades sobre prosecucion de estudios y/u
ocupacionales.

6) Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de orientacion.

F) Funciones Coordinador de Talleres Extraescolares y de Deportes

1. Asesorar a los docentes en la planificacion y organizacion de Actividades Extraescolares.

2. Gestionar necesidades del profesorado de Talleres Extraescolares que realizan actividades en el Colegio.

3. Realizar 2 informes y presentaciones anuales en Consejo de Profesores (Promedio de Asistencia, Participacion,
Fortalezas y Debilidades).

4. Rendir anualmente el listado de materiales de Extraescolar deteriorado y existente en el establecimiento

5. Controlar el uso de carpetas extraescolares (Proyecto, Planificacion y Asistencia)

6. Velar por el adecuado funcionamiento de todos los Talleres (Asistencia de Estudiantes, Asistencia de Profesores)

7. Llevar un registro de las autorizacion del los alumnos participantes en los Talleres Extraescolares.

8. Gestionar la compra de materiales para los Talleres Extraescolares.

9. Planificar y ejecutar la presentacion final de los Talleres Extraescolares.

10. Registrar las evaluacion semestrales de los estudiantes participantes de los Talleres Extraescolares.

11. Gestionar las salidas a competencias y/o encuentros de los Talles Extraescolares (Traslado, Colaciones, etc.)

12. Difundir y gestionar participacién en encuentros y/o concursos, en que el colegio sea invitado.

13. Elaborar el Plan Estratégico del Area de Extraescolar.

14. Enviar un informe mensual de la asistencia de los estudiantes a los Talleres Extraescolares (Sostenedor y Direccién)

15. Asistir a reuniones de Educacion Extraescolares en representacion del Colegio para actividades deportivas comunales
si se estima conveniente y de la Agrupacion de Colegios Particulares Subvencionados (A.C.0.S.U.B.)

16. Canalizar las necesidades de los estudiantes en actividades Extraescolares anualmente.
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G) Funciones de los docentes:
DE LOS TURNOS:

a) El profesor de turno debe apoyar la tarea de las inspectoras si se requiere .

b) Debe llevar el Libro de Croénica a diario
DE LAS JEFATURAS:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

El profesor Jefe es responsable directo del curso, tanto de los alumnos como de los apoderados

Debe llevar documentacion al dia de sus alumnos, en fichas personales; esto incluye Certificados de Nacimiento, Ficha
de Matricula, todos los Certificados de Estudio, Fichas Historicas, etc.

Entregar en los plazos dados planificaciones y mantener en el archivador de cada subsector.

Mantener las salas en 6ptimas condiciones. Pintadas, cortinas, papeleros, escobas, trapos de sacudir, almohadillas, diario
mural, limpia pies, mesas, sillas, carteles obligatorios, y el inventario al dia y avisar de cualquier deterioro.

El profesor (a) debe favorecer el trabajo de aula a través de: Acogida, Trabajo personal, oracién, puesta en comdn,
psicomotricidad, clase colectiva, despedida.

Debe llevar al dia Libro de Clases y Registro de Actividades y firmar el libro de Asistencia en forma diaria.

Coordinar, gestionar y dar a conocer atenciones de especialistas o derivaciones.

DE LAS ASIGNATURAS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Debe llevar al dia firmas y registros de actividades.

En la Gltima hora de cada dia, debe dejar semaneros y salir con los alumnos a la puerta.

El profesor no debe salir de la sala de clases, a no ser que sea por situaciones muy extremas.

Al toque del timbre estar en la formacién con libro de Clases y pasar junto a sus alumnos a la sala de clases.
Mantener buena disposicion hacia las labores de completacion y actividades emergentes.

Mantener en éptimas condiciones el material del colegio y dejar donde corresponde

Velar por mantener la limpieza de la sala durante y después de su clase y de los lugares que sean ocupados por los
Alumnos.

Cumplir oportunamente con la entrega de planificaciones y evaluaciones

Llevar archivados de planificaciones al dia

Cumplir con los plazos dados y acuerdos de Consejo.

H.- FUNCIONES DE PROFESOR DE TALLER EXTRAESCOLAR
|.- FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1.

N O~ W

Completar carpeta del taller con la siguiente informacion.
e Portada
Programacion anual
Actividades clase a clase
Lista actualizada de estudiantes participantes
Asistencia mensual
Proyecto del taller
e Balance de dineros recibidos
Asistir a reuniones con coordinador de talleres.
e Reunidn de programacioén del afio
e Reunidn de evaluacién del primer semestre
e Reunidn de evaluacion anual
Cautelar la asistencia de los estudiantes al taller y enviar informe mensual de asistencia al coordinador de talleres.
Enviar semestralmente la lista de estudiantes beneficiados con nota 7. En el plazo exigido por Coordinador.
Informar oportunamente en caso de faltar al Taller.
Informar de dineros recibidos por el Taller y presentar balance anual.
Participar en Actos si se les solicitan.
Postular anualmente a Proyecto. (no creo que sea necesario, ya que no es obligatoria la postulacién)

Il.- FUNCIONES PEDAGOGICAS

1.- Cumplir cabalmente con proyecto presentado.
2.- Realizar a lo menos una salida semestral o dos anuales, con los estudiantes.

3.

-Velar por el cumplimiento del 100% de las clases programadas.

4.-.-Realizar muestra de su taller en la presentacion anual de talleres extraescolares, realizada por el colegio (Presentacion,
stand, etc.)

5.
6.

- Controlar la disciplina de los estudiantes durante y en la salida de los estudiantes, avisando a inspectoras su retiro.
- Entregar una evaluacion anual por escrito.
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l.- FUNCIONES DE INSPECTORAS :

FUNCIONES REGULARES :

1.-Aplicar el Manual de Convivencia del Colegio.

2.-Atender a los padres y apoderados cuando son citados o solicitan atencién.
3.-Vigilar el comportamiento de los alumnos aplicando Manual de Convivencia

4.-Registrar el retiro de los alumnos mientras estan en su horario de clases y comunicar al profesor los retiros y verificar que
esto se haga.

En el caso que regrese se debe entregar papeleta de ingreso al estudiante para que se la entregue al Profesor.

5.- Controlar que las salas estén cerradas en el recreo y vigilar a los alumnos, que se les permite realizar algun trabajo solo con
autorizacion de Direccién.

6.-Atencion a los alumnos cuando tiene alguna emergencia de salud y entregar el documento para el seguro de accidente
escolar y llevar a Centro Asistencial cuando se requiera.

7.-Separar y distribuir material educativo y/o administrativo relacionado con el funcionamiento del colegio.

8.-Controlar Registro de asistencia y verificar la cantidad de alumnos presentes, contrastando con la informacién del libro de
clases.

9.-Registrar licencias médicas de los alumnos. Las que se colocan por orden de llegada y separadas por curso en archivador.
10.-Vigilar ingreso y salida de alumnos, apoderados, extrafios, cuidar disciplina en la salida, etc.

11.- Vigilar constantemente patios, pasillos, bafios, etc.

12.-Verificar que los alumnos se retiren a la hora que corresponde y que no se queden en el patio o sala.

13.-Asistir a Consejo de Profesores.
14.-Supervisar en reuniones de Apoderados, luego archivar mensualmente por curso las listas de asistencia y pasar a Libros de
Clases y distribuir o recepcionar otros documentos.
15.- Controlar atrasos de los estudiantes.( En el caso de Bulnes esperan 15 minutos en casino o pasillo realizar Lectura
Silenciosa(LSS)).
16.- Reemplazar a un docente mientras se consigue reemplazo de este. Quedarse en la sala cuando el profesor es llamado por
Direccidn o debe hacer algo.
17.-Velar por limpieza del local.

Velar para que los semaneros cumplan con quedarse y hagan el aseo.

18.- Encargado de revisar el Estado de salas al final de la jornada.

19.- Control de aseo y mantencion de bafios.

20.- Encargada de Estandartes y Terciados.

21.-Solicitar dineros, cuando se requiere y anotar en cuaderno designado para ello.

22.- En hora de almuerzo velar por el orden mientras comen, ver el aseo, y pesquisar a los alumnos que no almuerzan (Bulnes).
Verificar que los microondas estén a disposicidn de los estudiantes en caso de almuerzo.

23.- Confeccionar y distribuir el calendario de las salas para que anoten trabajos, pruebas, tareas, etc....

24.- Rayar mensualmente y cuadrar la asistencia, inasistencia para la subvencion.

25.- Encargado del Area de Salud

25.-Llevar al dia los siguientes documentos :

b) Cuaderno registro asistencia Llevan control de asistencia con el fin de que alumnos justifican sus inasistencias. Anotar
justificativos.

c) Cuaderno de dinero: En este cuaderno se anotan todos los cobros relacionados con actividades de asignatura, ej:
locomocion, entrada al teatro, bingos rifas y otros.

d) Cuaderno de mensaje: Este es un documento que requiere de ser mostrado a los profesores ya que es la forma rapida de
comunicar, acuerdo y otros entre profesor y direccion.

e) Cuaderno de atrasos

f) Informe Accidente Escolar

g) Registro de concurrencia: Documento en el que se anotan las faltas menores de los alumnos, relacionada con presentacion
personal , uniforme, pelo, disciplina y otros, cumplida las 3 anotaciones citar apoderado.

h) Asistencia a reunion de apoderado ( Archivar mensualmente y por curso todas las listas en que se anotan la asistencia a
reunion de apoderados y pasar Libros de Clases).

Funciones Ocasionales :

1.- Vigilar y cooperar en el orden y protocolo de las licenciaturas.

2.- Acompafar a Salidas Pedagdgicas de los cursos.

21



J.-EUNCIONES DE SECRETARIA

|.-FUNCIONES REGULARES

Mantener de forma completa y actualizada la base de datos de las calificaciones de los alumnos,
proporcionada por los docentes de aula.

Organizar la correspondencia que se recibe como la que se despacha.

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Direccion en las labores secretariales que le correspondan.
Concertar entrevistas y reuniones con la Direccion.

Mantener agenda de actividades de Direccion del establecimiento.

Atender las llamadas telefonicas segun las normas de cortesia establecidas en el reglamento de
convivencia del Colegio.

Atender las llamadas al portero eléctrico informando oportunamente a quien corresponda.

Informar a los directivos y docentes de la llegada del padre, apoderado o publico en general con que
se ha concertado una cita.

Digitar los documentos emanados de Direccion.

Digitar los documentos emanados de la funcion docente, cuando se requiere.
Atender a nifios accidentados y avisar a los Apoderados.
Atender de manera calida, oportuna y eficaz las demandas de los padres y apoderados, de los alumnos
y del pablico general que requiera informacién o solicitar algo al colegio.

Mantener la informacién proporcionada por apoderados, docentes y Direccion organizada y disponible
para quien corresponda.

Proveer de insumos y organizar break para reuniones solicitadas.

Il.- FUNCIONES OCASIONALES

-Atender requerimientos tecnoldgicos de las aulas (Data — Computador, Etc) (Local San José)
-Recepcionar material y mantener inventario de estas. Revision al final del afio.

-Tramites varios fuera del establecimiento.

-Realizar listado de materiales de oficina mensual.

K.- FUNCIONES DE ASISTENTE DE SALA

I.- FUNCIONES DEL CARGO::

- APOYAR A LA EDUCADORA Y PROFESORA EN EL PROCESO PEDAGOGICO Y MATERIAL DIDACTICO,
IDENTIFICANDO LAS NECESIDADES A LA MEJORA DE HIGIENE.

-PARTICIPAR EN LA RUTINA DIARIA Y EXPERIENCIA EDUCATIVA.

-GENERAR UN CONTACTO PERMANENTE Y CORDIAL CON LOS APODERADOS

-COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LA PLANIFICACION.

-VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ALUMNOS IDENTIFICANDO SITUACIONES DE RIESGO.

-CAPACIDAD PARA TRABAJAR COOPERATIVAMENTE CON OTRAS PERSONAS (PIE)

- TENER UN GRADO DE MADUREZ, EMOCIONAL Y EN EL MANEJO DE EMOCIONES POSITIVAS Y NEGATIVAS.
-ORGANIZA Y CONTROLA EL BUEN USO DEL MATERIAL DE TRABAJO Y EQUIPAMIENTO EN LOS ESPACIOS
PEDAGOGICOS. -ENTREGAR ATENCION OPORTUNA A LAS NINAS (0OS) A SU CARGO, VELANDO POR LA
SATISFACCION DE SUS NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES.

-PARTICIPAR CON LA EDUCADORA EN LA ORGANIZACION, PLANIFICACION Y REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y EN LA OBSERVACION Y REGISTRO DE LA CONDUCTA DE LAS NINAS (0S).
-CUIDAR A LOS ESTUDIANTES EN RECREOS Y CASINO

-ASISTIR A CONSEJOS DE PROFESORES.

I1.-FUNCIONES OCASIONALES

- Remplazo en Inspectoria

- Encargarse de vigilar en casino en horas de almuerzo u once.

- Remplazo en sala cuando falta algin profesor si fuese necesario.
- Ayudar en algln evento extra programatico o en algun acto .
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L.- FUNCIONES DE COORDINADOR DE ENLACE
I.- FUNCIONES DEL CARGO::
ESTANDAR DE COORDINACION INFORMATICA INCLUYE LO SIGUIENTE!

A)MANTENIMIENTO:

SE PREOCUPA DE LA DISPONIBILIDAD DEL EQUIPAMIENTO PARA SU USO, POR MEDIO DE

LA REALIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE CUIDADO DEL EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL
(EJEMPLO:

INVENTARIO, REPARACION, PROTECCIONES EN LAS DEPENDENCIAS, RECEPCION DE NUEVO
EQUIPAMIENTO

Y HABILITACION TECNOLOGICA DE NUEVOS ESPACIOS, ETC.)

B)SOPORTE TECNICO: GARANTIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL Y SU
CONECTIVIDAD

A INTERNET (EJEMPLO: ENTRENAMIENTO DE LOS USUARIOS, RESOLUCION DE PROBLEMAS TECNICOS,
ETC.)

C) COORDINACION DEL USO: FACILITA LA UTILIZACION COTIDIANA DE ESTOS RECURSOS ACORDE A LAS
NECESIDADES

PEDAGOGICAS DEL ESTABLECIMIENTO (EJEMPLO: APERTURA Y CIERRE DEL LABORATORIO, RESERVA DE
PORTATILES, ADMINISTRACION DEL SOFTWARE EDUCATIVO, HORARIOS DE USO, ETC.)

D)LIDERAZGO: INCLUYE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y REPORTE DE COMPROMISOS PUBLICOS CON
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA RESPECTO AL USO DEL EQUIPAMIENTO.

E)NIVELACION DE COMPETENCIAS BASICAS DOCENTES: ASEGURA QUE TODOS LOS PROFESORES PUEDEN
HACER

USO EDUCATIVO DEL EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO.

I1.- FUNCIONES OCASIONALES
- Atender Apoderados.
- Realizar Capacitaciones a Docentes(una vez al afio por lo menos)
- Tramites varios fuera del establecimiento.
- Compras de algn material especifico.
- Confeccionar Diplomas, invitaciones y otros.

M.- FUNCIONES DE AUXILIAR DE ASEO

1. Esresponsable de realizar limpieza, mantener el orden y la organizacion de los bienes
inmuebles del establecimiento.

- Aseo de Aulas diariamente
- Aseo de dependencias administrativas, cocina, comedor y casino.
- Aseo de patios y bafios durante el periodo en que los estudiantes se mantienen en clases.
- Aseo de veredas y estacionamientos

2. Informar a Direccién cuando se encuentre con un mueble u otro dafiado, deteriorado,
procurando su reparacion inmediatamente.

3. Mantener limpias sus areas de descanso, bodegas, etc.

4. Respetar el programa de limpieza rutinaria a no ser que sea alternado a solicitud de un
superior.

5. Utilizar y resguardar los elementos de seguridad entregados por el colegio.

6. Retiro de desecho de basura los dias que corresponde.

7. Mantencion y reparacion menores en aulas y otras dependencias del establecimiento.

8. Realizar compra de insumos solicitados por su superior.

9. Cooperar con el clima de convivencia escolar, manteniendo un buen trato con todos los

miembros de la comunidad educativa.

N.- FUNCIONES DE PROFESORAS DIFERENCIALES Y PROFESORES

AULA COMUN (EQUIPO DE AULA).
Coordinadora PIE:
e Monitorear los aprendizajes de los estudiantes que presentan NEE de caracter transitoria y
permanente; mediante observacion de clases, revision de PACI, trabajo colaborativo con
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profesores, trabajo con apoderados; a través de evidencias y registros de estos.

Identificar y difundir las mejores practicas de atencion de la diversidad dentro del aula comdn,
que se estén desarrollando en el establecimiento.

Fomentar una cultura escolar que contribuya a la valorizacién de todos y cada uno/a de los
estudiantes, incluidos los que presentan NEE de carécter transitoria y/o permanente.

Preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el desarrollo del PIE;
conocer la Normativa Vigente; conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes del PIE.

Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas y

actividades comprometidas en el PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestién del establecimiento

articulando el PIE con los diversos planes y programas con que cuenta el establecimiento
(PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion.

Liderar la instalacion de una cultura de colaboracion en el establecimientos.

Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la Evaluacion y Diagnéstico”, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC. (art. 15, DS N°170)

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

Generar redes de apoyo con entidades tanto publicas como privadas que favorezcan los
procesos de deteccion, evaluacién diagndstica e intervencién de las N.E.E.

Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina
web del Ministerio de Educacion, www.mineduc.cl de educacion especial.

Establecer una relacién de colaboracion con el Departamento Provincial

de Educacion y mantenerse informados.

Coordinar el trabajo entre los equipos de salud y educacion en el territorio, en el marco de los
PIE.

Velar por la confidencialidad y el buen uso de la informacién acerca de los estudiantes y sus
familias.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre otras
medidas, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en la comunidad
educativa y en funcién de las NEE de los estudiantes.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa de los
PIE.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagodgica asociada al PIE
(trabajo colaborativo en el aula) a fin de que pueda ser conocida en mayor profundidad por
otros docentes del establecimiento.

Coordinar y participar en estudios de casos.

Asistir a consejo de profesores una vez al mes de acuerdo a lo establecido por Direccion.

Educadora Diferencial/ Especialista:

Realizacién de adecuaciones de accesos y/o significativos de acuerdo a la Nee de cada
estudiante con el fin de lograr la mejora significativa de los contenidos en cada uno de los
estudiantes.

Dar atencion personalizada a cada uno de los estudiantes entregando diversas estrategias para
facilitar los aprendizajes en las distintas asignaturas.

Identificar las fortalezas y dificultades del curso, considerando la informacion relevante que
aporta la evaluacion inicial de aprendizaje realizada por el profesor de aula en las diferentes
asignaturas.

Realizacién de reuniones semanales (colaboraciones)con profesores de asignatura y profesor
jefe, tomando decisiones sobre planificacién y metodologia a utilizar dentro del aula comun.
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Mantener una participacion activa y colaborativa con las coordinadoras del programa, con el
fin de cumplir las exigencias propias de PIE.

Realizar semestralmente informe de evolucion de los alumnos que se encuentran en el
programa de integracion escolar y dar a conocer sus resultados a profesores y apoderados.
Realizar atencion de apoderados a lo menos una vez al semestre por cada estudiante
perteneciente al Programa de Integracion Escolar.

Desarrollar y potenciar habilidades de cada uno de los estudiantes, dando enfasis en las

asignaturas de lenguaje y matematicas segun decreto 170.

Apoyo personalizado a los estudiantes mejorando técnicas de estudio, trabajo de autoestima,
desarrollo personal, entre otras.

Realizar toma de lectura de los cursos a cargos, segun plan lector del Colegio.

Asistir a consejo de profesores una vez al mes de acuerdo a lo establecido por Direccion.
Asistir a reunion de apoderados cuando se requiera.

Asistentes de la Educacion : Fonoaudidloga vy Psicologo

Realizar estudios de casos con profesores diferenciales y de aula comun, proveyendo, de
acuerdo a sus competencias profesionales y a las NEE de los estudiantes, los apoyos
planificados para éstos, tanto dentro como fuera del aula.

Efectuar un plan especifico individual de acuerdo a las necesidades educativas que requiere
cada uno de los alumnos.

Mantener comunicacion con las familias de los estudiantes, para colaborar conjuntamente con
el tratamiento de cada uno de ellos.

Realizar una atencion individual cronoldgica de 30 minutos como minimo por alumno, con el
fin de superar las necesidades educativas.

Realizar semestralmente informe de evolucién de los estudiantes con NEE

Realizar informes Fonoaudioldgicos trimestrales en el caso de los estudiantes con diagndstico
de TEL.

Asistir a consejo de profesores una vez al mes de acuerdo a lo establecido por Direccion.

N.- DE LAS FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a la ley 20.536 que versa sobre Violencia Escolar, en el articulo 15 se ha agregado un inciso en donde se
obliga a todos los establecimientos educacionales de pais contar con un Encargado (a) de Convivencia Escolar.

La funcién primordial del Encargado de Convivencia Escolar es:

Asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Consejo Escolar o
el Comité para la buena Convivencia.
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Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en el consejo escolar.
Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Consejo Escolar.

Disponer la implementacion de las medidas sobre Convivencia que disponga el Consejo Escolar.

Elaborar plan de accion de acuerdo a las indicaciones emanadas desde el Consejo Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena Convivencia Escolar , asi como también el
manejo de conflictos, entre los diversos estamento de la comunidad educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la elaboracién, implementacion
y difusion de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena Convivencia
Escolar.

Funciones del Prevencionista de Seguridad

Capacitar al personal

Actualizacion de documentos en forma anual.
Realizar inspecciones a los locales.

Implementar usos de procedimientos de trabajo seguro
Realizar tareas mandadas por la ACHS
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P.- FUNCIONES PSICOLOGA DEPARTAMENTO DE ORIENTACION :

1.- Atencion individualizada de alumnos y apoderados (NO PIE) derivado por Orientadora.

2.- Planificacion de actividades por tematica de Orientacion Parental mensual, para presentar a Profesor Jefe.
3.- Planificacion de Unidades de Orientacion de K° a 4° Bésico y preparacion de material, la cual debe entregar
mensualmente.

4.- Participacion en Reuniones de equipo de Orientacion.

5.- Planificacion de talleres, acorde a las necesidades presentadas durante el afio académico, tanto para
Docentes, cursos, apoderados y Asistentes de la Educacion.

6.- Analisis de Encuesta de Satisfaccion Escolar (Finales de cada afio)
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8.- PERFILES

A)PERFIL ESTUDIANTE DEL COLEGIO MONTESSORI

Para poder lograr nuestra vision, se requiere formar estudiantes con un perfil especial,que se presenta a

continuacion:

1.- FORMACION ETICA: AUTONOMIA
e Auténomo
e Honesto
e Responsable de sus decisiones
e Solidario
e Asume las consecuencias de sus actos
o Leal
e Creativo
e Responsable de sus deberes y derechos

2.- CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL: SINGULARIDAD
e Resiliente
e Reflexivo
e Sentido positivo ante la vida
e Confianza y aceptacion de si mismo
e Receptivo a los cambios

3.- LAPERSONA'Y SU ENTORNO - TRASCENDENCIA - APERTURA
e Empatico
e Tolerante
e Respetuoso de la Identidad Nacional
e Respeto por la diversidad
e Valorar la vida en Sociedad
e Apreciar la importancia social, afectiva y espiritual de la familia
e Reconoce la importancia del trabajo colaborativo
e Proteger el entorno

4.- TECNOLOGIASDE INFORMACION Y COMUNICACION - APERTURA
e Dominio de Tics

e Discrimina la pertinencia y calidad de la informacion

e Autocuidado y cuidado de los otros en la comunidad virtual
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B) PERFIL DEL DOCENTE

Con el fin de lograr que nuestra Vision se cumpla requerimos profesores que retnan el siguiente

Perfil:
1.

a b~ D

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Con capacidad de considerar al estudiante como principal agente de su formacion personal.
Proporciona la ayuda adecuada para que encuentre criterios propios de eleccion, de decision y a
tomar responsabilidades en la solucion de sus problemas y la consecuencia de sus metas.
Conciencia clara de su dignidad personal y la de los demas.

Adhesion fiel a los valores universales fundamentados en la educacion personalizada.

Claridad y profundidad en sus conocimientos

Rigor pedagogico, insta y provoca en el alumno el desequilibrio conceptual, respetando los
tiempos propuestos.

Desarrollar su trabajo con responsabilidad, honestidad, libertad, autonomia, creatividad,
compromiso y flexibilidad.

Tener una buena disposicion para el trabajo en equipo, valorando y respetando el trabajo de los
otros.

Promover el dialogo en la comunidad educativa, generando un ambiente de colaboracién mutua,
junto con una grata convivencia y con una actitud conciliadora y optimista

Con conciencia clara de los problemas humanos, personales y sociales.

Formacion social —humanista

Con capacidad para organizar experiencias de aprendizajes significativas para el alumno.

Con disposicién para actualizarse en su quehacer profesional

Empefio en enriquecer su desarrollo personal

Conocimiento preciso de la situacion actual del campo de su especialidad, teniendo dominio de
los métodos de investigacion propios de su campo y la habilidad para manejarlos.

Elaboracion y entrega de todo documento técnico y/o administrativo

Elaboracion y entrega oportuna de planificaciones con objetivos claros, considerando las
necesidades reales de los alumnos, de la comunidad y sociedad.

Capacidad para adaptar las actividades a las peculiaridades y necesidades concretas de los
alumnos.

Respeto al ritmo propio de los alumnos, confederando los saberes previos, los intereses y
necesidades.

Comunicacion adecuada con todos los Departamentos, directivos, personas que tienen que ver
con la situacion de los alumnos.

Manejo expedito de la evaluacion a fin de ofrecer al alumno oportunidades de conocer sus
propios logros

Disposicion para alentar y estimular a los alumnos, teniendo altas expectativas.

Actitud de autocritica permanente para comprobar la eficacia de los métodos, instrumentos y
recursos didacticos.

Disponibilidad para ayudar y reforzar a los alumnos con aprendizajes no logrados.

Velar por los avances de los aprendizajes de los alumnos.

Empaparse de los principios de la Educacién Personalizada como filosofia de vida
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Ademas de lo anterior se ha trabajado con los docentes las Competencias que son

Competencias Funcionales docentes.

Realizar labores administrativas docentes.

Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.

Coordinar las actividades de Jefatura de Curso.

Involucrar colaborativamente a los apoderados.

Implementar planes de accion preventivos y de desarrollo de los estudiantes y sus familias.
Involucrar colaborativamente a los estudiantes de en las actividades del establecimiento.
Planificar la asignatura.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

© 0o N o g bk wbdhPE

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes.

=
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. Realizar clases efectivas.

=
(=Y

. Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

=
N

. Evaluar los aprendizajes.

=
w

. Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

H
o

. Gestionar proyectos de innovacién pedagogica.

Competencias Conductuales Docentes .

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo pedagogico.

Responsabilidad.

Trabajar en equipo.

Iniciativa e innovacion.

Relaciones interpersonales.

© 0o N o g bk wbdhPE

Negociar y resolver conflictos.
10. Adaptacion al cambio.
11. Asertividad.
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C) PERFIL DEL CARGO ASISTENTE DE LA EDUCACION

INSPECTORA DE PATIO

Objetivo del Cargo :

-Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar

-Atender a los alumnos, apoderados, y profesores en aquellos aspectos propios
de la relacion institucion - alumno/apoderado y profesor .

-Velar por la proteccion y seguridad de los estudiantes.

Perfil del Cargo de Inspectora de patio es :
-Proactiva y con iniciativa

-Capacidad de trabajar en equipo
-Dominio de Manual de Convivencia
-Conocimientos Basicos de 1° Auxilios
-Empatia

-Metddico y persuasivo

-Detallista en su labor de trabajo
-Capacidad de manejo de conflictos.
-Autocontrol emocional

-Vocabulario adecuado

-Buena disposicidn a los trabajos que se soliciten.
-Buena presentacion personal.

Competencias del cargo :
-Capacidad de negociacién
-Trabajo en equipo
-Metddico

-Persuasivo

- Manejo de Conflictos
-Resolucion de problemas

Requisitos del Cargo :

-Ensefianza Media

-Manejo de computacion a Nivel de Usuario. Basico
Idoneidad moral de asistente de la Educacion.
Idoneidad Psicoldgica para Asistente de la Educacion

Asistente en Sala

Objetivos del Cargo:

Apoyar a la Educadora de Parvulos, Profesora PIE en la atencion integral de los nifios en diversos

contextos como : El logro de Aprendizajes significativos en los estudiantes. Las actividades disefiadas y

elaboracion de Material Didactico

Perfil del cargo de asistente de sala :

-Manejo en :

-Procesos de Lecto-escritura

-Necesidades Educativas Especiales (NEE)

-Etapas del Desarrollo Evolutivo

-Colaborar con la elaboracion de Recurso Pedagdgicos.
- Colaborar en las actividades de acuerdo a la planificacion curricular
-Promover la proteccion y seguridad a los alumnos.
-Capacidad de trabajo en equipo

- Empatia

-Tener una buena relacion con los pares.

-Adaptacion al contexto.

- Proactivo y con iniciativa.
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-Creativo

-Capacidad de Manejo de conflictos.
-Autocontrol emocional

-Vocabulario Adecuado

-Buena disposicion a trabajos que se soliciten
-Conocimiento de Primeros Auxilios

-Buena presentacion personal.

Coordinadora Informatica

Objetivos del Cargo:

El Objetivo es principalmente en la motivacion y apoyo en el uso educativo de tecnologias, resolver los
problemas técnicos, administrativos y ser un apoyo para cada uno de los docentes en la sala de
computacion.

Perfil del cargo de Coordinadora Informética :
-Empatia

-Proactivo y con iniciativa
-Capacidad de trabajo en equipo
-Metddico y persuasivo

-Capacidad de Manejo de conflictos
-Detallista en su trabajo

- Autocontrol emocional

- Vocabulario adecuado

- Conocimiento de Primeros auxilios
- Buena disposicion a trabajos extras
- Buena presentacion personal

Perfil de Cargo Secretaria

Objetivo del Cargo:

Brindar apoyo a las labores administrativas y académicas del establecimiento educacional teniendo
alumno como eje central de su accionar.

Perfil del Cargo de Secretaria:
-Empatia

-Proactivo y con iniciativa

- Capacidad de Trabajo en equipo
-Metddico y persuasivo

-Capacidad de Manejo de conflictos
-Detallista en su trabajo

- Autocontrol emocional

- Vocabulario adecuado

- Conocimientos de primeros auxilios.
-Buena disposicion a trabajos extras.
- Buena presentacion personal.

al
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PERFIL DEL CARGO AUXILIAR DE ASEO

Objetivo del cargo :
Colaborar con el Proceso mediante la mantencidn del aseo, higiene, orden y organizacion de las
dependencias del establecimiento en cada una de sus sedes.

Perfil:
- Empatizado
- Proactivo
- Trabajo en equipo
- Metddico
- Actitud positiva
- Responsable
- Paciente
- Espiritu de servicio
- Detallista
- Iniciativa
- Tolerancia a la presién
- Tolerancia a la recepcion de criticas
- Respeto por los demas y hacerse respetar
- Prudencia
- Control de impulsos
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ANEXOS



MONTESSORI PANORAMA GENERAL 2017
KA | KB | 1A |1B | 2A | 2B | 2c | 3A | 3B | 3C | 4A | 4B | 4Cc | 5A | 5B | 5C |6A | 6B | 6C | 7A | 7B | 7C | 8A | 8B | 1mA | 1mB | 2mA | 2mB | 3mA | 3
MATRICULA ARO 2016 36 | 35| 36|35| 36| 33| 32| 36| 35| 35| 34| 32| 33| 32| 29| 33|35| 34| 35| 35| 35| 31| 33| 33| 34| 34 30] 30| 29
l.-  INFORMACION SOBRE FAMILIA
INGRESO ECONOMICO DEL GRUP.
1.- FAMILIAR
Bueno 16 -] 11)10| 15| -] 18| -| 14| - - - - - 9| -| 9| 18| - 7| 10| 2| - 8| - - - - -
Regular 20 -| 16| 8| 21| -] 14| -| 35| - - - - -l 17| -] 23 7] -] 24| 13| 26| -| 19| - - - - -
Mala - - 9| 17 - - - - 14| - - - - - 3] -] - 9| - 4| 12| 3| - 6| - - - - -
Tramos 80.000 | 160.000 - 3| 1| -| -] 10| - 2| 1| - - 4| 2| - 1 -1 -] - 1] 3] 1| - 4| 1| - - 4| - -
Tramos 161.000 | 240.000 - 3| 1] 3 3| 2| - 5] 7] 2 2] 4] - - 2] 1] 86 5| 5| 2| 7] 2| 3| 2| -| 5 5] 1] 1
Tramos 241.000 | 320.000 4 3| 7] 2 8| 6| 4| 4| 4| 7 4| 6| 8| 8| 10| 10| 5 4| 5| 6| 4| 5| 7| 3| 5|11 6] 2| 3
Tramos 321.000 | 400.000 4 2| 8|12 3| 2| 2| 6| 3| 7 7] 4] 5| & 2| 9| 3 4| 7| 6| 10| 4| 4| 7| 4| s 5| 7] 5
Tramos 401.000 | 480.000 1] 2|1 4| 2| 1| 1| 2| 5 2] 1] e8| 5 4| 4| 3 3| 1| 3| 3] 8] 2| 6| -| 3 4| 2| 2
Tramos 481.000 | 560.000 3 2| 3| 4 4] 1| 6| 5| 5| 2 7] 4] - 6 1] -] 4 7] 6] 4] 2| 5| 5| 3| 3| 4 4| 2| 3
Tramos 561.000 | 640.000 3 8| 3|3 5/ 2| 2| 5| 5| 3 3| 3| 10| 4 3] -] a 4| 2| 2| 4| 5| 1| 2| 3| 2 1l - 3
Tramos 641.000 | y mas 22 | 12| 11]10 9| 8| 17| 8] 8] 9 9] 6] 2| 3 6] 6| 7 7] 3] 9] 4| 2| 7| 6| 16| 3 1] 16| 12
2.- ESCOLARIDAD DE LOS PADRES
A.- Analfabetos Madre - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Padre - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
B.- Estudios Basicos Madre - 1] 2] 4 1] 2] 1| 2| 1] 3 - -] 30| 1 2] 1] - 5] 1| 1| 3] 1] 1| -] 15| 1 - 1] 1
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3.-

Padre - 3 3] 2 3 3 1 2 3 - 2 - 28 - 4 3 - 3 - 1 2 - 2 1 18 1 4 2 4
C.- Estudios Educ. Media Madre 19 19 21| 19 23 17| 24 27 20 23 22 17 - 19 11 20| 21 23| 24 22 19 14 23 25 - 16 20 20 8
Padre 24 17 21| 20 22 18| 20 19 16 26 18 17 - 15 11 14| 9 20| 22 20 14 9 22 16 - 12 19 24 14
D.- Estudios Prof. Y Técnicos Madre 8 14 8| 3 10 9 5 4 11 1 11 12 2 6 6 12| 5 4 - 5 6 7 7 13 12 4 10 5 16
Padre 2 10 5| 2 5 9 4 7 7 3 10 8 3 8 5 11] 11 5 1 4 17 11 7 10 9 3 7 4 9
E.- Estudios Universitarios Madre 9 1 41 9 2 5 2 3 3 8 1 2 1 6 7 11 9 1 9 7 7 4 2 5 5 6 - 5 4
Padre 10 2 5| 8 6 2 2 6 7 5 3 2 2 3 4 3|15 4 8 7 2 3 1 6 2 6 - 4 1
F.-Sin Antecedentes Madre - - 1 - - - 1 - - - - 1 - - 3 - - - - - - 5 - - - - - - -
Padre - 3 2|1 3 - 1 5 2 3 1 1 5 - 6 5 - - 1 - 3 - 8 1 - - - - - -
PROFESION DE LOS PADRES
OCUPACION
A.- Con Trabajo Madre 26 23 18| 18 22 19 17 22 15 15 17| 21| 31 19 17 14| 20 15 12 21 17| 22 19 17 29| 23 15 22 16
Padre 32 20| 31| 32 34| 30| 27 29| 30| 32 29| 31 - 29 23 30| 30 23| 28| 31| 34| 27 29| 32 24| 31 28 28 25
B.- Cesantes Madre - - - - - - - 1 - 2 3 - - - - 3] 1 - - - 2 2 - - 1 - 4 5 1
Padre 4 1 1 - - 1 - 1 2 - 2 - 2 - - -1 1 1 - 1 1 - - 1 2 - 2 1 2
C.- Trabajos Ocasionales Madre - - 1] 1 - - - - - - - - - - - - - 10 - 1 - 1 - - - - 1 1 1
Padre - - - - - - 1 - - 2 - - - - - -1 1 10 1 - - 2 2 - - - - - -
D.- Jubilados Madre - - -1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Padre - - - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - -
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E.- Duefia de Casa Madre 10 11 16| 14 14 14 13 13 20 15 14 - - 13 9 16| 12 - - 13 16 6 14 16 - 9 10 5 11
Padre - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 8 - - - - - - 7 - - - -
F.-Sin Antecedentes Madre - 1 111 - - 2 - - 2 - - - - 3 - 2 - 8 - - - - - - - - - -
Padre - 4 4| 3 - 12 4 5 3 1 2 - - 3 6 3] 3 - 9 3 - - 1 - - 4 - - -
CONSTITUCION DEL GRUPO FAMILIAR
A.- Casados 20 11 19| 15 20 16 9 17 23 18 17 17 17| 25 17 15| 17 23 18 17 23 9 23 24 20| 20 26 22 13
B.- Separados 2 2 5| 2 5 8 4 5 3 3 7 6 10 8 2 4] 5 4 5 7 4 7 5 7 11 8 2 5 8
C.- Convivientes 6 11 12 5 6 10 11 5 10 3 6 - 2 7 6 5 3 3 - 3 4 1 2 6
D.- Viudos - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - -
E.- Solteros 8 11 3| 6 6 2 7 2 4 4 2 6 - - 8 10| 6 1 6 6 5 - 2 1 1 2 1 1 2
ESTADO FAMILIAR
A.- Viven Con Sus Padres 26 23 24| 26 25| 30| 20 25 28 29 24 19 26| 25 19 21| 23 27| 28 22 26| 22 24 24 23| 23 26 23 20
B.- Viven Con Uno de Ellos 10 11 10| 9 11 3 6 10 7 6 10 13 7 8 10 11| 12 7 5 13 9 9 9 7 9| 11 4 6 8
C.- Viven con Parientes - 1 2 - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 -
D.- Viven como Allegados - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - -
GRUPO FAMILIAR
A.- De 01 a 05 Personas 31 27| 31| 31 27 29| 27 28| 30| 30 28| 25| 30| 32 22 28| 33 28| 27| 33 26| 29 28 27 28| 31 24 24 25
B.- De 06 a 10 Personas 5 8 5| 4 9 4 4 8 5 5 6 6 3 - 7 5| 2 6 6 2 9 2 5 6 6 3 6 6 4

C.-De 11 a 15 Personas

D.- Mas de 15 Personas




VIVIENDA

A.- Propietarios 17 | 18| 12| 14| 17| 19| 15| 19| 15| 19| 20| 16| 9| 22| 14| 17| 23| 21| 19| 21| 22| 20| 28| 20| 28| 17 21| 25| 28
B.- Arrendatarios 6 4| 4| 2 5| 2| 6| 5| 5| 9 6] 7| 9| 4 6] 5| 4 4| 5| 4| 5| 6| 2| 6| -| &6 3] 1] 1
C.- Cedida 2 2] 3|1 1| 2| 2| - 5] 7 - 3| 1] - 2| 2|1 - 1] 1| - 2] 1| 1| -] 4 2| - -
D.- Allegados 11 | 11| 17| 13| 13| 10| 9| 12| 10| - 8| 6| 14| & 7] 9| 7 8| 9] 9| 8| 3| 2| 6| 5| 86 4] 4] -
ASPECTO BIOLOGICO

EDAD

A.- De 05 a 06 Afios 36 | 35| 35]35 - - - - - - - - - - - - -] - - - - - - - - - - - -
B.- De 07 a 09 Afios - - 1| -] 36| 33| 32| 36| 35| 35| 32| 32| 20| - - - -] - - - - - - - - - - - -
C.- De 10 a 12 Afios - - -1 - - - - - - - 2| -] 13| -| 29| 33| 34| 34| 34| 35| 34| 29| 3| 3| - - - - -
D.- De 13 a 15 Afios - - -1 - - - - - - - - - - - - -l - 1| - 1| 2| 30| 30| 34| 34 30| 28| 4
E.- De 16 a 17 Afios - - -1 -l - - - - - - - - - - - -1 -] - - - - - - - - - - 2| 25
PESO ACTUAL

A.- De 10 a 20 Kilos 23 | 22| 10] 10 1| - 1| - 2] - - - - - - - -] - - - - - - - - - - - -
B.- De 21 a 30 Kilos 12 | 12| 22| 22| 23| 23| 22| 18| 26| 23| 14| 11| - - 1| 4| 3 3| 2| - - - - -l - - - - -
C.- De 31 a 40 Kilos 1 1| 4| 4| 10| 10| 9| 24| 7| 10| 13| 14| 25| 21 8| 13|14 | 11| 13| 8| 5| 2| 2| -| - - - - 1
D.- De 41 a 50 Kilos - - -1 -l 2] - - 2] - 2 7| 4| 8| 8| 14| 7| 9| 16| 10| 12| 18| 10| 7| 13| - | 11 7] a4l 1
E.- De 51 a 60 Kilos - - - - - - - 2] - - - 2| - 3 6] 5| 4 4] 5| 8| 5| 12] 13| 9| 25| 11 6] 8| 14
F.- Més de 60 Kilos - - -1 -l - - - - - - - - - - - -] 5 - 5] 7] 7] 7] 19| 11| 9] 9 17| 18| 13
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10.- TALLA (CM)
A.- De 100 a 110 4 | 16| 3|3 - 1 - - - - - - - - - - -] - - - - - - -l - - - - -
B.- De 111 a 120 28 | 18] 12| 12 3| 6| 2| - - - - - - - - - -] - - - - - - - - - - - -
C.- De 121 a 130 4 1| 21|21 26| 16| 26| 9| 8| 18 2| 4| 10| - - 8| - 2| - 8| - - - - - - - - -
D.- De 131 a 140 - - -l -| 7| 10| 4| 22| 26| 15| 25| 19| 13| 10| 10| 13| 5 4] 3| 12| - 2] - -l - - - - -
E.- De 141 a 150 - - -1 - - - - 5] 1] 2 7| 8| 10| 19 9| 7|l21| 15| 10| 8| 4| 9| 2| 5| 2 - - - 1
F.- De 151 a 160 - - - - - - - - - - - - - 3 6] 5| 9| 12| 16| 7| 24| 16| 13| 10| 11| 10 10| - 6
G.- De 161 a 170 - - -1 - - - - - - - - - - - 4| -] - 1| 6| - 7| 4| 16| 18| 21| 21 15| 8| 22
H.- Més de 171 - - - -l - - - - - - - - - - - - -] - - - - - 2] - - - 5] 22] -
11.- ACUIDAD VISUAL
A.- Buena 36 | 34| 34|31 | 36| 3| 32| 30| 26| 35| 32| 28| 28| 27| 25| 29| 29| 29| 21| 30| 27| 23| 27| 29| 9| 31 29| 24| 19
B.- Mala - 1] 2] 4 -] 80| - 6] 9| - 2| 4| 5| 5 4| 4l s 5| 7/ 5| 8| 8| 6| 4| -] 3 1| 6] 10
12.- ACUIDAD AUDITIVA
A.-Buena 35 | 35| 36/35| 36| 33| 32| 33| 33| 35| 34| 32| 31| 32| 20| 32|35| 33| 27| 35| 35| 31| 33| 33| - | 33 30| 30| 29
B.- Mala 1 - - -l - - - 3| 2| - - - 2| - - 1| - 1] 1| - - - - - 2] 1 - - -
13.- COLUMNA VERTEBRAL
A.- Normal 36 | 35| 36|34 3| 33| 32| 36| 35| 35| 34| 32| - | 32| 29| 32|35]| 31| 23| 35| 29| 29| 33| 30| - | 32 28| 27| 24
B.- Defectuosa - - -1 1| - - - - - - - - - - 1| - 3] 5| - 6] 2| - 3| 6] 2 2| 3] s
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14.-

15.-

ESTADO DE SALUD

A.- Sano 36 | 35| 33|34| 36| 30| 32| 36| 35| 35| 32| 31| 31| 32| 28| 33|33 | 27| 27| 34| 33| 28| 30| 33| - | 31 29| 25| 29
B.- Enfermo - - 3|1 - 3| - - - - 2] 1] 2| - 1] -] 2 7] 1] 1] 2| 3| 3| -| 11] 3 1] 5] -
ESTADO DENTAL

A.- Buena 27 | 24| 29|28 | 29| 31| 21| 30| -| 20| 28| 21| 8| 23| 18| 29| 20| 15| 16| 25| 24| 26| -| 30| 21| 26 27| 14| 15
B.- Mala - - 71 -] 1] - 1] 4] - - - 2| - -] 11| 4| 4 3| 10| -] 11| 2| - 1] - - - 4| 2
C.- Regular 9 | 11| -] 7 6| 2| 10] 2| -] 15 6| 9] 25| 9 - 111 16| 2| 10| - 3| - 2| 9| 8 3| 12 12
ASPECTO PEDAGOGICO

ESCOLARIDAD SEGUN EDAD

A.- Avanzado - - - -l -] 82 - - - - - - 32| - - - - - - - - 1] -] - - - - -
B.- Atrasado - - - - - 1] 1| 2| 1| - 2] - 1] 1 - 1] 3 - 1] - - - 2| 1| - - - 2| -
C.- Normal 36 | 35| 36|35 | 36| -| 31| 34| 34| 35| 32| 31| - | 31| 29| 32[32| 34| -] 35| 35| 29| 30| 32| 34| 34 30| 28] 29
REPITENCIA

A.- Primera Vez - - 1] -] - - 1] - 1] 1 2] 1] 1] 1 - 1] 2 - 1] - 1| 2| - 1] -] 1 - 2| 3
B.- Segunda Vez - - - - - - - - - - - - - - - -1 1 - - - - - - - - - - - -
C.- Tercera Vez - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
D.- Cuarta Vez - - - - - - - 1] - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PROCEDENCIA

A.- De la Escuela - -| 34|27| 35| 33| 29| -| 31| 30| 32| 31| 33| 32| 27| 29|33 31| 35| 34| 35| 31| 32| 32| -| =3 29| 30| 28
B.- De Otra Escuela 35 - 2| 8 1] - 3| 1| 4| s 2] 1] - - 2| 4| 2 3| - 1] - - 1] 1] 4| 3 1] - 1
C.- Sin Escolaridad 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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1.-AREA

: GESTION PEDAGOGICA

2.- DIMENSIONGESTION DEL CURRICULUM

3.- ESTAMENTQTP

PLAN ESTRATEGICO

4.- META ESTRATEGIE5% de las y los estudiantes de K° a IV° Medio alcanzan nivelgoslarias altos segin los estandadescurriculum vigente.

5.- OBJETIVO ESTRATEGKE&zar los aprendizajes en relacién al curriculugentie en todos los nlcleos y asignaturas de K° a IV° Medio.

6.- PERIODQO17

7.- OBJETIVO ANUAANO 3 Implementar un sistema de medicion de los Aprendizajes basados en el logro de las habilidades y ejes tematicos de lenguaje, Mateméticas, Ciencias de primero basico a 11° Medio, mediante
la aplicacion de Prueba de Nivel externas los meses de junio.

PRACTIC OBJETIV MET/ INDICADO ACCIOI CRONOGRANM RESPO! | RECUF | MEDIOS | PROCEDIMIE

(INDICADOR DE ABLE oS DE TO

LOGRO) VERIFICA| EVALUATIVO

CION
314 5 6 10 |11 |12
El equipc| Fortalecer el Que el 100% de I{ El 100% de los curs| 1. Informar a la comunidz X UTF UTF Firma de| Toma de
técnico sistema dg cursos que rindel que rinden SIMCEel | de docentes la aplicacid Informativ | conocimiento
pedagogico aplicacion d¢ SIMCE aumenten| afio 20T aplicaran del sistema de ejercitacig 0. de profesoreg
propone y| Ensayos SIMQ Que el 100% de Iq evaluaciones de SIMCE para el preser involucrado.
acuerda en los cursos |cursos que rindel estandarizadas edos| afio escolar.
lineamientos | asignatura g SIMCE  aumente instancias durante ¢
metodoldgicos| evaluar en e|en: presente afio con | i E—
generales, presente afid finalidad de 2. Calendarizar aplicaci X UTF (_:alend‘ Formato Toma_ _ de
estrategias escolar, 20 2016 | 2017 | | determinar logrog de dos ensayos extern r|o_ d_e de _ conocimiento
didacticas organizando L 284 | 289 generales de (Aptus) en los cursos,; gu aplicaciol calendarig de o
(como métodd aplicando M_1275 1279 || endimiento por cursq 'nden SIMCE4®, 8°Basica nes calendarizacior
de ensefianza | evaluaciones y por estudianteen el| ¥ II° Afio. Medio. SIMCE. ' Firma
- X 6° | 2016 | 2017 - docentes.

evaluacion, estandarizadas. | 579 | 285 dominio de log — i
politicas de v >85 201 Objetivos dd 3- Aplicacion de Iqs ensay UTF UTF Informativ | Informe.
tareas, entre Aprendizajes externos,  enw de 0y Acta
otros) y formas i [ 2016 | 2017 | | respectivos y niveld Informacion ~a - Aptus
de uso dd L 279 | 284 de logro. recepcion de informes d
recursos M | 300 |[305 resultados.
educativos 4.Revision y analisis UTF Informe | Elaboraci | PP’
para potenciar resultados de evaluaciong de n de
el aprendizaje SIMCE en el Equipo Teécni resultad | tablas
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en
estudiantes.

los

o< resumen y
PPT
5. Reunidn de anadlisis de |
resultados de cad
evaluacién aplicada con |
docentes de cad
asignatura involucrada
con la asistencia de I3
especialistas PIE.
2Desarrollar Cada estudiante sera| El  100% de los| 1. Realizacion derograrra Direccidn | Texto
capacidades capaz de desarrollar | estudiantes  trabajen | de Comprension Lectora qu,npre
lingtisticas  de el 8_0% de sus|con el P_rggrama de | desde los niveles del° nsion
comprensién c_apggdgdes Compre,ns_lon LectoIa basico a [lI° afio ds Lectpra
lectora linguisticas de | de 1° basico a II° afo | Ensefanza Media. Santilla
comprension lectora, | de Ensefianza Media. na
que le permitan leer 2. Realizar  reunione DIRECCI
comprensivamente | Que el 100% de los bimensualescon docented ON

textos de diversa
indole, al igual que
escribir distintos
tipos de textos de
forma coherente,
logrando argumentar
sobre distintos
temas.

El 50 % de los
alumnos que estan

docentes que realizan
el Programa  de
Comprension Lectora
asistan a las reuniones
bimensuales.

Que el 100% de los

estudiantes del
Programa de
Comprension Lectora
rindan tres

que realizan Pbgrama de
Gomprension  Lectora a
modo de evluar y tomar
acuerdos.

3. Aplicar evaluaciones cq
el objeto de medir lo
avances en comprensiq
lectora.
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en nivel inicial
deben pasar al nivel
intermedio y el 30%
de los estudiantes de
nivel intermedio
deben pasar al nivel
avanzado,
considerando los
resultados de las
PDN de noviembre.

evaluaciones con el
objeto de medir los
avances en
comprensién lectora.

Que el 100% de los
estudiantes del
Programa de
Comprension Lectora
reciban
reconocimiento  por
sus logros.

4. Entrega di
reconocimiento a lo
estudiantes que haya
logrado el 80% o mas de |
habilidadedectoras.

3Desarrollar
capacidad

linguistica

tales

como comprension

lectora, proceso de

redaccion

argumentacion

y

EL 80% de los
estudiantes desarrolle,
en un lapsus de 2 afios,
habilidades lecto-
escritoras y de
argumentacion, que les
permitan leer
comprensivamente

texto de diversa indole,
conjuntamente, escribir
distintos  tipos  de
textos, al igual que
argumentar sobre
diversos temas, de
forma coherente 'y

cohesionada.

El  100% de los
estudiantes de 1\V° Medio
que rinden PSU el afio
2016 realizaran Ensayos
PSU Lenguaje en cuatro
instancias  durante el
presente afio con la
finalidad de determinar
fortalezas, y aplicar
remediales  en los
contenidos y habilidades

mas descendidas.

1.Realizacién del Taller PSU
Lenguaje desde I° a IV° de
Ensefianza Media

2. Aplicacion de ensayos
externos (proporcionados por
Cepech) e internos. Envio de
informacion a Cepech vy
revision de internos. Recepcion
de Informe de resultados.

3. Analisis de resultados con
profesores de Lenguaje de I° a
1V° de Ensefianza Media.

4. informe y analisis de
resultados.

5. Aplicacion de remediales.
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4Desarrollar
habilidades
matematicas a
través de
actividades ludicas.

El 80% de los
estudiantes de 5°
basico a IV° medio
desarrollara la
capacidad de resolver
problemas matematicos
en un periodo de dos
afos.

Que el 100% de los
estudiantes sean
evaluados al término del

1.Realizacion Taller Jugando
Aprendo de 5° a 7° basico.

X

Taller.

2. Elaboracién de instrumento
de evaluacion para medir de
logro alcanzado por los
estudiantes del taller.

3.Aplicacién de instrumento
para medir de logro alcanzado
por los estudiantes del taller.

4. Analisis de resultado de
logros.

5Conocer los
contenidos y
estrategias
evaluativas de la
P.S.U de
Matematica.
Conocer los
presupuestos y
estrategias de
contenidos

empleadas en cada
item.

Aplicar los
métodos y técnicas
de resolucion
adecuados para
resolver cada item.

El 80% de los
estudiantes de I° a
1V° afio de Ensefianza
Media desarrollara la
capacidad de resolver
problemas
matematicos.

El 100% de los
estudiantes de I° a IV°
afio de Ensefianza Media
realizaran ensayos de

1. Realizacion de Taller PSU
Matematica de 1° a IV° afo de
Ensefianza Media.

PSU matematica en
cuatro instancias durante
el afio 2017 con la

2. Aplicacion d los ensayo
externos, envio de informacid
a CPECH.

finalidad de determinar
fortalezas, y aplicar
remediales  en los
contenidos y habilidades

3. Aplicacion de Ensayos
internos en I° afio de
Ensefianza Media.

mas descendidas.

4. Andlisis de resultados en
base a informacion entregada
en informes.

5. Reunion con los respectivos
docentes para toma de
remediales en relacion a los
contenidos y  habilidades
descendidas.

6Desarrollar ‘
través de Ig
expresion plastic
y corporal Iq
capacidad de
asombro,
sensibilizacion
pensamiento
critico.

El 90% d |los
estudiantes de 3° y 4
basico sera capaz (
desarrollar su
capacidades creativas
expresivas a través d
distintas
manifestaciones
artisticas.

Que el 100% de Ic
estudiantes que asiste|

1.Realizacion Taller Arte y
Movimiento.

X

al taller realicen trabajo
solicitados 'y sea

2.Elaboracién de rabrica ¢
evaluacion para taller.

evaluados al témino del

3.Aplicacion de Evaluacit

taller.

4. Andlisis de Resultad

5. Reformulaciéon de Talle
para afio 2018 seg(
resultados.
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El Director y
equipo técnicq
pedagogico
coordinan un
sistema
efectivo de
evaluaciones
de
aprendizajes

Consolidar €
sistema de
retroalimentacié
n técnica
mediante el
analisis
sistemético y
periddico de log
informes
evaluativos que
se obtienen g
partir de lag
mediciones
externas €
internas
aplicadas en lo
niveles
correspondiente
S.

El 50 % de los
alumnos que estan
en nivel inicial
deben pasar al nivel
intermedio y el 30%
de los estudiantes de
nivel intermedio
deben pasar al nivel
avanzado,
considerando los
resultados de las
PDN de noviembre.

Que el 100% de Ic
estudiantes desd
Kinder a 1lI° medi
rindan PDNen el mesg
de junio.

Que el 100% de g
instancias de andlis
técnico pedagdgica
programadas en |
calendarizacion se

lleven a cabo con lo
docentes
involucrados N
especialistas PIE
con la periodicidag
indicada.

1. Aplicacién de PDN ¢ UTF Informe | Informe y | Informe.
Kinder a llI° medio. de Acta.
Resultad
0s.
2. Reunién de Analisis | 17 23 UTP Calend. |Firma de| Discusion
Resultados. 18 24 Profesore| rizacién | Asistencia conclusion
20 26 S de a reunion. grupd.
involucra | reunion |Acta de
dos, es. reunion.
Especialig Informe
tas PIE. |de
Resultad
0S.
3. Eldboracién de 17 23 UTP Listada | Planificac | Revsion de la
estrategias metodolgicas ;g ;g Profesord de 6n escrita Planificacion.
remediales para abordar S estrateg | de las
nivelacion de los objetos involucra | ias remediale
de aprendizajes y eje dos, didactic |s.
tematicos disminwos que Especialig as a
arroje cada evaluacion. tasPIE. |aplicar
en los
corresp
ondient
es
Cursos
asignatu
ras.
4. Realizacién de Taller 1 X X UTP Lista de| Asistenci | Informe
Nivelaciébn Académica € alumnos| . semestral
los niveles de 4° y 6° basi Registro| Evaluacio
y 1I° medio en la Asistenc| nes (Quiz
asignaturas de Lenguaje ia cada 15
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Matemética Registrc | dias
Evaluaci
ones
5. Supervisiény monitoreo UTF Pauta |Pauta de Observacion d
del Equipo Técnicale las de Observaci| Clases
estrategias implmentadas Observal 6n de| Retroalimentad
en el aula. cion. Clases. |idn al docente.
El Director y el | Consolidar el|[El 50 % de los|Que el 80% de los|1. Programar jornadas de UTP Cronogr | Cronogra | Actas.
equipo técnico | sistema de | alumnos que estan | docentes se | Reflexién y trabajo ama con | ma
pedagogico retroalimentacion | en  nivel inicial | constituyan en | pedagogico en Consejo de Horario Exposiciones,
promueve entre | técnica mediante | deben pasar al nivel | equipos de trabajo | Profesores. asignado Informe.
los docentes el |el analisis | intermedio y el 30% | colaborativos.
aprendizaje sistematico y | de los estudiantes de _ __ i i
colaborativo y | periédico de los |nivel intermedio | Que el 100% de los|?2. Discusion y analisis de uTp Asisten | Lista de| Acta.
el intercambio | informes deben pasar al nivel | docentes sistematicen | ttmas comunes a cada Docentes |cia  de | asistencia.
de los | evaluativos  que | avanzado, y lleven a cabo las|asignatura, en Reuniones de Depto. | docentes | Acta
recursos. se obtienen a|considerando  los | practicas pedagdgicas | Departamento, Lenguaje y Lenguaje | ,UTP
partir  de las|resultados de las|unificadas en las| Matematica. Matemati | Acta
mediciones PDN de noviembre. | Reuniones de ca
externas e Departamento. 3. Tomar los acuerdos uTP Asisten | Acta. Informe.
internas respectivos en las &reas y Docentes. | cia de Acta.
aplicadas en los Que en el 100% de las | proponer formas de docentes
niveles sesiones de Reflexion | aplicacion.  Actas de las ,JUTP
correspondientes. se promuevan | reuniones para ser
acciones de [entregadas a todos los
Perfeccionamiento docentes que  realizan
interno. Lenguaje y Matematica.
4. Reunir todos los UTP Asisten | Acta. Acta.
docentes del Depto. de Docentes. | cia de
Lenguaje y Matematica en docentes
horario de Consejo de ,JUTP

Profesores.
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Que el 100% de I¢ 2. Discusion y analisis de ter 28 |26 |30 |28 |25 |29|27 |24 UTP Asigen | Lista de Acta
docentes sistematicef comunes a cada asignatura, en Docentes| cia  de| asistencia
y lleven a cabo latReuniones de Departamento Depto. docente| Acta
practicas pedagdgicalenguaje y Matematica Lenguaje| sUTP
unificadas en las Matemati| Acta
reuniones de ca
Departamento. 3. Tomar los acuerd( (28 |26 |30 |28 |25 (29|27 |24 UTP Asiten | Acta Informe.
respectivos en las areas|y Docentes| cia de Acta.
proponer formas de aplicacion. docente
Actas de lasauniones para ser sUTP
entregadas a todos lgs
docentes que realizan
Lenguaje y Matemética.
4. Reunir todos los docent |28 |26 |30 |28 |25 2927 |24 UTP Asiten | Acta Acte.
del Depto. De Lenguaje |y Docentes| cia de
Matematica en horario de docente
Consejo de Profesores. sUTP
Que en el 100% de || 1. Diagnosticar las necesidac| X X DIRECC | Encues | Encuetas | Tabulacion di
sesiones deReflexion| de perfeccionamiento lainicio N/UTP |a realizadas| las necesidade|
se promuevan de cada semestre. a los
acciones de docentes
Perfeccionamiento
interno.
2. Realizacion de Talleres X X X X | XX |X DIRECC | Frograrr | Actas Actas
acuerdo a las necesidades N/UTP |as de Retroalimentad
diagnosticadas y en capacita i6n de |4
concordancia con el PEI. cion capacitacion.
El Director y €/ Esablecer lo§El 50 % de los|Que el 100% de I(1. Cotejar las Planificacion UTF Pauta | Informe |Retroalimenta
equipo técnicq lineamientos alumnos que estan | docentes planifiquen | con los Planes y Programas. revision | de i6n informe.
pedagodgico |para la forma d¢en  nivel inicial | de acuerdo al format de Registro
acuerdan cor Planificar ~ lag deben pasar al nivel | requerimiento planifica
los  docenteq clases, fechas d Intermedio y el 30% | estaplecido ciones
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11

lineamientos | entrega de| de los estudiantes de | cumpliendo lef 2. Entrega de Planificacior UTF Calend. | Informe | Retroalimenta
pedagdgicos | Planificaciones, | nivel intermedio | cobertura  curriculan segin fecha calendarizada p ro de ion informe.
comunes parg revision de deben pasar al nivel | de los Planes |UTP. Registro
la Libros de Clase| avanzado, Programas de estuali
implementacio | etc. considerando  los
n efectiva de resultados  de las| 5ye e 100% de I
curriculum PDN de noviembre. | j00ntes entreguen : : :
las Planificacionesle | 3- Retroalimentacion con SEM SEM| SEM| SEM SE| SEN SEN SE | UTF Calend.| Informe | Retroalimenta
acuerdo g docente de la Planificacion. ANAJ ANA ANA| ANA m ANA ANA m rio de _ i6n informe.
calendarizacion Registro
entregada por UTP. |4, Revisié6n de Cobertura UTF Calend | Notificac | Retroalimenta
curricular en los Libros ds rio on al i6n al docente.
Cumplir en un 100% | Clases mensualmente. docente.
Revision de Libros d Registro
Clases en de
concordancia con | revision
cobertura curricular. en Libro
de Clases
Que el 100% de Id5 Revision de la Cobertu X x | UTF Pauta |Informe |Retroalimenta
docentes  cumplal cyrricur Semestral de de ion al docente.
con la cobetura| Apyaimente. Registro| Registro.
curricular.
El Director y € Optimizar lefEl 50 % de los|Que al término di 1.Llevar a cabo labservicion UTF Pauta |Informes | Planilla de
ETP apoyan | practicas alumnos que estan | cada semestre €10%| de clases de cada docen de de Evaluacién
los docenteg pedagdgicas, |en nivel inicial | de los docentes hay Diagnésticar fortaleza Observa| Observaci| Informe
mediante |3 mediante g deben pasar al nivel | sido monitoredo al| debilidades y carencias en cion de| 6n de| evaluativo de
Observacion d{ aplicacion  de| intermedio y el 30% | menos  en  und desarrollo de las clases. Clases. |Clases |los
Clases y d{Plan de Apoyd Je los estudiantes de| onoriynidad en  sug observadores
materiales Docente nivel - intermedio | 4 ticas de aula. de clase.
educativos deben pasar al nivel _ —
i avanzado, 2. Reuron Técnica d UTF Pauta |Pauta de Pauta
para - mejorar considerando los retroalimentacion Luego de de Observaci| Observacion d
las ) resultados de las cada Observaciéreunirse cor Observa| 6n de| Clase.
oportunidades PDN de noviembre. docente observado para tom cion de|Clase. | Pauta dg
de aprendizaje acuerdos de acompafiamien Jase. |Pauta dg Retroalimentag
destacando las fortalezas Pauta | Retroalim|ion.
compromisos de mejorara de entacion
Llenar Pauta d Retroali | con
Retroalimentacion. mentaci | acuerdos
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on de

(disefio | mejora.

de

acompa

flamient

0).
3. Acompafiamiento. Observ UTF Pauta |Pauta de Pauta
clase segun Pauta ( de Observaci| Observacion dg
Retroalimentacion. Observal 6n de| Clase.

cion de| Clase. Pauta de

Clase. |Pauta dg Retroalimentag

Pauta | Retroalim |idn.

de entacion

Retroali | con

mentaci | acuerdos

on. de

mejora.

4. Elaborar un Inirme de UTF Informe | Informe | Analisis de |
Sintesis del monitoreo de de Pauta de

Observa| Observaci| Observacion dg

cion de| 6n de| Clases.

Clase |Clases el Entrevista com

(ppt) PPT. el docente.
5.Intercambio de experiencii UTF Pauta |Acte Evaluacior
pedagdgicas desafitas a log Profesore| de Firma formativa a loq
estudiantes, destinadas S exposici| asistencia| docentes
logro de habilidades on
6. Monitorear el desarrollo d Direccior | Cronog | Pautas Evaluacior
actividades de docenc UTP amas Y completas formativa a log
colaborativa entre pares PIE acta de con la ce|docentes

Profesore| visitas. | observaci
S Pauta |on.

co-

observa

cion de

clases.
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7. Actualizar el listado de | X UTF Acta Acta Listado con lo
recursos pedagdgicos con recursos co
gue se cuental docente para los que se
optimizar el aprendizaje d cuenta.
aula.
El diector y el equipo técnic|El 50 % de los|Que el 100% de I 1. Seguir Ic criterios de 30 18 Docentes| Criterios | Tabla de¢| Revision de
pedag@ico coordina un sistenjialumnos que estan|docentes alcanae al| evaluacion por semestre $e [ UTP . Espedica | Portafolio.
efectivo de evaluaciones den nivel inicial |término de cadaelaboran Tablas de Tablas |ciones.
aprendizajes deben pasar al nivel | semestre y Especificaciones ~ con el de Modelo
intermedio y el 30% | gnualmente en cadgobjetivo  de  dsefiar  los Especit | de prueba
de los estudiantes de| 5 ge |as asignaturainstrumentos de evaluaghes acion. | en el
nivel mterme_dlo un promedio generglsegun habilidades y ejes. Evaluaci| Portafolio
deben pasar al nivel de cinco, cinco (5.5) | (Exceptuando las asignatun ones.
avanzado, o L o
considerando los con _PDN) de 1° basico a |V
resultados  de las|E!  90% de loxMedio.
PDN de noviembre. | &sStudiantes —de 5° 5 Determinar al final de ca Docentes | Listados | Listado de/ Monitoreo  de
IV medio refuerzaf semestre los estudiantes con /UTP  |de alumnos. |las acciones
Sus aprendizajes sromedios insuficiente. promedi COMpPromisos.
logrando una 0s
calificacion igual © finales.
superior a 5.5 Némina
de los
alumnos
con
promedi
0s
insuficie
nte
3.Taller de Tutoria Académ
4. Citacién del alumno UTF citacion | Libro de| Registro Libro
apoderado con profesor de |a Clases. |de Clases
asignatura
5. Firma de compromiso cc UTF Ficha d¢ Compron | Firma de
UTP para mejorar qu Compro | isos. Compromiso
rendimiento. miso. en Libro de
Clases, por
estudiante Yy
apoderado.
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1.- AREA GESTION PEDAGOGICA
2.- DIMENSIONGESTION DEL CURRICULUM
3.-ESTAMENTOTP

4.- META ESTRATEGLEI 85% de las y los estudiantes de K° a IV° Medio alcanzan nivelgoslarias altos segin los estandatdescurriculum vigente.
5.- OBJETIVO ESTRATEGAKG&zar los aprendizajes en relacién al curriculum vigente en todos los nlcleos y aagydetkf a 1V° Medio.

6.- PERIODO 2016
7.- OBJETIVO ANUAL : ANGnilementar un sistema de medicion de los Aprendizajes basados en el logro de las habilidades y ejes tematicos de lenguaje, Matematicas, Ciencias de primero basico a 11° Medio, mediante
la aplicacion de Prueba de Nivel externas los meses de junio.

las accion
en

6. Monitorear
establecidas
compromiso.

€
el

a.

Jefe.
UTP.

Profesor
asignatur

Profesor

Compr
miso.

Compron
iso.

Monitoreo.

PRACTIC OBJETIV MET/ INDICADO ACCIOI CRONOGRANM RESPOP | RECUF | MEDIOS | PROCEDIMIENT

(INDICADOR DE ABLE oS DE EVALUATIVO

LOGRO) VERIFICA

CION
314 5 6 10 |11 |12

El equipc| Fortalecer e| Que el 100% d El 100% de los curs| 1. Informar a la comunidad ¢ | X UTF UTF Firma del Toma de
técnico sistema delos cursos queque rinden SIMCEel|docentes la aplicacion dgel Informativ| conocimiento de
pedagogico aplicacion de rinden SIMCEafio 20b aplicaran| sistema de ejercitacion de 0. profesores
propone y| Ensayos SIMCERumenten (SACARevaluaciones SIMCE para el presente afio involucrado.
acuerda en los cursos yCON PROMEDIOgstandarizadas edos| escolar.
lineamientos | asignatura a5 puntos respectg instancias durante el
metodoldgicos | evaluar en e|del promedio de presente afio con g : S
generales, presente afdlos dos ultimog finalidad del 2. Calendarizar aplicacion X UTF (_:alend‘ Formato Toma_ _ de
estrategias escolar, afios indicada. | determinar logrog d0S ensayos externos (Aptys) rio  de|de _| conocimiento  de
didacticas organizando generales de€n los curso,s_ que rlndfn aplicacia calendariq cglendanzacmn.
(como métodd aplicando rendimientopor curso SIMCE#?, 6°Basico y 1I° AR nes Firma docentes.
de ensefianza pevaluaciones y por alumno en ¢ Medio. SIMCE.
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evaluacién estandarizada dominio de log 3. Aplicacion de los ensay| |26 9 UTF UTF Informativ| Informe.
politcas  dd Objetivos dd externos, envio de informacidn ;Z; 1(1) oy Acta
tareas, entre Aprendizajes a Aptus y recepcion de
otros) y formag respectivos y nivelganformes de resultados.
de uso deg de logro.
recursos
educativos
para potencial
el aprendizajg
en los
estudianes.
El 50 % de los|gl 80% de los|1-Realizcion de Taller PC
alumnos que estan | ooty diantes desde los niveles de-- hasta
en nivel inicial | yesarrollara dentro del | 11° afio de Ensefianza Media.
deben  pasar al|periodo de 2 afios,
nivel intermedio y| hapjlidades lecto | 2.Realizar reuniones cada-
el 30% de los|escritoras, que le|con docentes que realizan
estudiantes de | permitan leer | taller a modo de evaluar |y
gé\tl)ﬂn IS;eS;TEd:ﬁ ;:omprensivamen;e tomar acuerdos.
‘ extos de  diversa
Qé\r/]ilidera?]\cliznza?gs’ indole, al igual que |3 aplicar evaluaciones con el
escribir distintos tipos ; ; L
resultados de 1aS | ge  textos de forma objeto de _n)edlr los avances en
PDN de | coherente. logrando comprension letora.
noviembre. argumentar sobre
distintos temas.
EL 80% de los 1.Realizacion del Taller PSU 09
Conocer los estudiantes Lenguaje desde i° a IV°® de 26 |13 26 07 |02
contenidos y desarrolle, en un Ensefianza Media.
. ] lapsus de 2 afios,
estrategias evaluativas | papjlidades lecto- 2. Aplicacién de los ensaygs
de la escritoras y de externos, envio de informacign
_ argumentacion, a Cepech y recepci6n de
P.S.UdeLenguajey |que les permitan informes de resultados.
Comunicacion. leer .
L comprensivamente 3. Aplicacién de los ensayps
Conocer los objetivos Eexto de diversa internos en I° afio medio.
y estrategias de indole, Informe de resultados.
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contenidos empleados
en cada item
- Aplicar los métodos
y técnicas de
resolucién adecuados

para resolver cada

conjuntamente,
escribir  distintos
tipos de textos, al
igual que
argumentar  sobre
diversos temas, de
forma coherente y
cohesionada

item.

El 80% de los|Taller Jugando Aprendo.

estudiantes de 5°

basico a IV° medio

desarrollara la

capacidad de resolver

problemas

matematicos en un

periodo de dos afios.
Conocer los|El 80% de los Taller PSU Matematica 10
contenidos y | estudiantes 26 |13 26 11|03

estrategias evaluativas
de la PSU de

Matematica.

Conocer los
presupuestos y
estrategias de
contenidos empleadas
en cada item.

Aplicar los métodos y
técnicas de resolucion
adecuados para
resolver cada item.

desarrollara dentro
del periodo de dos
anos, las
capacidades
analiticas y légicas
matematicas.

Aplicacion de Ensayos
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El 90% de ICL

estudiantes sea cap

z
de desarrollar sus
capacidades creativas
y expresivas a través

Arte y Movimient

de distintag

manifestaciones

artisticas.
Taller Idioma
8° 4° Inglés
8° Francés

El equipc
técnico
pedagogico
organiza
sistematicame
nte instancias
de reflexion
técnica V
andlisis de
resultados cof
los profesores
para revisar e
grado de
cumplimiento

de los objetivos

de aprendizaje
identificar a los
estudiantes
gue necesitaf
apoyo Yl
determinar las
metodologias q

Consolidar el sisterr
de retroalimentacion
técnica mediante €
andlisis sistematico y
periédico de los
informes evaluativos
gue se obtienen a
partir de lag
» mediciones externas
ninternas agicadas er
,los niveles
| correspondientes.

]

N

El 50 % de los
alumnos que estan
len nivel inicial
deben pasar al
Lnivel intermedio y
el 30% de los

estudiantes de
nivel intermedio
deben pasar al
Ghivel avanzado,

considerando  los

resultados de las
PDN de
noviembre.

Que el 100% de I§1. Revision y analisis UTF Informe | Informe y| Informe.
instancias de andlisjsesultados de evaluaciongs de Acta.
técnico pedagogicdsSIMCE en Equipo Técnico. Resultad
programadas en la 0S.
calendarizacion SIM(
se llevan a cabo can
los docenteg
involucrados ¥
especialistas PIE y
con la periodicidad
indicada.
2. Reunion de aitlisis de los 17 23 UTP Calend. | Firma de| Discusion
resultados de cada evaluacion 18 24 Profesore rizacién | Asistencial conclusidrgrupal.
aplicada con los docentes ¢e 20 26 S de a reunion.
cada asignaturanvolucrada Y involucra | reunion | Acta de
con la asistencia de dos, es. reunion.
especialista PIE. Especialis Informe
tas PIE. |de
Resultad
0S.
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practicas : 3. Eldoracion de estrategic 17 23 UTP Listado |Planificac | Revsion de g
mejorar. metodoldgicas remediales para ;g ;g Profesord de 6n escritd Planificacion.
abordar la nivelacién de los S estrateg | de las
objetivos de aprendizajes |y involucra | ias remediale
ejes tematicos dismindos dos, didéctic | s.
gue arroje cada evaluacion. Especibis | as a
tas PIE. |aplicar
en los
corresp
ondient
es
Cursos 'y
asignatu
ras.
4. Realizacion de Taller X X UTP Lista de| Asistenci | Informe semestr:
Nivelacion Académica en lps alumnos .
niveles de 4° y 6° big® y II° Registro| Evaluacio
medio en las asignhaturas de Asistenc| nes (Quiz
Lenguaje y Matemética. ia cada 15
Registro| dias)
Evaluaci
ones
5. Supervision el Equipc X X UTF Pauta |Pauta de Observacion d
Técnico de Ia estrategias de Observaci| Clases
implementadas en el aula. Observal 6n de| Retroalimentacion &
cion. Clases. |docente.
El equipc| Fortalecer laj ElI 50 % de los|Que el 80% de I1. Programar jornzas de UTF Cronog | Cronogri | Actas
técnico instancias dealumnos que estan | docentes se Reflexiony trabajo pedagdgico ama con ma
pedagdgico | reuniones de reflexiopen  nivel inicial | constituyan en en Consejo de Profesores. Horario Exposiciones,
organiza con la fnalidad de deben pasar al|equipos de trabajg asignad Informe.
instancias  desistematizar lg| Nivel intermedio Y| colaporativos. 0.
reflexion, précticas, procesos y& 30% de los
identificacion e procedimientos e;tudlant_es c_ie
intercambio d¢g pedagdgicos degggn IS;eS;TEd:ﬁ
buenas nuestro nivel avanzado,

practicas
pedagdgicas,
andlisis de

establecimiento par
yincidir en un mejor

Rconsiderando  los

resultados de las

> desempefio docente

YPDN de
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dificultades er
el ejercicio
docente, parsd
el desarrollo deg
una cultura de
trabajo
reflexiva y
profesionalizad
a.

|

lograr aprendizajes d
calidad en nastros
estudiantes.

noviembre.

Que el 100% de I 2. Discusion y analisis de ten 28 |26 |30 |28 |25 |29|27 |24 UTP Asigen | Lista de| Acta
docentes sistematicencomunes a cada asignatura, en Docenes |cia de| asistencia
y lleven a cabo IgReuniones de Departamentp Depto. |docente| Acta
practicas pedagdgicasenguaje y Matematica Lenguaje| sUTP
unificadas en las Matemat | Acta
reuniones de ica
Departamento. 3. Tomar los acuerdc 28 |26 |30 |28 |25 |29|27 |24 UTP Asiten | Acta Informe.
respectivos en las areas |y Docentes|cia de Acta.
proponer formas de aplicacion. docente
Actas de las reuniones para ser sUTP
entregadas a todos lgs
docentes que realizan
Lerguaje y Matematica.
4. Reunir todos los docents 28 |26 |30 |28 |25 129/27 )24 UTP Asiden | Acta Acte.
del Depto. De Lenguaje |y Docentes|cia de
Matematica en horario de docente
Consejo de Profesores. sUTP
Que en el 100% de || 1. Diagnosticar las necesidac| X X DIRECC | Encusst | Encuetas | Tabulacion de e
sesiones deReflexion| de perfeccionamiento al inicio N/UTP |a realizadas| necesidades
se promuevan de cada semestre. a los
acciones de docentes
Perfeccionamiento
interno.
2. Realizacion de Talleres X | X X X XX | X DIRECC | Frograrr | Actas Actas
acuerdo a las necesidades N/UTP |as de Retroalimentacion
diagnosticadas y en capacita de la capacitacion.
concordancia con el PEI. cion

Taller de Evaluacion
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El Director y €| Establecer lojEI 50 % de los|Que el 100% de I|1. Cotejar las Planificacion 13 |10 |8 (12 |9 |13 |11 |9 |UTF Pauta | Informe |Retroalimentacior
equipo técnicag lineamientos para laalumnos que estan | docentes planifiquen| con los Plaes y Programas. revision | de informe.
pedagogico  |forma de Plaificar lag en nivel inicial | de acuerdo al formatp de Registro
acuerdan conclases, fechas ddleben pasar al|y requerimiento planifica
los  docentes entrega de Nivel intermedio Y| astaplecido ciones
lineamientos | Planificaciones, el 30% de los|c mpliendo E
pedagdgicos |revision de Libros dee;tudlant_es c_ie cobertura  curricular
comunes paraClases, etc. gé\tl)ﬂn IS;eS;TEd:ﬁ de los Planes Yy
!a 3 nivel avanzado, Programas de estudio.
|mpleme_3ntaC|o considerando  los
n efectiva de resultados de las
curriculum PDN de
noviembre.
Que el 100% de I 2. Entrega de Planificacione 13 |10 |8 (12 |9 |13 |11 |9 |UTF Calend. | Informe | Retroalimentacior
docentes entreguen| segtn fecha calendarizada por rio de informe.
las Planificacionegde | UTP. Registro
acuerdo d 3. Retroalimentacién con SEM| SEM SEM) SEM SE| SE | SE | SE | UTF Calend. | Informe | Retroalimentacior
calendarizacion docente de la Planificacion. ﬁg‘A ﬁ(’;‘A SANA ﬁ;‘A L"ﬁ\\ L"ﬁ\\ L"ﬁ\\ L"ﬁ\\ rio de informe.
entregada por UTP. 9 |13 11 |9 Registro
Cumplir en un 100% | 1. Revisiébn de Coberturg 7|1 |6 (3 |1 |5 |2 |7 (4 |2 | UTH Calend. | Notificac | Retroalimentacion ¢
Revision de Libros decurricular en los Libros deg ro on al docente.
Clases en| Class mensualmente. docente.
concordancia con Ig Registro
cobertura curricular. de
revision
en Libro
de Clases
Que el 100% de Iq 1. Revision de la Cobertu X x | UTF Pauta |Informe |Retroalimentacion ¢
docentes cumplan copCurricuar Semestral y de de docente.
la cobertura| Anualmente. Registro| Registro.
curricular.
El Director y € Optimizar la practica EI 50 % de los|Que al término di 1. Llevar a cabo labservicion 25 |23 |20 |25 |22 26|24 21 UTF Pauta |Informes |Flanilla de
ETP apoyan |pedagdgicas, alumnos que estan | cada semestre €70%| de las situaciones delases de |21 |Al [AlJALFALFAL AL A de de Evaluacion
. L : e RN 29 |27 |24 |29 |26 |30|28 |25 . .
los  docentes mediante la aplicaciopen hivel inicial| de los docentes hayacada docente. Diagndsticar Observa| Observaci| Informe  evaluativ(
mediante g del Plan de Apoygdeben pasar al|sido monitorado al| fortalezas,  debilidades |y cion de| 6n de| de los observadorg
Observacion deDocente nivel intermedio Y| menos  en  unacarencias en el desarrollo de Clases. |Clases |de clase.
Clases y de el 30% de los|qohgrtynidad en  suslas clases.
materiales estudiantes de practicas de aula.
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educativos
para mejoraf
las
oportunidades
de aprendizaje

nivel intermedio

deben  pasar

al

nivel avanzado,

considerando
resultados de

PDN
noviembre.

los
las
de

2. Reunién Técnica ¢ 2A1130 |27 |1 |29 3 |12 |28 |UTF Pauta |Pauta de Pauta Observacié
retroalimentacion luego de | °© g\' ﬁ' Q' f;' ?' 4A' f;' de Observaci| de Clase.
cada Observacioreunirse cor Observal 6n de| Pauta dg
docente observado para tomar cion de| Clase. Retroalimentacion.
acuerdos de acompafiamiento Clase. |Pauta d€
destacando las fortalezas |y Pauta | Retroalim
compromisos de mejoraras de entacion
Llenar Pauta de Retroali | con
Retroalimentacion. mentaci | acuerdos
6n de
(disefio | mejora.
de
acompa
flamient
0).
3. Acompafamiento. Observ 2AI|30 |27 |1 |29 3 |2 |28 |UTH Pauta |Pauta de Pauta Observaci¢
clase segin Pauta de |° g\' ﬁ' Q' f;' ?' 4A' f;' de Observaci| de Clase.
Retroalimentacion. Observal 6n de| Pauta dg
cién de| Clase. Retroalimentacion.
Clase. Pauta ds
Pauta | Retroalim
de entacion
Retroali | con
mentaci | acuerdos
on. de
mejora.
4. Elaborar un Informe d X | X X UTF Informe | Informe | Andlisis de la Pau
Sintesis del monitoreo de de de Observacion d
Observa| Observaci| Clases. Entrevis
cién de| 6n de| con el docente.
Clase Clases en
(ppt) PPT.
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5.Intercambio de experienci: X X UTF Pauta |Acte Evaluacién formativ
pedagogicas desafiantes a |os Profesore| de Firma a los docentes
estudiantes, destinadas @l S exposici | asistencia
logro de habidades on
6. Monitorear el desarrollo d Direccior | Crorogr | Pautas Evaluacién formativ
actividades de docencja UTP amas ) completas| a los docentes
colaborativa entre pares. PIE acta de con la ce
Profesore visitas. | observaci
s Pauta |o6n.
co-
observa
cion de
clases.
7. Actualizar el listado de I X UTF Acta Acta Listado con o
recursos pedagogicos con los recursos con los qu
gue se cuental docente,para se cuenta.
optimizar el aprendaje de
aula.
El diector y el Establecer practicel EI 50 % de los|Que el 100% de I|1. Seguir Ic criterios de 30 18 Docentes| Criterios | Tabla de| Revision de
equipo técnicq pedagdgicas alumnos que estan | docentesde Lenguajgevaluacion por semestre s$e [ UTP . Espedfica | Portafolio.
pedagdico evaluativas dstinadag en  nivel inicial |y Matematica elaboran Tablas de Tablas | ciones.
coordina  una medicion de ladeben pasar al|elaboren evaluacione<Esmcificaciones con el de Modelo
sistema calidad de lognivel intermedio y | semestrales objetivo de dsefiar los Especit | de prueba
efectivo  de aprendizajes de Ig€! 30% de 08| onqigerando lasinstrumentos de evaluashes acion. |en el
evaluaciones | estudiantes. e;tudlant_es c_ie habilidades y ejessegun habilidades y ejes. Evaluaci| Portafolio.
de nivel —intermedio tematicos tratados. | (Exceptuando las asignatur ones.
aprendizajes dgben pasar _ al con PDN) de 1° basico a |V°
nivel avanzado,

Medio.
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considerando
resultados de
PDN
noviembre.

los
las
de

Que el 100% de I 1. Determinar al final de cac Docentes| Listados | Listado de| Monitoreo de las
docentes alcancen akemestre los estudiantes con [ UTP de alumnos. | acciones \
término de cadapromedios insuficiente. promedi CoOmpromisos.
semestre y 0s
anualmente en cada finales.
una de las asignaturas Némina
un promedio general de los
de cinco, cinco (5.5) alumnos
con
El 90% de |los promedi
estudianes de 5° a 0s
IV°® medio refuerzan insuficie
sus aprendizajes nte
logrando und 2.Taller de Tutoria Académ
calificacion igual ©
superior a 5.5
3. Citacion del alumno UTF Libro de|Registro Libro de
apoderado con profesor de |a Ciacion.| Clases. |Clases
asignatura.
4. Firma de compromiso cc UTF Ficha def Comprom | Firma de
UuTpP para  mejorar Su Compro | sos. Compromiso el
rendimiento. miso. Libro de Clases, p
estudiante y
apoderado.
5. Monitorear las accione Profesor | Comprc | Comprom | Monitoreo.
establecidas en el asignatur| miso. S0.
compromiso. a.
Profesor
Jefe.
UTP.
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1.- AREA GESTION PEDAGOGICA

2.- DIMENSIONAPOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

3.-ESTAMENT®IE

4- METAESTRATEGICA 85% de las y los estudiantes de K° a IV° Medio alcanzan niveles de logros més altosestgdrdmsdel curriculum vigente.
5.- OBJETIVO ESTRATEGAKG&zar los aprendizajes en relacién al curriculum vigente en todos los nyasmmaturas de K° a IV° Medio.

6.- PERIODO 2017

7.- OBJETIVO ANUAL : AN®nglementar un sistema de medicion de los Aprendizajes basados en el logro de las habilidades y ejes tematicos de lenguaje, Matematicas, Ciencias de primero basico a ii® Medio, mediante la
aplicacion de Prueba de Nivel externas los meses de junio.

) ] MEDIOS DE PROCEDIMI
PRACTICA OBJETIVO INDICADOR ACCION CRONOGRAMA RESPONSABLERECURSOS TO
VERIFICACIC NEVALUATIV(
3| 4| 5 8 10| 11| 12
El equipo de aula 1. Propiciar la a)Porcentaje de Equipo PIE planifica e 31 (X | X | X 7- 26 | Equipo PIE | Servicios -Libro de Revision
involucray orientaa | participacion apoderados asisten a | implementa reuniones 8- profesionales | registro libros de
padres y apoderados | sistematica e entrevistas, charlas | evaluacion diagnostica 9 de docentes registroy
en el proceso de informadade la |y reunionesy de ingreso y progreso de educacion | -Libro clases | libro de
aprendizaje familia o persona | terapias en del estudiante. especial y clases.
académico y adulta conjunto. Se realizan diferencial; -Firma de -Revision de
formativo de sus hijos | significativa en el entrevistas para psicopedagog | apoderado en | documentacid
proceso de informar a los 0s; otros informes n
aprendizaje apoderados sobre profesionales | entregados
académico y temaética relacionada asistentes,
formativo de sus con PIE. fonoaudidloga | -Lista de
hijos que s, psicologay | asistencia
presentan NEE. b)EI 100% de los profesores de
informes entregados aula regular.

a apoderados de
estudiantes en PIE
(medio escrito,
reunion o
entrevista)
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MEDIOS C | PROCEDINM
PRACTICA OBJETIVO INDCADOR ACCION CRONOGRAMA RESPONSABLRECURSOS VERIFICACIO  NTO
E N EVALUATIV!
3| 4| 5 6 8 10| 11§ 12
2. Coordinacion PIE | 2. Promover el a)Monitorear Direccion y X [ X | X | X X X X | Direcciény | Servicios -Carga Revision de
y Direccion organiza | trabajo quincenalmente en | Coordinacion PIE Coordinacié | profesionales | horaria planificacion
la asignacion de los | colaborativo de | reuniones de organiza los horarios n PIE de docentes | -Horarios es, horarios y
horarios para la forma sistematica | equipo PIE el de los docentes con de educacion | Planificacion | plan
conformacion de los | durante el afio funcionamiento de | especial atencion de especial y es especifico
equipos de aula escolar, entre los | las colaboraciones. | los profesionales diferencial; | -Plan individual
(carga horaria), diferentes especializados para psicopedagog | especifico
privilegiando equipos de aula cada curso, 0s; otros individual
asignaturas de de los cursos del conformando los profesionales
lenguaje y establecimiento y equipos de aula asistentes,
matematicas. definir en fonoaudidlog
conjunto los as, psicologa
propdsitos a y profesores
alcanzar por de aula
medio de regular.
estrategias de co-
ensefianza con b)Revision de -UTPY 16 UTPy Servicios Power point | Monitoreo
preferencia en las | planificaciones con | Coordinacion PIE, al Coordinaci0 | profesionales | presentadas a | del flujo de
asignaturas de su respectiva sitematizan flujo de 30 n PIE de UTPy los planificacion
lenguaje y adecuacion planificaciones Coordinadora | profesores es
comunicaciény | curricular mensual | acorde al decreto 170 PIE
matematicas y 83. Acta de
consejo
3. Fomentar en
la comunidad Equipo PIE, Servicios -Protocolos Revision
3. Coordinacién PIE | escolar una -Cantidad de UTP, . de protocolos e
. . . - profesionales . '
y UTP sistematizan | cultura estudiantes que Procedimientos de profesores de de docentes evaluaciones, | instrumentos
la adecuacion, y evaluativa pudieran presentan | deteccion de NEE aula comun. -~ | Instrumentos | adecuados.
ey de educacion
aplicacion de centrada en el NEE detectados - adecuados.
: - . . L especial y
instrumentos mejoramiento de | anualmente a partir | Aplicacion de diferencial:
requeridos por los aprendizajes | de un sistema de pruebas siconeda ’0
alumnos con NEE de todos los pesquisaje. estandarizadas a P ) pedagog
- - : 0s; otros
estudiantes y - Cantidad de estudiantes que -
. - - profesionales
précticas de evaluaciones requieran Ingreso o :
o - . o asistentes,
evaluacion y diferenciadas reevaluacion de PIE. =
- . - fonoaudidlog
reevaluacion de | realizadas por el Adaptacion de as. psicoloaa
NEE. Equipo de Aula. instrumentos P 9
- , y profesores
evaluativos segun de aula
NEE. 19
regular.
al
23
22
Evaluacion de al
procesos de los 26
estudiantes PIE
12
7 al 7 2al
Plan Lector, al 16 al 6
aplicacionde toma de 17 1
lectura a estudiantes 1
de 1° a 8° basico
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1.- AREA CONVIVEGIA

2.- DIMENSIONEORMACION

3.-ESTAMENT@EPARTAMENTO DE ORIENTACION

4.- META ESTRATEGIQ#e:el 100% de los docentes, Asistentes de la Educacion y estudiantes desarrollen practicas aqes eoudlima adecuadadg participacion democrética dao del establecimiento.

5.- OBJETIVO ESTRATEGEofxolidar procedimientos y practicas de convivencia escolar para favorecer el desarrollo yessoi@hlrespondiendo ag principios de la Educacion personalizada comunitaria
6.- PERIODO 2016

7.- OBJETIVO ANUAL : ANGs@&ializar todos los protocolos que se encuentren implementados.
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PRACTICA

OBJETIVO

INDICADC

ACCION

CRONOGRAMA

RESPONSAB
LE

RECURSOS

MEDIOS
DE
VERIFICA
CION

PROCEDIMI
ENTO
EVALUATIV
o

ORIENTACION
*hkhkhhhkhkhkhk

21.-El establecimiento
educacional planifica la
formacion de sus
estudiantes en
concordancia con el
Proyecto Educativo
Institucional, los
aprendizajes transversales
y las actitudes promovidas
en las Bases Curriculares.

21-Apoyar a los
docentes en el
trabajo de aula de
Orientacion

22-Apoyar y
monitorear a
estudiantes y sus
familias con
dificultades
conductuales y
familiares.

23-Derivar a
estudiantes y sus
familias que se
encuentren en riesgo
social, conductual,
emocional o

-El 100% de los profesores
jefes/orientacion reciben
unidades y apoyo para
desarrollo de clases.

Atencion al 90% de los
estudiantes derivados y a su
familia.

-100% de los casos que
requieren atencion
especializada son derivados a
redes existentes.

21.1-Planificacion
de unidades de
Orientacion segun
ejes del
MINEDUC.
Preparacion de
material para las
clases.

Marzo: Mi curso y
su identidad
Abril: Aprender a
aprender.

Mayo:
Autoestima/Proyec
to de vida.

Junio : Vida
saludable.
Julio/agosto( 05)
Afectividad y
sexualidad.
Agosto:
Prevencion,
alcohol y drogas.
Septiembre:
Participacion
ciudadana.
Octubre: Proyecto
de vida (basica)
Ev.Proyecto de
vida en Media.
Noviembre:
Evaluacion.
-Monitoreo de
controlde la
ejecucion de
unidades.

22.1-Atencion a
estudiantes y
familia con
dificultades
conductuales y
familiares, de
acuerdo a
protocolo de
derivacion.(Se
adjunta protocolo).

23.1-Derivacion al
estudiante.
-Seguimiento y
monitoreo a casos
derivados.

Orientadora
Prof. Jefes.

-Orientadora

-Orientadora

31 hrs. De
orientacion.
-Recursos
Tecnoldgicos.

Planificacion
es

-Fichas de
ingreso.

-Ficha de
entrevistas.

-Derivac.
A
especialistas

-Monitoreo
mensual.

-Seguimiento.
-Derivacién, en
€aso necesario.

-Informes de
especialistas.

63




1.- AREA CONVIVENCIA

2.- DIMENSIONCONWENCIA ESCOLAR

3.-ESTAMENT@NCARGADO DE CONVIVENCIA

4.- META ESTRATEGIQ#e:el 100% de los docentes, Asistentes de la Educacién y estudiantes desarrollen practicas que eoundwlima adecuadadg participacion democréatica dentro del estableignnto.

5.- OBJETIVO ESTRATEGEofxolidar procedimientos y practicas de convivencia escolar para favorecer el desarrollo yessoi@hlrespondiendo ag principios de la Educacion personalizada comunitaria
6.- PERIODO 2016

7.- OBJETIVO ANUAL QAR Socializar todos los protocolos que se encuentren implementados.
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Préctica. Objetivo. Indicador de Accion. R AlM| A Responsable. Recursos. Medios de Procedimient
logro. verificacion. 0 evaluativo.
4 10 | 11 | 12
El establecimiento | Disefiar, orientar y | - Que el 100% de | Celebracion  del 22 Encargada de Materiales | Consultar a los | Anual.
educacional apoyar acciones, | los estudiantes | dia de la Convivencia de oficina. profesores sobre
enfrenta y corrige | iniciativas y programas | participen en | Convivencia Escolar. el resultado de la
las conductas | que  promuevan Yy | actividad Escolar. jornada y
antisociales de los | fomenten la | programada. consignar en
estudiantes, desde | comprension y el libro de cronicas.
las situaciones. desarrollo de una sana
y buena convivencia L
escolar inclusiva, | -Participacion  del Jornada_, de Encargada de | Fotocopias | Los profesores | Anual.
participativa, solidaria, 100%  de  los eyalgacmn al Convivencia de completan
tolerante, pacifica y | estudiantes en | término del primer Escolar y | material. evaluacion (Lista
respetuosa, en  un | Jornada semestre. profesores de cotejo)
marco de equidad de jefes.
género y con enfoque
de derechos. ; ;
Cﬁr;])\llli\clzrnlcjir:dad de gp(;'ecaég):vilég'ndgg Departamento Revision y | Anual.
Escolar al 100% de | gecofar o de Religion. anaI|§|s de
: > ' trabajo
los estudiantes. asignatura de realizado
Religion. '
1Og£porc(;gnar I:; :Er:}gfn%;ivg]ate“al Encargadade | Fotocopias | Consultar a los | Anual.
profesores y . Convivencia de . prqfesores Y
asistentes de la Escolar. material. Asistentes de la
educacién material educacion sobre
que apoye  su la utlllldad del
quehacer en material
relacién entregado.
resolucion de
conflictos,
mediacion, vinculo
profesor/
estudiante, etc.
Intervenir en forma | - Lograr intervenir | Informacion  de Encargada de Anual.
personal o colectiva | en el 100% de los | parte del profesor C.E y profesor
cuando se requiera. casos en los que se | jefe. jefe.
solicite.
Reunidn de
trabajo para
intervencion.
(con especialista,
si se requiere)
Realizacion de la 64

intervencion.

Seguimiento.
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1.- AREA CONVIVENCIA
2.- DIMENSIONPARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA
3.-ESTAMENT@ONSEJO ESCOLAR
4.- META ESTRATEGIQ#e:el 100% de los docentes, Asistentes de la Educacién y estudiantes desarrollen practicas qus eondwlima adecuadadg participacién democrética dentro del establecimiento
5.- OBJETIVO ESTRATEGEofxolidar procedimientoy practicas de convivencia escolar para favorecer el desarrollo personal y social respondienimeipass de la Educaci Personalizada comunitaria.

6.- PERIODO 2016

7.- OBJETIVO ANUAL : ANG@ializar todos los protocolos g

ue se encuentren implementados.

) ) RESPONSAB MEDIOS DE PROCEDIMIE
PRACTICA OBJETIVO INDICADOR ACCION CRONOGRAMA LE RECURSOS VERIFICACION NTO
EVALUATIVO
3| 4| 5 7 8 10| 1112
El Establecimientc | 1.Mantener Que el 100% de | 1.Informar sobre resultados de 1 20 Material de
Educacional informado al los rendimiento. oficina
promueve la Consejo Escolar| representantes de| 2.Informar sobre Evaluacion 1
participacion de de todas las los estamentos PIE
todos los acciones y estén informados. | 3.Informar de SEP. 1
esamentos de la resultados. 4.Informar de acciones o 1
comunidad actividades que el colegio
mediante el trabajo realice
efectivo del Consejo 5.Informar de Encuesta de 1
Escolar , el Consejo Convivencia y buscar re
de Profesores, el
Centro de Padres y | 2.Incorporar Mostrar semestral | 1.Realizar Reuniones Direccion Registro de
Centro de acciones y anualmente los | Semestrales para andlisis de 1 20 entrega
Estudiantes. concretas para | resultados de resultados PDN, SIMCE, etc. Directiva Inventario
mejorar los rendimiento de 2. Ayudar con recursos Centro de
aprendizajes en | |os estudiantes en| hecesarbs Centro de Padres y X X | padres.
los estudiantes | pruebas PDN y Sostenedor. (Premios).
en SIMCE y proponer 3.Direccion Centro de Pautas de
PDN. acciones Controlar y apoyar las X |x |x X | X X X | Estudiantes | reunién
concretas y actividades planificadas Registro de
cumplirlas 4.Acciones a Nivel de : Asistencia.
Apoderados :
-Incrementar mas Biblioteca X
del colegio con libros de su
interés.
-Incentivar a participar en 2 8 17
Charla de Matematica.
Centro de Estudiantes :
Realizar catastro de lecturas dg X
los estudiantes E. Media. 1/
Jornada motivacional 8
Profesores :
Realizar catastro de lecturas
Eleccion de Libros de acuerdo
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al interés de los studiantes

3.Promover y X X Centrode | Data Registro de Anual
difundir Cumplir con el 1.-Charla de Bulling a los Padres Computador | asistencia

acciones y 95% todas las apoderados.

medidas y acciones

estrategias que | propuestas. 2.- Cooperar con acciones de Orientadora | Material Registro de

fortalecen la Encargada de Convivencia Oficinas Asistencia Anual
convivencia Datas

escolar en el

establecimiento.

4.Informar de Orientadora | Material Registro de Anual
diagnostico y Que el 100% de | 1.Reunién con Coordinador de Previene Oficinas Asistencia
acciones de los miembros del | Previene. Datas

Previene con el | Consejo Escolar | 2.Monitoreo de actividades.
fin de fortalecer | estén informados. | 3.Evaluacion de Actividad
factores
protectores y

disminuir los de
riesgo.

1.- AREA CONVIVENCIA
2.- DIMENSIONPARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA
3.-ESTAMENT@ENTRO DE PADRES



4.- META ESTRATEGIQAe: el 100% de latocentes, Asistentes de la Educacion y estudiantes desarrollen practicas que coaducelima adecuado y de participacién democratica dentro del establecimiento
5.- OBJETIVO ESTRATEGEok0lidar procedimientos y practicas de convivencia escolar para favorecer el desarrollo yessoizlrespondiendo ag principios de la EdacionComunitaria

6.- PERIODO 2016

7.- OBJETIVO ANUAL : ANGo®ializar todos los protocolos que se encuentren implementados.

RESPONS/| RECURS MEDIOS C | PROCEDIN
PRACTICA OBJETIVO INDICADOR ACCION CRONOGRAMA E VERIFICACIO NTO
N EVALUAVO
3| 4 5 10| 11| 12
1)Mantener *Lograr que el Informar de 20 22 17 29 4 | President | Material Registro d¢ | Anua
informados a los 80% de los actividades del afio en oficina Asistencia
apoderados de las | apoderados Se reunion de Subcentros Pagina Web
El establecimiento actividades de informen_ _ Confeccion de boletin . Agenda
educacional Centro de Padres. de Igs act|V|dade§ _semestral_g Director
promueve la reallzadas_ atraves |informacion de
participacion de de 3 reuniones de | agenda.
todos los estamentos subcentros alo Actualizar link de
de la comunidad menos, pagina péagina web
educativa mediante Web, boletas y
el trabajo efectivo agendas del
del Consgjo Escolar, colegio.
glrgfgggzg (?j Centro Comprar libros de X X
' acuerdo a las Presidenta | Monetario Inventario de| Anual
de Padres y el Centro | 2) Implementar necesidades de cada libros
de Estudiantes. biblioteca. Semana | Lograr comprar5 | . -
::i_el libro, compra de | libros de Iectura Promocionar Uso de
ibros de Iectura cgm_plementarla €N | |2 biblioteca en los
complementaria y biblioteca. [UMNOS
sala de lectura. a -
Cooperar con sala de
lectura.
3.- Cooperar con Proveer de coronas, X . .
necesidades en escarapelas, etc. en el Presidenta | Monetario Fotos Anual
semana de Comprar el 100% Aniversario
aniversario, coronas de las cosas lud |
bandas esc’arapelas ' | requeridas parael | Salu o8 08 g
" " | buen desarrollo de estudiantes en su dia
premios, etc. las actividades (colacion). Dia del
alumno.
18
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RECURS MEDIOS C | PROCEDIN
OBJETIVO INDICADOR VERIFICACIONTO
ACCION N EVALUATIV(
Entrega de peticione Directiva Monetaric
4) Aportar con Cubrir en un 40% Ei;rgggcrg:;?dor gzg::)sde Inventario
talleres necesidades de los
extraescolares afio | talleres Compra de Anual
2016 extraescolares. implementos
Comprar colaciones
para talleres
Comprar el 100% Directiva Monetaric .
de lo solicitado Revisién de Listado Centro de Llstadg de | Anual
5) Aportar en datas y notebook- Padres Necesidades
necesidades por microondas- Compra de lo
curso y colegio estantes- bancas, | Prioritario ﬁ}‘\’/‘ee::asrios
Licenciaturas, Entrega de esto a
invitacion, etc. Direccién
Confirmar en reunién Directiva Monetaric
de subcentros Centro de | Material de
Lograr que el 90% | actividad de fin de padres Oficina Listade | Anual
7) Involucrar a los de los apoderados | 4o, Audio cursos con
apoderados en par_tlt_:lpen en Realizar actividades asistencia
actividades del actividades de fin | charlas de nutricion, Fotos
de afio y otras Evaluacion

colegio.

organizadas por el
Centro de Padres.

etc

Evaluar actividades y
asistencia
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1.- AREA GESTION DE RECURSOS

2.- DIMENSIONGESTION DEL PERSONAL

3.-ESTAMENT@OMITE BIPARTITO

4.- META ESTRATEGIEILO0% del personal se encuentre empoderado del PEI

5.- OBJETIVO ESTRATEGReionar las politicas y procedimientos declarados en el Plan Estratégico para un clima labosalcadecwersonal califida, motivado que apunta al PEI.

6.- PERIODO 2016

7.- OBJETIVO ANUAL : ANGB&tionar el desarrollo profesional docente seglin necesidades pedaggicas implementando medidas de incentivos y desvinculacion que incluyen mecanismos de retro-alimentacion.

RESPONSA
PRACTICA OBJETIVO INDICADOR ACCION CRONOGRAMA RECURSOS V“éEPF'ICéSAgE,\ PES%EB%:\E/’C\'JO
3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12
El Establecimient | Lograr que lo Mantener a 1.Realizar reunione 12 6 7 9 Alejandre Diario Mura Semestra
Educacional gestiongDocentes y 100% de los | bimensuales con Fuentes Internet
el desarrollo Asistentes de la | Docentes y encargados del comité. Eliana Pefia | Material
Profesional Docentel Educacion se | Asistentes de la2.Informar en Consejo ¢ X X Mail
y de Asistentes de la perfeccionen Educacion Profesores las
Educacion segin | durante el informados de | actividades del Comité
necesidades presente afio. | cursos de Bipartito.
pedagogicas. perfecciona | 3.Colocar Diario Mural X |x [x [x [x [x [x [x [x X Acta de
miento caja de Reunion
perfeccionamiento en
sala de profesores.
4.Enviar por ma X | x [x |Xx X | X X X |x X
informacion
5.Evaluar estas accion X X
1.Completar solicitt X X [ X [ X X X |X |XxX |X X | Comité Material de | Solicitud Anual
2. Entregar a Sostenedor | X [ X [X | X [X [X |X [X |X X | Bipartito Oficina Diplomas
3.Gestionar iscripcion
de ser aprobado. X
4.Seleccionar curso en
conjunto con UTP de X
acuerdo a necesidad
EI 100% de los delos Docentes.
cursos 5.Gestionar con
solicitados pornstituciones cursos de | | x| X |x | X |[X |Xx |X |x [x |X
los docentes | perfeccionamiento.
gestionar con | g Evaluar curso a través
el Sostenedor.| ge informe. X
7.Completar estadistico
X




El 80% de Ic
docentes y
asistentes de |z
Educacion
participen en a|
menos 1 de 3
talleres de

8.Replica

1.Gestionar expositore
de Talleres :

A Taller de Maquillaje
Taller de Nutricion
Taller de Protocolo
Taller de Vestuario
2.Ejecutar Taller

autocuidado

3.Evaluar Taller

25

Comité
Bipartito

Material de
Oficina

Solicitud
Diplomas

Anual
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1.- AREAGESTION DE RECURSOS
2.- DIMENSION: GESTION DEL PERSONAL
3.-ESTAMENTO: COMITE PARITARIO (PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR)
4.- META ESTRATEGIG#grar desarrollar en los trabajadores una cultura de la prevencion para reducir los accidentdedaen un 0%
5.- OBJETIVO ESTRATEGICO: Relacionar las politicas y procedimientos declarados en el Plan Eatratégica paboral adeado con pesonal calificado, motivado y que apunta al PEI.

6.- PERIODO: 2016

7.- OBJETIVO ANUAL: ANGB&tionar el desarrollo profesional docente segin necesidades pedagégicas implementando medidas de incentivos y desvinculacion gue incluyen mecanismos de retro-alimentacion.

; . RESPONS/ MEDIOS DE | PROCEDIMIENT(
PRACTICA OBJETIVO INDICADOR ACCION CRONOGRAMA E RECURSOS VERIEICACION EVALUATIVO
3| 4| 5 6 10| 11§ 12
El establecimiento <| Lograr El 100% de amb¢ | 1.- Revision di Comité Material de oficin Planilla de Anua
hace responsable podesarrollar en los locales seran ambas sedes X | X |X X X | Paritario Registro
velar por la trabajadores ung revisados por
integridad fisia 'y cultura de la profesores en cada2.- Consulta sobr X X |X X X> | Comité Material de oficin Planilla de Anua
psicolégica de los | prevencion para| semestre y lugares inseguros a Paritario Registro
miembros de la reducir los periédicamente | los profesores y
Comunidad accidentes estudiantes a través
Educativa. laborales a un 0% del Consejo Escolar
3.~ Mejoras de X X |X X X | Comité Material para realize | Planilla de Anua
acuerdo a informes Paritario mejoras, segun registro
entregados corresponda
4.- Velar por le X Comité Zapatos de Segurid | Recepcion de Ic | Anua
entrega de material Paritario recursos
de seguridad Bloqueador Solar yentrega a
(zapatos, bloqueador trabajadores
solar,etc) a los
funcionarios
(auxiliares de aseo,
profesores de
Educacion Fisica)
Instruir a los Instruir al 509 | 1.- Mantener a lot X Comité -Afiche: Anua
trabajadores de los docentes informados de Paritario
respecto al uso | trabajadores ell medidas de prevencion ja -Sefaléticas
correcto e primer través de afiches 'y
importancia de |semestrey el | sefialéticas en sala de -Reglamento de
los elementos de 50% el 2° profesores y lugares de Higiene y Seguridad
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proteccion

acciones seguras.

Determinar las
causas de
accidente y
enfermedades
profesionales
que lo
produjeron para
evitarsu
repeticion.

semestre

transito y de Reglamen
de Higiene y Seguridad
2.- Coordinar Charlas
3.- Entrega de volantes
informativos

El 100% de los
accidentes son
analizados en
reunion de
Comité
Paritario para
evitar que se
repita.

1.- Realizar capacitacit
el afio 2016 en:
-Emergencia de sismo y
de Incendio y Robo.
-Peligros y
recomendaciones para
labores administrativas
en oficina y en terreno.
-Peligros y
recomendaciones para
labores aseo
-Secuencia légica,
peligros y
recomendaciones para
Trabajos en Altura,
operacion y/o
mantencién de equipo
energizado, equipos con
partes en movimiento.
-Peligros y
recomendaciones para
labores de Manejo
Manual de Cargas y
labores relacionadas con
manejo de herramientas.
-Manejo Manual de
Cargas.

-Prevencion Dafio a la
vVoZz.

- Uso de herramientas
manuales.

-Manejo de conflictos.

-Comité
Paritario

-ACHS

Power Poin

Lista de Asistenc

Anua

1.- Gestionar con
prevencionista las

-Comité
Paritario

Prevencionista
Protocolo

Acta de reunion co
Comité Paritario

Anua




Reconocer y
premiar a los
trabajadores que
cumplan con las
normas de
prevencion de
riesgos definida
por la empresa.

Reconocer
semestralment
e ados
trabajadores
por estamento
como minimo
que se
destaquen por
su conducta
preventia y
proactiva.

formas de proceder ant
la investigcion del
accidente (protocolo)

2.- Llevar estadistica de
accidentabilidad en
planilla, y agregar en
tabla de reunion.

3- Investigar: tipo de

accidente, caracteristicas

y consecuencias:
- de trabajo,
- de trayecto
- enfermedad profesional

4 .- Recogar
antecedentes del
accidente, si
corresponde

5.- Presentar a ACHS los
antecedentes, si
corresponde

6.- Se informa a
integrantes del Comité
Paritario

7- Se entrega estadistiga

anual, en:
- Consejo de Profesoreq
- Diario Mural

-ACH

Comité
Paritario

Comité
Paritario

Comité
Paritario

Comité
Paritario

Comité
Paritario

Comité
Paritario

Planillas de registro

Informes de
accidentes

Material de oficina

Informe escrito

Informe escrito

Informe escrito
Material de oficina

Oficina

Acta de reunion

Acta de reunion de
Comité Paritario

Informe escrito

Informe escrito

Informe escrito

Informe escrito

Pauta

1.Elaborar Pauta de

Observacion de conducta

para verificar
cumplimiento.

2.Seleccionar estamentp

Comité
Paritario

Anual

Anua

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral
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2 personat

3.Destacar a quienes
notifiquen en forma
semestral.
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REGLAMENTANTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION:

El presente Reglamento ha sdo elaborado con la participacion de todos los integrantes del
Colegio “Montessori”, con representantes de los Apoderados y de los Estudiantes. Para esto,
se consideraron todos los criterios y normas dictadas al respecto y en plena concordancia con
los principios, valoresy finalidades que inspiran y conducen la accién educativa que contempla
nuestro Proyecto Educativo Institucional, asegurando de esta manera su coherencia,
pertinencia, funcionalidad y estableciendo la flexibilidad de actualizarlo cuando sea
necesario y oportuno para satisfacer las necesidades derivadas de las demandas de la
poblacién escolar. Con objetividad a la hora de determinar exigencias que conforman
nuestra cultura, valores, tradiciones y costumbres. Se plasmaron en este reglamento los
acuerdos y disposiciones que favoreceran el ejercicio de funcionesy tareashada el logro de los
objetivos institucionales, de modo de disminuir las circunstancias y situaciones problematicas
qgue limitan el buen desarrollo de nuestro compromiso con una educacion de calidad para
nuestros estudiantes.

FUNDAMENTACION:

Nuestro Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar es el instrumergoe pretende
armonizar la interrelacion de todos los miembros de la comunidad educativa, constituyenda
expresion concreta del Proyecto Educativo.

En concordancia con la mision y proyecto educativo de nuestro colegio, que pretende formar
integralmente a estudiantes en cuanto a capacidades y destrezas intelectuales que les permitan en
el futuro integrarse a la sociedad, siendo un aporte para ella, propiciamos la formacion de
estudiantes que manifiesten caracteristicas valoricas tales como la solidaridagsponsabilidad,
honestidad, justicia, constancia, tolerancia y respeto por la diversidad y el medio ambiente,
ademas de promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los
principios propios que la sustentan: Autonomia, Singutelad, y Apertura, como también aquellos
elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion
que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion, por lo tanto, se prohibe
cualquier accién u omision queatente contra o vulnere la sana convivencia escolar.

La convivencia escolar dice relacion con la construccién de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en lanterrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la Comunidad Educativa.

Para lograr lo anterior, se busca formar a la comunidad, ensefiando y aprendiendo
conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en préica el vivir en paz y armonia
con otros.

Se ha entendido a la convivencia escolar como: “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objgivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Educacion, se ha definido el acoso o maltrato
escolar de la siguiente manera: “Toda accién u omisién constitutiva de agi@ u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension det¢studiante afectado, que provoque en este Ultimo,
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maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea, por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Ademas, se indica la grseedad de cualquier tipo de violencia en contra de un estudiante por parte
de quien detente una posicion de autoridad al establecer que: “Revestird especial gravedad
cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier medio en contra de
estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida
por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra dm estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresion uostigamiento que afecten a un estudiante miembro de

la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento
interno del establecimiento”.

La sana convivencia escolar es un deber y a su vez, un derecho que tienen todosiiesibros de

la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto
que éstas se deben, por lo que deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y
realizar actividades bajo las maximas del respeto mutuo @ tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy a
recibir la formacion integral necesaria para construirlo. Por ello, en el evento que dicho ambiente
no se cumpla o se vea afectado, sus integrantpsdran exigir el debido resguardo de sus
derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechodenunciados.

Se entenderd por maltrato escolar o Bullying, la forma reiterada o secuenciada de cualquier
accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal,
gestual o a través de medios tecnoldgicos o cibernétican contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

¢ Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiead o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o

¢ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

Algunas caracteisticas del maltrato escolar o bullying son la frecuencia, la misma victima, el
mismo agresor, la premeditacion, el dafio causado, entre otras.

Conflicto de interés: Situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo
de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo
ademas que un buen manejo de la situacion conflictiva puede resultar en una instancia de
aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas.

Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras
y con distinta intensidad entre las personas.

Agresividad: Corresponde al comportamiento defensivo natural del ser humano, como una
manera de resguardarse de situaciones en la que se siente amenazado.

Violencia: se refiere al uso ilegitimo del poder y la fuerza fisica o psicoldgica, como consecuencia
de este acto, se pnoca dafio a otra persona. La violencia es un hecho cultural, esto quiere decir

que la violencia es un hecho aprendido. Se produce en el contexto de la interaccion social y su
origen puede tener multiples causas.
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En consecuencia, no configura acoso esclar o bullying:
- Un conflicto de intereses entre dos personas.
- Peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones.
- Una pelea ocasional entre dos 0 mas personas.

. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Fundamentos

El Reglamento Interno y Manual de&Convivencia, y sus anexos del Colegio “Montessori”, instaura el
conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes, de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Su principal objetivo es el regular las acciones de los diversos a@s de la comunidad escolar,
entendiendo que en su conjunto estan afectos a normas, deberes y obligaciones, tanto en lo
establecido en el ordenamiento interno del Colegio como a la legislacion vigente en el pais.

Por su parte, establecéas sanciones a dpcar en el evento que se verifique un incumplimiento a las
conductas reprochables previamente establecidas, previa tramitacion de un previo y justo proceso.

Articulo 2: Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) que sustenta al Colegi“Montessori”, constituye el
principal instrumento que guia la mision del establecimiento. A partir del PEI, nace el reglamento
interno y manual de convivencia, donde se explicitan las normas y procedimientos que regulan el
guehacer de la comunidad educata, quienes aceptan y comparten los mismos valores y objetivos
definidos en dicho instrumento.

Articulo 3: Legislacion y Normativa Aplicada.
El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia, se establece sobre la base del conjunto de
normas y principios vigentes, entre las que se destacan como mas importantes, las siguientes:

a) Constitucidn Politica de la Republica de Chile .

b) D.F.L. N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion.

c) D.F.L.N°2de 1998 del Ministerio de Educacion.

d) Decreto Supremo N° 315 d2010 del Ministerio de Educacion.

e) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

f) Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

g) Circulares e instrucciones de la Superintendencia de Educacion.

Articulo 4: Alcance, adhesién y compromiso.

El presente instrumento, forma parte de los documentos que padres y apoderados han conocido y
aceptado al momento de matricular a su hijo o hija en €olegio “Montessori” firmando para ello

un documento en que consta su adhesion y compromiso de cumplimiento respecto desmo. En
consecuencia, cada una de las disposiciones aqui establecidas tienen caracter obligatorio y su
cumplimiento se extiende a todos los estudiantes, a sus padres y/o apoderados, cuerpo directivo,
personal docente, asistente de la educacion y administivo, en consecuencia, rige para la
comunidad educativa en general.

En la Direccion del establecimiento estara disponible una copia del presente instrumento para
efectos de que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda tener acceso a él; ademas
estara disponible en la pagina web del establecimiento y emww.mime.mineduc.clo en el sistema o
pagina web que la reemplace.

Articulo 5: Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolarra el encargado de ejecutar las acciones conducentes para
lograr tener un sano clima escolar, debiendo investigar en una primera etapa los casos que se
presenten e informard al equipo directivo sobre cualquier asunto relativo a la convivencia al
interior del establecimiento.

Articulo 6: Vigencia
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El presente Reglamento tendra una vigencia de 2 afios escolares, momento en el cual, sera revisado
por equipo directivo, profesores, y centro general de padres y apoderadagjienes propondran las
modificaciones deacuerdo a la realidad vigente en el establecimiento. Especial relevancia en dicho
proceso tendré el Consejo Escolar. Lo anterior, no obsta a que sea modificado en un plazo infetior a
plazo previamente establecido, en el evento, que las circunstancias laskmeriten.

Dichas observaciones y propuestas de modificacion serdn comunicadas a la comunidad escolar, a
través de la pagina web del establecimiento y diario mural, disponiéndose de los medios necesarios
para efectuar las sugerencias necesarias prevéosu aprobacion.

. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Reglamentacidn de los v las Estudiantes.

Articulo 7: El Perfil del y la Estudiante que deseamos consolidar durante su permanencia en
nuestro colegio, tal como lo estdbce nuestro proyecto educativo, va en la linea de formar
personas capaces de integrarsen una sociedad de permanente cambio, actuando de manera
coherente, con iniciativa y un espiritu emprendedor, que les permita forjar su futuro con altas
expectativas ®bre si mismos, desarrollando la capacidad de ser Responsable, Respetuoso,
Comprometido y Perseverante.

Articulo 8: En el marco de la Ley General de Educacion, todos los y las estudiantes tienen derecho a
las mismas oportunidades de acceso a los distog niveles de ensefianza.

La libertad personal se construye en un clima de convivencia y buenas relaciones humanas,
trabajando sobre los valores tales como: la verdad, el respeto, la solidaridad, la lealtad, el sgoyia
alegria, sencillez y justicia.

En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:

1. La no discriminacion por razon de nacionalidad, raza, sexo, condicidbn socioecondmica,
convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Ladisposicion de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades, entre
todos los integrantes de la comunidad educativa.

3. El otorgamiento de facilidades y garantias a las egtiantes que se encuentren en estado de
embarazo para que puedan continuar con su proceso educativo, y especialmente, finalizar
su afio escolar.

4. Proporcionar orientacion especializada a las estudiantes madres con el objeto que puedan
asumir su maternidadde la mejor forma posible, asi como también a los estudiantes padres,
para que puedan concluir con su formacién educativa.

Articulo 9: En elColegio “Montessori”,los y las estudiantes tienerderecho a:

1. Participar del Proceso Educativo en concordancieon los Planes y Programas aprobados
por el Ministerio de Educacién, adaptados a la realidad educativa propia del
Establecimiento.

2. Recibir un trato respetuoso de cualquier funcionario del Establecimiento, retribuyendo

reciprocamente con la misma actitud.

Respeto de su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi

como su intimidad a tales creencias y convicciones.

Igualdad ante las Normas y Reglamentos.

Desempefiar funciones y cargos, en las directivas de curso.

Participar en las actividades organizadas por el Establecimiento.

Participar en actividades solidarias que beneficien a su curso, Establecimiento y su

comunidad, previa autorizacién de la direccion.

Solicitar materiales que se encuentren disponibles para su aprendjeasegun las normas

establecidas.

w
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9. Ser escuchado a través del siguiente conducto regular, establecido segun el orden de
prelacion, el que sera conocido por el estudiante al ingresar al establecimiento: Profesor de
asignatura, Profesor Jefe, Inspector o UTFEncargado de Convivencia Escolar y Director.

10. Formular peticiones y solicitar reconsideracion de medidas tomadas a quien corresponda
en forma respetuosa.

11. Que se registren en el libro de clases sus conductas y desempefios positivos.

12. Participar en actividades extraescolares ofrecidas por el Establecimiento, segun
disponibilidad, en las cuales, deberéd respetar las normas de convivencia y disciplina
establecidas en el presente reglamento.

13. Recibir atencion por los profesionales especialistas de nuestra Colegle acuerdo a sus
necesidades educativas, segun disponibilidad.

14. Expresar su identidad y creatividad respetando los valores y normas del Colegio.

15. Recibir un trato digno y sin discriminacion de cualquier tipo.

16. Recibir orientacion escolar, y personal cuandd e la estudiante lo requiera.

17. Utilizar las dependencias del Colegio que estén a disposicion del régimen curricular,
conforme a lo dispuesto por la Direccion del Establecimiento.

18. Realizar su actividad académica en un clima seguro.

19. Conocer las calificacines o criterios de cualquier instrumento evaluativo.

20. Conocer el Calendario de Evaluaciones.

21. Recibir orientacion integral por el profesor de asignatura, profesor jefe, inspector,
directivos,y U.T.P.

22. Conocer las observaciones negativas en el momento sier consignadas en su hoja de vida,
firmando o escribiendo su nombre, al tomar conocimiento.

23. Ser oidos en los descargos y apelaciones frente a investigaciones de orden disciplinarias o
situaciones particulares que lo ameriten.

24. Ser evaluados, calificadog promovidos de acuerdo a nuestro Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

25. Ser evaluado en oportunidad o forma diferente, segun corresponda, por motivos de
enfermedad o recomendacion médica, lo cual debe ser constatado por certificado médico.

26. Recibir de sis profesores o de la direccion informaciones oportunas que tengan relacion con
su conducta, rendimiento y proceso de aprendizaje general.

Articulo 10: La asistencia de los y las estudiantes al establecimiento se rige por el Calendario
Escolar, que se detenina en base a nuestro Proyecto Educativo, la cual comprende el calendario
anual para los distintos niveles y el horario semanal de cada curso del Colegio, emanado desde el
Ministerio de Educacion y Departamento Provincial correspondiente, en relacion a kantidad
minima de horas y semanas de trabajo anual.

Articulo 11: E Colegio “Montessori”tiene lasiguiente distribucion horaria:

f Educacién Parvularia :
J. Mafana: Kinder A: 8% a 12° horas.
J. Tarde: Kinder B:14°° a 18°° horas.

f Educacién Bésica:
J. Mafiana: Primeros y Segundos afios basicos: 8°° a 13°° horas.
J. Tarde: Primeros y Segundos afios basicos: 14 a 18:50 horas.
JECD: Terceros a Octavos afios béasicos: 8% a 15:30 horas.

f Educaciéon Media:
JECD: Primeros a Cuartos afios medios: 8°° a 17:1&r&s.

Articulo 12: El calendario y el horario establecido, asi como también sus modificaciones, se
entiende conocido por los apoderados, los y las estudiantes desde el momento de su publicacion en
los medios oficiales de comunicacion del colegio, por larito, los y las estudiantes deben cumplirlo
con esmero, sin necesidad de otras advertencias.

81



e Los estudiantes deben ingresar al establecimiento, antes del toque del timbre, el cual sonara
alas 8:00 A.M.

e Los estudiantes deben ser retirados del establecimnto al término de la jornada de clases,
cuyo horario se encuentra previamente establecido, con una tolerancia de 15 minutos.

Articulo 13: Los y las estudiantes tienen la obligacion de asistir regularmente e ingresar a sus
clases, asi como de participaen todas las actividades de caracter educativo y cultural que se
desarrollen dentro y fuera del establecimiento.

Articulo 14: La obligacion de asistencia a clases también involucra que el o la estudiante concurra
debidamente preparado para ello, con sutareas realizadas, provistos de los Utiles y materiales de
trabajo que sean necesarios.

Articulo 15: Se registrara la asistencia en el Libro de Clases al inicio de cada jornada escolar, como
asimismo, al inicio de cada hora de clases.

Articulo 16: La ausencia a la Jornada Escolar del o la estudiante, debera ser justificada.

e Educacion Parvularia y Educacién Bésica la justificacion podra ser, por escrito a traves de la
Agenda Escolar, certificado médico o personalmente por el apoderado titular, el mismia
de la ausencia o el dia que el o la estudiante se reintegre al Colegio. (No se aceptaran
justificaciones via telefénica).

e Educacion Media sera con certificado médico o personalmente por el apoderado titular, el
mismo dia de la ausencia o el dia que ella estudiante se reintegre al Colegio. (No se
aceptaran justificaciones via telefonica).

e La ausencia a Evaluaciones requerira de la presentacion del certificado médico respectivo o
justificacion personal del apoderado titular, el mismo dia de la auserco al otro dia habil
de ésta.

¢ En caso de Educacion media se designaré un dia especifico (el que es indicado a principio de
afo) para rendir Pruebas escritas atrasadas.

Articulo 17: Se deben presentar certificados e informes médicos emitidos por el prsfenal
competente para justificar la eximicion total o parcial de cualquier otra asignatura, ya sea, denfar
temporal o permanente. Dichos antecedentes, deberan ser proporcionados en Secretaria de
Direccion. Dichas circunstancias seran evaluadas entre gtofesor respectivo, direccion, UTP y
especialista PIE si se requiere, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion y
Promocion, para propender a que el proceso de aprendizaje sea el mas adecuado respecto a las
necesidades de los y las estudiaes.

Articulo 18: En relaciéon a la conducta y disciplina, se espera que nuestros y nuestras estudiantes
cumplan con las siguientes normas de convivencia.

Por lo anterior, deben:

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar, lo que es primotdi@ra una sana
convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizajgspecial cuidado en el trato a sus
compafieros menores y el personal del colegio que ostente o no un grado académico.

2. Conservar un comportamiento responsable dentro y fuera del estalgieniento, empleando
un lenguaje correcto y adecuado, buenos modales y buen trato de modo de no incurrir en
faltas a la moral y a las buenas costumbres.

3. Mantener una correcta y adecuada presentacion e higiene personal, es decir, usar el
uniforme oficial del Colegio, descrito en el articulo 32 del presente instrumento. La higiene
personal deberd advertirse en la vestimenta, cuerpo y cabello, el cual deberd presentarse
corto en los varones, peinado al lado o atras, sin corte fantasia. Las damas el cabellwapei
con mofios o0 pinches azules, trenzas u otras formas que no sea suelto, ni cubriendo el
rostro.

4. Usar el uniforme oficial del Colegio en los talleres extra escolares y actividades extra
programaticas cuando se requiera.

5. Usar el Uniforme Reglamentario eias clases de Educacién Fisica.
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10.

11.

12.

Respetar el juego y la recreacion de los demas.

Resguardar la presentacion de cuadernos, libros, documentos, trabajos, informes, etc.

Al toque del timbre de término de recreo los y las estudiantes deberan ingresar s salas

y, en el caso de Educacion bésica deben formarse para ingresar a ésta.

Mantener una actitud de respeto en la formacion, en los actos académicos y otras
actividades que se desarrollen fuera y dentro del colegio.

Respetar y acatar las recomendaci@s, ordenes e instrucciones, de cualquier profesor o
asistente de la Educacion del establecimiento, siempre y cuando no atente contra su
dignidad personal. Si fuera éste el caso, el o la estudiante deberé dar cuenta inmediata a la
Direccion del Colegio o Bcargado de Convivencia Escolar.

Ingresar al Colegio antes del toque de timbre, la puerta se cerrard a la hora exacta
registrandose los y las estudiantes atrasados en la medida que vayan llegando, de manera
previa a su ingreso a clases.

Cumplir con la jomada escolar. Los y las estudiantes podran retirarse en horas de clases, de
acuerdo a lo siguiente: sOlo podran ser retirados los y las estudiantes por su apoderado
titular o un adulto con cédula de identidad, mas un poder simple del apoderado titular (
Educacion Parvularia y Basica). En Educacién Media podra ser retirado el o la estudiante
que el apoderado haya avisado hasta las 8:30 horas, del mismo dia de su retiro.

El horario de retiro sera sélo antes o después de cada recreo, previaosizacion del

profesor de la asignatura siguiente.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Utilizar la agenda escolar de manera diaria para registrar las fechas de pruebas, tareas,
trabajos, comunicaciones, etc.

Entregar tareas, trabajos de investigacion, informes, entre otros, de manerainpual,
manteniendo el debido cuidado y esmero en su presentacion.

Cumplir con los materiales solicitados por los profesores.

Utilizar adecuadamente su material escolar y el brindado por el establecimiento.

Participar en las actividades extra escolares gxtra programaticas con responsabilidad,
entusiasmo y perseverancia.

Mantener un comportamiento que no afecte el normal desarrollo de las actividades
académicas en la sala de clases, asi como las demés actividades que se desarrollen al
interior del Establecimiento.

Cuidar las dependencias del colegio, especialmente bafios, mobiliarios, paredes, areas
verdes, etc. no haciendo rayas, ni menos destruccién de ellos.

Prescindir de anillos, collares, joyas, radios, celulares, mp3, mp4, grabadoras, camarasgentr
otros elementos que perturben el normal funcionamiento de las clases (se retendra
cualquier objeto requisado por Inspectoria, profesores o cualquier autoridad del
establecimiento y se aplicara sancion segun corresponda. Se hara entrega o devolucion de
los aparatos solamente a los apoderados titulares, previa citacion o solicitud de entrevista
por escrito, quienes podran solicitarlo en un plazo minimo de 1 dia habil y en un plazo
maximo de 30 dias hébiles. Si no es retirado en este plazo es responsabilidabapoderado

y no del Colegio, en caso de extravio o dafio). El colegio NO se haré responsable por las
pérdidas y deterioros de ellos, transcurridos los 30 dias habiles.

Solicitar el teléfono fijo del establecimiento instalado en dependencias de la setaria para

las emergencias, dado que de ésta manera el establecimiento se encontrard al tanto de las
situaciones que afecten a los y las estudiantes..

No podrd utilizar Internet u otro medio para: ofender, amenazar, injuriar, calumniar o
desprestigiar acualquier integrante de la Comunidad Escolar.

Cumplir con la entrega de circulares y comunicaciones emanadas por el colegio hacia los
padres y apoderados o viceversa.

Mantener el aseo de la sala de clases o del lugar de estudio y del Establecimientgegreral.
Respetar todos los documentos oficiales del colegio, en especial el libro de clases, carpetas y
cualquier otro documento exclusivo de profesores y asistentes de la educacion.

25. Manifestar honradez frente a evaluaciones y pertenencias o¢ros.

Articulo 19: Queda estrictamente prohibido el porte, consumo, distribucién, venta e incentivo del
uso y abuso de tabaco, medicamentos, alcohol y drogas de cualquier tipo.

Articulo 20: Queda estrictamente prohibido el asistir al colegio con bales, pistolas a fogueo,
manoplas, corta plumas, cuchillos, balas, cualquier tipo de arma blanca o de fuego, es decir,
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cualquier tipo de elemento que pueda generar un dafio a si mismo y/o a cualquier miembro de la
comunidad educativa. Se retendra cualquier ¢éto requisado por Inspectoria, profesores o
cualquier autoridad del establecimiento y se aplicard sancién segun corresponda, sin perjuicio de la
denuncia a las autoridades competentes.

Reglamentacidn aplicable a los Padres v Apoderados

Los nifios y jéveres necesitan acompafiamiento permanente y sisteméatico de la familia, por lo tanto,
los padres y/o apoderados se constituyen en los principales responsables de la formacion integral
de sus hijos.

La presencia de padres y/o apoderados es una exigencia vita th normativa de nuestro Colegio.
En este proceso el Colegio es un organismo colaborador.

Articulo 21: Son derechos de los padres y apoderados:

1. Recibir informacion en reuniones ordinarias y en horario de atencion del profesor jefe y/o
profesores de agynaturas.

2. Que sus hijos reciban una educacion y formacién sustentada en los valores éticos y morales
insertos en el Proyecto Educativo.

3. Conocer en cada periodo semestral y durante el transcurso del afio escolar, el resultado del
rendimiento académico y logos alcanzados por su hijo (a).

4. Solicitar con antelacion, entrevistas con los directivos, profesores y/o asistentes de la
Educacion.

5. Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso de
formacion de su hijo (a).

6. Ser tratadoscon respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Participar en todas las instancias y/o actividades que la Unidad Educativa disponga para el
logro de su Mision.

8. Ser escuchados y atendidos por los directivos, docentes témmpedagogicos, docentes y
asistentes de la educacién previa solicitud, cuidando respetar el conducto regular
establecido:

1. Académica:
Profesor(a) de asignatura o Equipo Psicoeducativo.
Profesor(a) Jefe.
Unidad Técnica Pedagdgica.
Direccion.
2. Disciplinaria:
e Profesor(a) Jefe o de asignatura.
e Inspector y/o Encargado de Convivencia Escolar.
e Direccion.
3. Otras Materias:
e Centro de Estudiantes.
e Centro General de Padres y Apoderados.
e Direccion y/o Representante Legal.

9. Apelar ante el Consejo de Praderes después de 2 afios, en el caso de haber perdido el
derecho de ser apoderado titular.

Articulo 22: Es deber y responsabilidad de los apoderados:

1. El apoderado titular, son ambos padres, de no existir uno de ellos, sera el Tutor legalmente
asignadodel o la estudiante. En el caso de tener 2 0 més hijos (as) estudiando en el establecimiento
se debera contar con un Apoderado suplente, con el fin de solamente transmitir informaciones y/o
acuerdos emanados en las reuniones de apoderados.

2. ldentificarse con el Proyecto Educativo del establecimiento, evitando comentarios y falsos
testimonios contra la Institucion y los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.
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3. Asumir con responsabilidad la educacion de su hijo(a) dentro y fuera del establecémio en lo
social y familiar.

4. Cumplir el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar y sus protocolos anexos, asi
como también el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

5. Cautelar el buen comportamiento y rendimiento de su hijo (a) avés de un control periddico de
sus deberes escolares.

6. Concurrir a toda citacién realizada por el Colegio:

a) Reunion de apoderados. (No podra retirarse de la reunion para asistir a otra, ya que, para eso
esta el apoderado suplente. No podra asistirnecompafiia de nifios, con el fin de garantizar el
desarrollo normal de la reunion)
b) Citas de la Direccion.
c) Citas del Profesor(a)- Jefe.
d) Citas de los profesores de Asignatura.
e) Citas de los diferentes profesionales del Colegio.
f) Actividades oficiales del Establecimiento.
g) Jornadas de Formacion,
h) Jornada padres e hijos(as).
i) Actividades organizadas por el Centro General de Padres y Apoderados. El apoderado que por
razén de fuerza mayor se vea imposibilitado de concurrir debera justificay asistir a una nueva
citacion cuando lo amerite
7. Colaborar activamente en las actividades organizadas por el Centro General de Padres y
Apoderados.
8. Mantenerse informado del proceso académico y formativo de su hijo (a), respetando el conducto
regular, y de todo el acontecer del colegio a través de las instancias correspondientes.
a) Profesor (a) Jefe: Cuando se trate de aspectos especificos o inquietudes sobre su hijo
(a).
b) Profesor (a) de Asignatura: Cuando el profesor lo estime necesario y/o convenieat
c) Departamento Unidad Técnica Pedagdgica (UTP): Cuando se trata de situaciones
relativas a las diferentes areas académicas.
d) Inspectoria: Por razones administrativas y disciplinarias.
e) Direccién: Cuando las instancias anteriores no respondan satisfactorigente a sus
inquietudes y en caso de situaciones privadas.
9. Fortalecer los principios y valores que permitan a su hijo (a) crecer y desarrollarse integralnten
y de acuerdo a los objetivos y fundamentos valdricos establecidos por el Colegio.
10. Manterer con los profesores y demas miembros de la comunidad educativa una relacion de
respeto mutuo.
11. Promover una buena convivencia con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
12. Reforzar hébitos de aseo, higiene y orden de su hijo (a).
13. Cautelary exigir el uso correcto del uniforme oficial del Establecimiento.
14. Preocuparse que su hijo(a) se presente con el material de estudio necesario y adecuado a su
horario de clases.
15. Apoyar, facilitar medios y autorizar a su hijo (a) respecto de salidgsedagdgicas u otras
actividades del Colegio, que colaboren con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
16. Informar cuando su hijo (a): comience a regresar solo al hogar ,el cambio de transporte escolar,
cambio de domicilio y/o cambio de numero de telefoico.
17. Respetar el desarrollo de la jornada escolar, no ingresando a salas, casino, biblioteca, baims,
sin autorizacion de la direccion.
18. Revisar diariamente la agenda escolar para mantenerse informado sobre las distintas
situaciones de su hijo &).
19. Acusar recibo de todas las circulares y/o comunicaciones que envie el Establecimiento, por
medio de la firma de éstas.
20. Solicitar personalmente solo en CASO DE EMERGENCIA la salida de clases de su hijo (a) antes
del término del horario establecido. Respetando lo descrito en el Articulo 18, punto nimero 12.
21. Respetar la hora de atencién de Apoderados indicada por los profesores Jefes vy de
Asignaturas.
22. Colaborar en el manejo de las situaciones emergentes, tales como golpes, caidadeates.
23. Fomentar en su hijo (a) el sentido de generosidad.
24. Motivar en su hijo (a) la honradez.
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25. Justificar oportunamente las inasistencias de su hijo (a), de acuerdo a lo sefialado en el ddicu
16.

En el caso de que la asistencia de sujchi(a) sea igual o inferior al 85%, debera presentarse
personalmente el apoderado titular a firmar compromiso con direccion.

26. Proveer a su hijo (a) de la alimentacion diaria y adecuada, que debera traer el estudiante al
inicio de la jornada. Es obligaén del apoderado firmar autorizacion de que su hijo (a), no
almorzara en el colegio.

27. Marcar todos los utiles y prendas de vestir de su hijo (a) con el nombre de este.

28. Firmar todas las pruebas escritas con nota insuficiente.

29. Estar al dia en epago de mensualidades, cancelando de acuerdo al Contrato de Prestacion de
Servicios firmado y que rige a contar del mes de Marzo de cada afio.

30. Usar teléfono del Colegio, solo para EMERGENCIAS.

Articulo 23: EIl colegio sereserva el derecho de solicita cambio de apoderado titular o suplente
cuando:
a) El apoderado incurra en agresiones verbales o fisicas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
b) En aquellos casos en que los apoderados no concurran a las reuniones o citaciones a
entrevistas, afetando de esta manera el normal desarrollo pedagogico de los estudiantes.
c) El apoderado que manifieste falta de honradez en el uso de fondos del curso u otros.

Para los casos de agresiones fisicas, la Direccion podra recurrir a las instancias legales rpantes
para efectuar la denuncia que corresponda: Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones.

Articulo 24: El Apoderado serd evaluado en forma semestral, de acuerdo a los siguientes
indicadores:

Cautela asistencia y puntualidad del o la estudiante
Justifica inasistencia del o la estudiante.

Apoya el trabajo escolar del o la estudiante.
Justifica sus inasistencia a reuniones.

Concurre a citaciones del profesor u otro estamento.

Reglamentacion aplicable al Personal del Establecimiento

Articulo 25: Quedan prohibidas expresamente, para cualquier funcionario del establecimiento,
cualquiera de las siguientes acciones y/o actitudes:
1. Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes de cualquier tipo.
2. Utilizar el teléfono celular en cualquiera de sus funciones, mientras se desarrollan
actividades de aula (clases).
3. Mantener relaciones amorosas o de pareja con estudiantes del establecimiento.
4. Utilizar las dependencias del Establecimiento sin previa autorizaaidde Direccion para
fines personales.
5. Utilizar y/o retirar cualquier material del establecimiento sin previa autorizacion de
Direccion.
6. Comunicarse con los estudiantes a través de redes sociales o teléfonos celulares.

Articulo 26 : Es deber y responsabitiad del Equipo de Gestion:

1. Conocer y velar por el cumplimiento del PEI.

2. Mantener comunicacién expedita con docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres,
apoderados y administrativos, cada uno de ellos canalizando dichas inquietudes cqnien
corresponda segun las funciones de su cargo.

3. Mantener un panorama actualizado de tipo académico y de comportamiento de los estudiantes
con el fin de monitorear el avance de ellos, mediante reportes recibidos de profesores jefe y de
asignaturas.

4. Monitorear el trabajo académico y valérico que se desarrolla en el colegio.
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5. Atender a los apoderados que lo requieran asignando un horario de entrevistas.

6. Velar por el uso de recursos de apoyo a la docencia.

7. Velar por el cumplimiento de normasde interaccion, normas de seguridad e higiene del
establecimiento.

8. Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas vigentes.

9. Realizar gestiones de seleccion y reclutamiento del personal.

10. Presidir los diversos consejos técnicos y generales.

11. Promover la participacion del Centro General de padres y apoderados y Centro de Estudiantes.
12. Monitorear el trabajo de los cursos, mediante el apoyo permanente a la gestion de los
profesores jefes.

13. Supervisar y orientar el trabajo desempefiado pdas colaboradores pedagogicos.

14. Dirigir actividades con docentes, padres y estudiantes, que contribuyan al logro de los objesivo
institucionales propuestos.

15. Evaluar los avances del proyecto educativo y plan estratégico, realizando propuestas cotase
a su fortalecimiento.

16. Monitorear el cumplimiento administrativo de todo el personal del colegio.

17. Gestionar proyectos de apoyo al curriculum para su adjudicacién, implementacién y evaluacion.
18.Liderar en la prevencion y medidas de higiene y garidad, y ejecutar planes de emergencia
frente a sismos, incendios u otro.

19. Dar cuenta de la gestion realizada al Consejo Escolar.

20. Solicitar estados de avance en los distintos departamentos del Establecimiento.

Articulo 27: Son derechos dl Equipode Gestion:

1. Ser respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad educativa..

2. Utilizar el material educativo del que dispone el colegio.

3. Recibir trato igualitario en: carga de trabajo, oportunidades de perfeccionamiento y
oportunidades de desarollo personal.

4. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con su desempefio.

5. Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

6. Ser respetado en su orientacion ideoldgica, fisica y en ningin caso discriminado.

Articulo 28 : El personal docente del establecimiento tiene los siguientes deberes:

[EnN

. Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

2. Atender los cursos de manera oportuna.

3. Registrar en el libro de clases, asistencia, inasistencia, just#itvos (durante el transcurso
de la primera hora de clases) atrasos, contenidos, notas y observaciones de manera diaria.

4. Asistir a reuniones, consejo de profesores y actividades extra programéticas, cuando se
requiera.

5. Preparar su clase bajo el marco cuicular vigente, segun planificacion y dictarla a sus

estudiantes, portando siempre su Planificacion.

. Desarrollar sus clases haciendo explicito a los y las estudiantes el aprendizaje esperado.

. Relacionarse con sus estudiantes de manera cordial y a la ven ¢a distancia que segun el
cargo lo amerita, promoviendo el respeto en las relaciones que establece con sus
estudiantes y padres.

8. Velar por fomentar en sus estudiantes los valores establecidos en el Proyecto Educativo

Institucional.

9. Utilizar diversos medios y estrategias de apoyo a la ensefianza.

10. Monitorear los permisos que da en horas de clases a sus estudiantes para distintos efectos
de manera de tener el control total de su clase.

11. Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificaciG sus estudiantes,
amenazas u otra actitud que afecte al o la estudiante y se sienta agredido fisica o
psicologicamente.

12. Mantener la disciplina de los y las estudiantes en el aula, patio, actos, celebraciones etc.

interviniendo en caso de observar una adtid inadecuada de cualquier estudiante del

colegio.

~N O
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Resguardar el espacio fisico respecto a aseo, debiendo responsabilizarse que la sala de
clases sea entregada a la hora siguiente en Optimas condiciones de limpieza, organizando a
los estudiantes para diclo fin.

Promover especialmente el profesor jefe el cumplimiento de los planes de trabajo de su
curso en el &rea educativa, social y recreativa, planificados con su directiva y aprobados
por el curso a inicios de afio.

Intervenir a sus estudiantes para la reslucion de conflictos de manera individual o grupal
segun corresponda, estableciendo compromisos y monitoreando su cumplimiento y
derivar a especialista cuando se requiera.

Guardar lealtad, respeto hacia sus colegas de trabajo buscando la armonia y resgmaado

el clima institucional, analizando las inquietudes con quien corresponda, evitando rumores
malintencionados que en nada ayudan al crecimiento de la institucion.

Incentivar los aspectos valoricos y la formacion transversal en todo su quehacer
pedagddco, instando a la reflexion y toma de conciencia de sus estudiantes respecto a sus
desaciertos y fortalezas.

El profesor debe ser cordial, optimista y positivo respecto a sus estudiantes.

El docente debe hacerse cargo del proceso pedagodgico realizado ecesponsabilidad,
sentido critico y capacidad proactiva.

Procurar una relacién cordial con los apoderados, manteniendo limites que resguarden el
respeto.

Destacar las actitudes positivas en sus estudiantes y asumir actos de mejora con aquellos
que requierenintervencion.

Firmar agenda cuando reciba una comunicacion de los padres y responder cuando lo
amerite.

Respetar los horarios de entrevistas con apoderados, que permita la atencion oportuna del
mismo y la organizacién del tiempo por parte de las familias.

Atender al 100% de los apoderados durante el primer semestre del afio.

Entregar todos los comunicados, circulares, etc. emanadas de la Direccidén, u otros
estamentos.

Articulo 29: El personal docente del establecimiento tiene los siguientes derechos:

©CoOoNoOOMWNE

Ser respetado y valorado por todos los miembros del Establecimiento.

Recibir orientacidn y asesoria pedagodgica segun las necesidades.

Utilizar el material educativo del que dispone el Establecimiento.

Conocer los resultados de su evaluaciéon de desempefio.

Caocer las opiniones de UTP frente a las visitas a sala.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Participar de un clima de trabajo armonico del cual forma parte y aporta.

Ser respetado en su orientacion ideologica, fisica y en ningun casocdiginado.

Recibir trato igualitario en: carga de trabajo, oportunidades de perfeccionamiento y
oportunidades de desarrollo personal.

Articulo 30: Son deberes @l Personal Asistente de la Educacion y Personal Administrativo:

1.

2.

o

Atender a todos los miembrosie la comunidad escolar con cortesia, capacidad de escuchay
respeto.

Canalizar las inquietudes de los y las estudiantes, padres y profesores con quien
corresponda segun desempefio de su cargo.

. Asistir a reuniones, consejo de profesores y actividades extfaogramaticas, cuando se

requiera.
Mantener orden en las distintas tareas alusivas a su cargo.

. Actuar con prudencia respecto a aquellos aspectos que ameritan ser discutidos y

canalizados a sus jefes directos.
Resguardar la integridad de los y las estudiaes en el cuidado de ellos en todo momento
durante la jornada escolar.

. Dar cuenta de su trabajo, de los avances y dificultades existentes.

88



8. Relacionarse con respeto con los distintos miembros de la comunidad escolar, en ningdn
caso con descalificaciones, agsion verbal, fisica o psicolégica.

9. Canalizar sus propias inquietudes con quien corresponda resguardando el clima
institucional.

Articulo 31: Son derechos dePersonal Asistente de la Educacion y Personal Administrativo:

a) Ser respetado y valorado por tods los miembros del colegio.

b) Utilizar los recursos del que dispone el colegio.

c) Recibir trato igualitario en: carga de trabajo, oportunidades de perfeccionamiento y
oportunidades de desarrollo personal.

d) Conocer los resultados de su evaluacién de desempefio.

e) Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con su desempefio.

f) Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

g) Ser respetado en su orientacion ideoldgica, fisica y en ningun caso discriminado.

lll. DE LA PRESENTACION FESONAL

Articulo 32: Uniforme Escolar y Presentacion Personal

El uniforme es la manifestacion de pertenencia e identidad del colegio, por tal motivo su uso es
obligatorio.
El uniforme oficial es el que se indica a continuacion:

VARONES:
1. Polera de piquémanga corta (Marzo, Abril y del 1° de Octubre a Diciembre )
2. Polera de piqué manga larga (1° de Mayo a 30 de Septiembre)
3. Pantaldn gris abrochado a la altura de la cintura, corte tradicional, no pitillos.
4. Zapatos negros de colegio, calcetines azules, gasenegros.
5. Cotona beige. (Kinder a 8°)
6. Ropa de invierno, chalecos, chaquetones, bufandas, guantes, etc., deben ser de color azul
marino, sin parches ni otros accesorios.
7. Durante los meses de marzo, noviembre y diciembre los estudiantes de la jornada de la

tarde podran asistir con polera gris y short burdeo del colegio.
8. Los estudiantes de ensefianza media deberan usar de manera obligatoria el poleron oficial
del colegio.

DAMAS:

1. Polera de piqué manga corta (Marzo, Abril y del 1° de Octubre a Diciembre )

2. Polera de pigué manga larga (1° de Mayo a 30 de Septiembre)

3. Jumper azul (5 cm. sobre la rodilla)

4. Calcetas azules largas.

5. Delantal cuadrille azul (Kinder a 8°)

6. Zapatos negros de colegio, sin terraplén.

7. El uso del pantalén de tela azul maro, sera solo los meses de junio. julio, agosto y de corte
tradicional, no pitillos.

8. Ropa de invierno, chalecos, chaquetones, bufandas. guantes, etc., deben ser de color azul
marino, sin parches u otros accesorios.

9. Las estudiantes de enseflanza medi@beran usar de manera obligatoria el poleron oficial del
colegio.

Durante los meses de marzo, noviembre y diciembre las estudiantes de la jornada de la tarde
podran asistir con polera gris y calzas burdeo del colegio.

Del uniforme de Educacion Fisica:

89



Usar correctamente el buzo del Colegio.

Usar polera gris del colegio.

Zapatillas de color blanca, negra o azul.

Calcetas blancas.

La calza o short del colegio se utilizara sélo dentro de la clase de Educacion Fistcalv)

Los estudiantes de 6° afio k&ico a IV medio deberén venir con 2 poleras grises del colegio,
para poder cambiarse.

6. Traer articulos de aseo personal, determinados por el Profesor (a), de la asignatura.

AN

IV. ORDEN, DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOL AR.

Articulo 33: En nuestro Colegiose entiende por disciplina el: acatar y respetar un conjunto de
normas que van en pro de una sana y buena convivencia, que permita a los y las estudiantes, la
practica de aquellas actitudes que le permitan insertarse positivamente en la vida familiar y ken
sociedad en general.

Cabe tener presente que las sanciones se encuentran graduadas desde la amonestacion verbal
formativa hasta la expulsion o cancelacion de matricula, guardando estricta relacion con la
gravedad o reiteracion de la falta.

Articulo 34: En el colegio siempre las précticas formativas tendran preferencia sobre las sanciones

disciplinarias y ademas, en la aplicacion de estas se guardard la respectiva razonabilidad en la
construccion de las sanciones a la falta cometida.

La misién educatva del establecimiento, va en el sentido de que los y las estudiantes, comprendan
la necesidad y el significado de las normas.

Articulo 35: Para que los procedimientos sean claros y justos sin formarse un juicio en forma
apresurada, se conoceran todas daversiones del o de las personas involucradas, considerando el
contexto o circunstancias que rodearon la aplicacion de la falta (agravantes y atenuantes).

Se llevara un justo y debido proceso, siendo escuchados los argumentos de los afectados. Ante una
presunta falta.

Se considerara:

Presuncion de inocencia.

Ningun estudiante serd considerado o considerada culpable, si nesponsable; y serd el
procedimiento de evaluacion de faltas, el que determinard los grados de responsabilidad (todas las
personas ®n inocentes hasta que se compruebe lo contrario).

Derecho a efectuar descargos y apelar:

El o la estudiante tiene derecho a una evaluacion transparente y justa cuando se le hace
responsable de una falta, y a conocer todas las acciones que se desarrglaa investigar el hecho

y presentar descargos y apelar cuando lo considere necesario; ser escuchado y considerado
privilegiando el dialogo con y entre los implicados, ya que, esto permitird la oportunidad de
reflexion y aprendizaje para el o la estudiantey el resto de la comunidad.

Reclamos:

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la
Direccion, dentro de unplazo de 2 dias habiles a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 36: Procedimiento para presentar descargos y apelaciones:

Para las sanciones que no impliquen la expulsion o cancelacion de matricula podréd presentar
descargos a la sancion aplicada ante la persona que la aplicé, dejandose constancia en la hoja de
vida del o la estudante la anulacion de la sancion, si la situacién lo requiere.

Todo estudiante tiene derecho a apelar a las sanciones recibidas dentro del marco de la buena
educacion y siguiendo los conductos regulares.
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Para el caso de las sanciones leves 0 menos gragias la estudiantesiempre puede apelar en forma
verbal o escrita considerando si se trata de una falta disciplinaria. El conducto regular contempla
los siguientes pasos: Profesor de Asignaturdrofesor Jefe Direccion.

En el caso que la sancion correspda a una falta grave o muy grave el apoderado junto a su
estudiante debera dirigir su apelacion por escrito a Direccidén en un plazo de quince dias desde la
recepcion de la notificacion de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su
reconsideracion.

Direccion dara a conocer la resolucion definitiva en un plazo méximo de diez dias habiles. Contra la
resolucion de Direccion, no procedera recurso alguno.

Articulo 37: La expulsion o cancelacion de matricula de un estudiante por problemas o faltas
conductuales es considerado como una medida extrema, y se aplica en aquellos casos en que
habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Manual de Convivencia del Colegio, el o
la estudiante persiste en su mal comportamiento.

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacion de matricula:

El director debera haber implementado, por si 0 a través de un representante:
e Haber sefialado al apoderado titular los problemas de conducta.
e Haber advertido de la posible aplicacién de sanaies.
e Haber implementado a favor del o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial.

La expulsion o cancelacién de matricula sera aplicada por el director del establecimiento.

La decision y sus fundamentos, sera notificada al estudiarsé#ectado y a su apoderado, quienes
podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de 15 dias de su notificacion, ante la misma
autoridad.

El Director resolvera la apelacion previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles.

La resolucién serd comunicada en un méximo de 10 dias h&biles a contar del dia que se presentd
esta apelacién. Cabe tener presente quaevio a la aplicacién de la sancion, tendra derecho a
efectuar todas las alegaciones y descargos que estime convenientes.

Articulo 38: Se tomara en cuenta al momento de determinar la sancién, los siguientes criterios:

a) Laedad, etapa de desarrollo y madez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores o causantes;
El carécter vejatorio ohumillante del maltrato o en su consecuencia;
Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa,;

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d) La conducta aterior del responsable;

e) Elabuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
f) La discapacidad o indefension del afectado.

Articulo 39: Se consideraran las siguientes medidas de reparacion:
a) Disculpas privadas o publicas.
b) Limpiezade los bienes e infraestructura dafiada o reparacion de estos.
c) Restablecimiento de efectos personales.

Articulo 40:
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FALTA LEVE Son aquellas actitudes, comportamiento y/o transgresiones de comun ocurrencia y
gue no tienen consecuencias mayores, pero gontribuyen al buen ambiente de trabajo escolar.
FALTA MENOS GRAVESon aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan o
pueden afectar la convivencia escolar, repercutiendo en menor medida en los integrantes de la
comunidad y que no senmarcan en las normas establecidas en el presente reglamento.

FALTA GRAVE Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan o pueden
afectar negativamente la convivencia escolar y son realizadas con pleno conocimiento de la mala
acdon que se comete y el infractor(es) posee(n) voluntad libre para realizarla.

FALTA MUY GRAVE Actitudes, comportamientos y/o transgresiones que dafian gravemente la
convivencia escolar y que son realizadas con pleno conocimiento de la mala accion que seet®y

el infractor(es) posee(n) voluntad libre para realizarla.

Articulo 41: Las faltas leves son las siguientes:

a) Usar vestuario y accesorios que no corresponde al uniforme del colegio.

b) Falta de aseo y/o incumplimiento de la normativa de presentacion pgonal. (Articulo 18 punto 3)

c) No usar uniforme del colegio, cuyo uso se encuentra previamente estableci@daiculo 32)

d) No poner atencién o tener una actitud indiferente en clases.

e) Consumir alimentos en horas de clases.

f) Distraer a otros u otras estudiants.

g) Decir groserias.

h) Salir sin permiso de la sala.

i) Inasistencia a clases sin justificativo del apoderado y/o tutor.

i) No portar su agenda escolar.

k) Interrumpir clases que se realicen tanto en las salas como en el patio, generando un
trastorno en el normal desarollo.

[) Ensuciar pasillos, salas de clases y otras dependencias.

m) Realizar ventas de dulces, golosinas u otros productos que no estén autorizados por parte
de la direccion.

n) No usar cotona y/o delantal.

0) No usar buzo de educacion fisica, cuyo uso es obligatoy debe ser usado exclusivamente el
dia de la clase o cuando se requiera.

p) Atrasos tanto al inicio como durante el desarrollo de la jornada escolar.

Articulo 42: Al incurrir el o la estudiante en una falta leve, el adulto, testigo directo de la falta,
actuard formativamente a través de una conversacion, para que se produzca una toma de
conciencia y asi evitar la reiteracion de la falta, aplicando las siguientes medidas, dependiendo de
los hechos concretos del caso:

1) Amonestacion verbal de caracter formavo.
2) Enviar a Inspectoria, si en los hechos es necesario, la falta sera registrada en agenda y Libro
de Concurrencia

Si la conducta persiste (3 veces) :

1) Amonestacion escrita en hoja de vida del o la estudiante.

2) Citacion al apoderado titular o tutor legainente asignado, registrando en la hoja de vida.

3) Se tomaran acuerdos por escrito para enmendar y/o no repetir la falta, registrandose en la
hoja de vida del o la estudiante.

Articulo 43: Las faltas menos graves son las siguientes:

a) Reincidencias de faltaseves de la misma categoria (3 veces durante el afio escolar)

b) No entregar, ocultar o destruir a padres o apoderados; las comunicaciones y/o citaciones
emanadas del colegio.

¢) Fingir enfermedades con el objetivo de ser retirados por sus apoderados.

d) No tomar apuntes, negandose a trabajar en clase.

e) Usar lenguaje soezDicho de una persona de caracter vulgar y ofensivo)

f) No presentar materiales y Utiles necesarios para el cumplimiento de sus deberes escolares
en todas las asignaturas.
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g) No cumplir con sus deberes stolares: tareas, lecciones, preparacion de pruebas,
disertaciones, trabajos, etc.

h) Impedir el normal funcionamiento de la clase, ya sea, lanzando objetos dentro de la sala,
parandose en reiteradas oportunidades, conversando con compafieros(as), escuchando
musica, o en cualquier otra actividad que no corresponda a la clase.

i) Usar inadecuadamente equipos tecnologicoga sean del Colegio o no.

J) No acatar normas y 6rdenes dadas por el personal del establecimiento: directivos, docentes,
auxiliares, etc. Desacata la autoridad dentro y fuera de la sala de clase.

k) No respetar las normas de seguridad de biblioteca y los laboratorios, evitando el normal
funcionamiento de dichos recintos, e ingresar a ellos sin autorizacién de un educador.

[) Pololeo dentro del establecinmento o en el frontis del mismo. (besarse, entre otros).

m) Acceder a material sin autorizacién: Facebook, redes sociales, youtube, etc., en la sala de
computacion, tablet u otro medio electrénico en horario de clases.

n) Usar celulares, aparatos electronicost@ durante el desarrollo de la clase.

Articulo 44: Al incurrir el o la estudiante en una falta menos grave, el adulto, testigo directo de la
falta, actuara formativamente a través de una conversacion, para que se produzca una toma de
conciencia y asi ewWar la reiteracion de la falta, pudiendo aplicar las siguientes medidas
dependiendo del caso

1. Amonestacioén verbal de caracter formativo.
2. Observacioén escrita en el libro de clases.

Si persiste la conducta (3 veces):
1) Citacion y conversacion con eépoderado titular o tutor legalmente designado.
2) Se tomaran acuerdos por escrito para enmendar y/o no repetir la falta, registrandose el
libro de clases.

Articulo 45: Son consideradas como faltas graves:

a) Reincidencias en faltas menos graves. {&ces duante el afio escolar

b) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

c) Agresiones fisicas o verbales.

d) Falta a la honestidad, obteniendo o dando informacién, antes, durante o despuds la
aplicacion de un instrumento evaluativo, la copia o plagio de documentos.

e) Prestar tareas y /o trabajos para que sean presentados por otros u otras.

f) Fugas individuales o colectivas dentro del establecimiento. (cimarra interna)

g) Inasistencia a clases,cometiendo engafios a su apoderado o a funcionarios del
establecimiento. (No asiste al colegio, no esta en la casa)

h) Deterioro o destruccion de materiales, Utiles escolares de otros compafieros, mobiliario
escolar, instalaciones y bienes del establecimiento.

i) Ingreso de libros, revistas, videos, cd, mp3, mp4, etc. que posean una connotacion
pornogréfica.

J) Falsificar firmas y/o comunicaciones de los apoderados o de los miembros de la comunidad.

k) Pelear al interior del Colegio o fuera de éste.

[) Desacato de instrucanes en planes de evacuacion.

m) Manipulacién o activacion sin la debida indicacién, de elementos de proteccion y prevencion
de siniestro, como por ejemplo: Extintores, red hUumeda, campana, red eléctrica, etc.

n) Ser irrespetuoso en actos civicos, culturales g/con emblemas patrios y otras ceremonias.

0) Impedir el normal funcionamiento del establecimiento, ya sea, por paro o protesta al
interior del colegio y/o intento o toma del establecimiento.

Articulo 46: Al incurrir el o la estudiante en una falta graveel adulto, testigo directo de la falta,
actuaran formativamente a través de una conversacion, para que se produzca una toma de
conciencia y asi evitar la reiteracion de la falta, pudiendo aplicar las siguientes medidas
dependiendo del caso:
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1) Observacion acrita en el libro de clases.

2) Suspension de clases por 1 dia.

3) Entrevista del o la estudiante y su apoderado, con inspector, direccién o su representante,
tomandose acuerdos por escrito.

4) Derivacion profesional pertinente con informe escrito (segun el caso).

5) Seguimiento del caso con plazos.

Si la conducta persiste

1. Condicionalidad Simple del estudiante. (Primera condicionalidad)
2. Suspension del estudiante por 3 dias y medidas de reparacion.

En el caso de que un o una estudiante que curse el ultimo afio deesgefianza (IV Medio) e incurra
en una falta grave y de acuerdo a lo que arroje el proceso de investigacion y previa consulta al
Consejo de Profesores, se podran llevar a cabo las siguientes sanciones:

El o la estudiante no podra participar de las activisides organizadas en relacién a su despedida,
tales como:

a. Ceremonia de despedida organizada por los otros cursos (Tunel).

b. Fiesta de despedida que realizan los Ill a los IV medios.

c. Desayuno de despedida organizado por el Centro de Estudiantes.

d. Desayuno de dspedida organizado por su propio curso.

En el caso que sea el curso (IV Medio) quien incurra en una falta grgveée acuerdo a lo que arroje
el proceso de investigacion y previa consulta al Consejo de Profesorssan suspendidas las
actividades de despdida, anteriormente nombradas.

Articulo 47: Las Faltas muy graves son:

a) Reincidir en las faltas graves (3 veces durante el afio escolar)

b) Agresion fisica, verbal o psicologica y (o) bullying hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa y que afecte gramente la convivencia escolar.

c) Amenazar y o agredir gravemente, a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sea, de manera verbal, fisica o a través de redes sociales.

d) Grabar, filmar o fotografiar a cualquier persona de la comunidadon el objeto de
ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Instigar a otros estudiantes, participar y/u ocultar a otros que participen en situaciones
de maltrato en cualquiera de sus manifestaciones.

f) Poner en peligro la integridad propia y la de otros miemlms de la comunidad,
desobedeciendo las instrucciones en actividades académicas, extracurriculares y o
extra- programaticas.

g) Destrozar el mobiliario o la infraestructura del establecimiento de manera intencional.

h) Realizar conductas de exhibicionismo ahterior del Colegio.

i) Comportarse de manera incorrecta en la via publica y en medios de Transporte, usando
el uniforme del colegio, desde y hasta el establecimiento y que tengan repercusiones
para la comunidad educativa o que involucren a otros miembros désta: peleas en
grupo, consumo de alcohol o drogas, rayado o destrucciébn de bienes publicos o
privados, etc.

j) Salir del establecimiento, sin autorizacion correspondiente. (cimarra externa).

k) Alterar el contenido o dafiar libros de clases, sistema computacidrdel establecimiento
o cualquier otra documentacion del Establecimiento.

[) Ingresar, portar, consumir o vender sustancias prohibidas, tales como: alcohol, cigarros,
drogas, o cualquier otro ilicito dentro o fuera del establecimiento..

m) Hurtar objetos o dinero del establecimiento.

n) Ingresar o portar cualquier tipo de armas (blancas o de fuego)

0) Acceder a material inadecuado como por ejemplo pornografia, etc. en la sala de
computacion, tablet, celular o cualquier otro medio electronico,

p) Acoso o insinuaciones saxles entre estudiantes, dentro y fuera del establecimiento.
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g) Acoso o insinuaciones sexuales desde un estudiante hacia un funcionario dentro y fuera
del establecimiento.

r) Sustraer o adulterar claves de acceso de un instrumento evaluativo (como tablas de
respuestas, pruebas, etc.) impreso o en soporte digital.

s) Incitar y/o participar en actos vanddlicos dentro y fuera del establecimiento, que
atenten contra la seguridad de la comunidad educativa y que ocasionen dafios a la
infraestructura y materiales del estabécimiento.

Articulo 48: Al incurrir el estudiante en una falta muy grave, direccion en conjunto con el Consejo
de Profesores analizaran el caso y decidiran las acciones a seguir, las que pueden ser, dependiendo
del caso:

1) Anotacion en el libro de clases.

2) Suspension del estudiante ( Hasta 3 dias).

3) Condicionalidad Extrema dekstudiante.

4) Citacion al apoderado para dar a conocer la resolucién del caso e informar sobre su derecho
a apelar.

En el caso de que un o una estudiante que curse el ultimo afio deesgefianza (IV Medio) e incurra
en una falta muy grave y conforme a lo que arroje el proceso de investigacion y previa consulta al
Consejo de Profesores, se podré llevar a cabo la siguiente sancion:

El o la estudiante no podré participar de la Ceremonia dgcenciatura.

En el caso que sea el curso (IV Medio) quien incurra en una falta muy graveonforme a lo que
arroje el proceso de investigacion y previa consulta al Consejo de Profesores, se suspendera de la
Ceremonia de Licenciatura

Articulo 49: En aquellos casos en que exista reiteracion en las conductas o que una conducta
afecte gravemente la convivencia escolar, se aplicara la sancion de expulsion o no renovacion de
matricula. En virtud de ello, se podra morigerar la aplicacion del procedimiento teslecido en el
articulo 37 en lo referido de laber sefialado a los apoderados los problemas de conducta; haber
advertido de la posible aplicacién de sanciones y haber implementado a favor del o la estudiante las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

Articulo 50: Aquellos/as estudiantes que hayan sido sancionados con la medida de
condicionalidad simple o extrema y que por dicho motivo, hayan tenido que suscribir acuerdos
de trabajo entre el/la estudiante/apoderado y el Colegio, se reconocera la supeion de las
conductas, motivo por el cual, se revisara en los meses de junio y octulaesituacién y se podra
rebajar la medida de condicionalidad extrema a la simple o quedara sin condicionalidad o bien
dicha medida se mantendra.

Lo anterior, quedarddebidamente registrado en la hoja de vida, que deberd ser firmada por el o la
estudiante y el apoderado, y adicionalmente, se suscribird un acta denominada de superacion de
conducta.

Se entiende porcondicionalidad simple , al momento en el cual se farma por vez primera al
estudiante y su apoderado, que debido a sus continuas faltas disciplinarias, el consejo de profesore
ha decidido la Condicionalidad de el o la estudiante.

Se entiende porcondicionalidad extrema , al momento en el cual se inforenpor segunda vez al
estudiante y su apoderado, que debido a sus continuas faltas disciplinarias y al no cambio de
conducta, el consejo de profesores ha decidido dar continuidad a la Condicionalidad de el o la
estudiante. Cabe sefalar que previa a la sa@oide condicionalidad existe la fase degrevencion la
cual es determinada por el consejo de profesores, solo si fuese necesario, en ella se advierte &el
estudiante y su apoderado que de continuar con faltas conductuales podra caer en la sancion de
condicionalidad.

Articulo 51: Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelto por el consejo de
profesores, previa consulta al Consejo Escolar.
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OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

Articulo 52 : Ante la ocurrencia de hechos que, por aceidu omision, sean constitutivos de delito y
afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion, directivos y padres y/o apoderados)tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos,
abusos sexuales, pte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se deberéa
denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde ggetome conocimiento

del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo ProcesaldPen

Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por Encargado de
Convivencia Escolar o Direccion delsgablecimiento.

V.DEL BUEN COMPORTAMIENTO.

Articulo 53 : Con el fin de resaltar y estimular el buen comportamiento, el establecimiento
considera los siguientes estimulos a los y las estudiantes que tienen una destacada participacion en
su formacion persmal y relacién de sana convivencia con sus pares:

1. Valoracién positiva y conversacion con el estudiante para felicitarlo.

2. Observaciones positivas escritas en el libro de clases, destacando su compromiso con los
principios y valores del establecimieno.

3. Entrega de estimulo a los estudiantes por su esfuerzo y sentido de superacion, en el ambito
académico, actitudes valéricas o deporte.

4. Publicacion de logros y acciones destacadas de los estudiantes en diario mural del Colegio y
pagina web del esthlecimiento.

5. Destacar a los estudiantes que a lo largo de su etapa escolar de Educacion Basica y Educacion
Media, han encarnado los valores del Perfil del Estudiante Montessori.

Los estudiantes de Octavo afio basico (6) previa votacion de sus profesgreeran honrados con la
nominacion de “Abanderados” en la Ceremonia de Licenciatura.

Un estudiante de IV Medio, previa votacion de sus profesores seré reconocido con el Premio “Perfil
del Estudiante Montessori”, en la Ceremonia de Licenciatura.

ANEXOS

1. PROTOCOLO ACOSO O MALTRATO ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES Y ENTRE PERSONA QUE
DETENTE UNA POSICION DE PODER Y UN ESTUDIANTE.

Ocurrido o conocido al interior o fuera del establecimiento educacional una situacion de violencia
escolar, ya sea en términos dicos, psicolégicos, cibernéticos, acoso, bullying, matonaje,
hostigamiento u otros, entre cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, se debera
proceder de la siguiente manera:

1) La Comunicacién de la situacion de acoso o maltrato : La denuncia decualquier hecho de
maltrato 0 acoso escolar deberd ser presentada por la orientadora quién derivard a en forma
verbal o escrita al Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento, quien atendera a
quien(es) realicen la denuncia, en una entrevistaripada, que tendra por objetivo:

a) Conocer en detalle los antecedentes sobre el hecho.

b) Registrar la informacién entregada.

c) Informar sobre el procedimiento y plazos que se aplicaran.

d) Levantar un acta con la informacion relevante y acuerdos si los hubiere, gsera firmada
por los comparecientes.

e) Se citara a los padres de la victima para explicar la situacion ocurrida
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Si la situacion se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de maltrato por algin
profesional de la educacién o funcionario, ualquiera sea la posicion que ostente en el Colegio,
ademas seealizard un acompafiamiento temporal por otro funcionario del establecimiento.

En el caso que el involucrado sea el encargado de convivencia escolar, el afectado se podra
concurrir ante el Director del establecimiento, quien deberd seguir el mismo conducto del
encargado de convivencia escolar.

El encargado de convivencia o quien lo reemplace analizaré los antecedentes a fin de iniciar etapa
de investigacion.

Podréan informar, el afectado, ssi padres o cualquier miembro de la comunidad escolar que sea
testigo.

2) Etapa de Investigacion : La etapa de investigacion debe ser realizada en un plazo de 6 dias
hébiles prorrogables por el mismo periodo en el evento que los hechos del caso asi lo ameriten
y permitir al encargado de convivencia conocer la version de los distintos actores involucrados,
asi como recabar antecedentes que permitan respaldar los hechos y dar oportunidad a todos de
ser debidamente escuchados.

Las actividades que se deben consic son las siguientes:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y agresores).

b) Entrevista grupal con los actores involucrados (victimas y agresores), cuando corresponda
de acuerdo a los hechos.

¢) Reunién con los apoderados.

d) Entrevista a é o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los hechos.

e) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar antecedentes a
la investigacién, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

f) Recabar y resguardar las evidecias que pudieren existir, relacionadas con el hecho que se
denuncia, las cuales podran ser utilizadas durante la investigacién como medios de prueba y
andlisis con los actores involucrados.

g) Mientras dure el proceso de investigacion si el presunto agreses el profesor/a jefe y/o de
asignatura, se realizar4 un acompafamiento en el aula en las clases que imparte el aludido,
por medio del encargado de convivencia escolar y/o por algun miembro del equipo
Directivo, con el propoésito de resguardar a la presuatvictima.

Una vez concluido el proceso de investigacion, se procedera a aplicar las sanciones, medidas
reparatorias y formativas que se estiman justas y adecuadas de aplicar de acuerdo al Reglamento
Interno y Manual de Convivencia Escolar, si los hechasi lo ameritan. En el caso que se determine
como responsable a un funcionario del establecimiento se procedera a aplicar la sancion de acuerdo
a lo dispuesto en el cadigo del trabajo y/o estatuto docente.

Se informara verbalmente y por escrito en el liw de clases de las entrevistas y sobre las medidas
resueltas. Asimismo, se realizar4 un seguimiento a los acuerdos definidos. Se guardaran todos los
antecedentes recopilados.

2. PROTOCOLO DE ACTUACION DE PREVENCION Y ACCION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
OABUSO SEXUAL INFANTIL.

.- Introduccion:
Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen el derecho y el deber a
desarrollarse en un ambiente de respeto y de dignidad de la persona, es fundamental
privilegiar, promover y asegurar una sana cowivencia escolar y una formacién integral
para construirla.

Atendiendo a la Normativa emanada de Mineduc y de la Superintendencia de Educacion
nuestro establecimiento ha construido el siguiente protocolo para adoptar medidas y
procedimientos frente a un presunto abuso sexual y maltrato infantil, como también
medidas relacionadas con la prevenciéon y el resguardo de nuestros estudiantes.
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.- Principios y criterios de actuacion en caso de abusos sexuales.
Actuar siempre garantizando el interés superior del meor y protegiendo sus derechos
como victima.

Tomar en serio la sospecha.

Intervenir de manera coordinada, siguiendo pautas compartidas y mutuamente
aceptadas como validas.

Prestar atencion de forma inmediata y &gil, evitando demoras en la intervenciéon y
siempre y cuando sea posible desde los servicios e instituciones mas proximos.

Asegurarse que la posible victima no pase momentos en soledad con la persona que se
sospecha es el abusador o abusadora.

Poner especial atencion a los procesos de deteccidon y comicacion de las situaciones
de abuso sexual o maltrato, por lo que es esencial la implicacién y la intervencién de
los profesionales que trabajan en primera linea. Una vez detectado el caso, se deber&
asegurar la proteccion y el seguimiento posterior delifio.

Buscar la intervencién minima necesaria, evitando el maltrato generado por la
reiteracién de actuaciones o su préctica en condiciones poco adecuadas.

No preguntar detalles ni profundizar en el relato del nifio, nifia o adolescente,
recogiendo sélo lo qie este verbalice espontaneamente, sin intentar que compruebe
gue la sospecha es cierta. Es fundamental respetar su silencio.

Demostrarle al nifio, nifila o adolescente que tiene o puede contar con un adulto
protector que estara junto a él o ella ante todo Ique ocurra.

Buscar ayuda profesional especializada que permita trabajar la sospecha de abuso
sexual o maltrato.

Propiciar una conversacién privada y directa.
Medidas adoptadas por el colegio para prevenir el abuso sexual y maltrato infantil.

a) Seleccion del Personal:

e Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios,
especialmente antes de realizar contrataciones.

o Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad,
especialmente antes de contratar a una persa.

Informar al personal que: Ante una situacion de abuso sexual o maltrato se
efectuardn las denuncias ante los organismos correspondientes, prestandole toda la
colaboracion necesaria para los fines de la investigacion.

b) Procedimientos internos:

En bafios y enfermeria:

e El aseo de los bafios sera realizado por auxiliares en horarios en que no hay
estudiantesen uso de los mismos.

e Est4 prohibido que el personal del colegio ingrese a los bafios de lestudiantes
cuando éstos estan dentroa _menos que detecten lgun peligro, tales como
humo, fuego, inundacion o que vea desde afuera que se esté produciendo alguna
pelea o se estan rompiendo las instalaciones de los bafios. En todas las
anteriores, deberd llamar a otro adulto para respaldarlo.
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c)

e En caso de que un estudnte se moje, ensucie o0 le ocurra cualquier cosa que
obliga a cambiarle de ropa, el apoderado sera comunicado para su autorizacion
por teléfono o cualquier medio escrito o para que concurra personalmente. En
el evento que no exista posibilidad de contaer al apoderado, se procedera a
cambiar y posteriormente se le avisara de dichas acciones a través de los
medios anteriormente sefialados. El cambio de ropa debera ser ejecutado por 2
funcionarios del establecimiento.

e En el caso de accidentes, el personasté& autorizado en una emergencia a sacar
prendas al estudiante, idealmente en presencia de otra persona que trabaje en
el colegio, de no suceder esto, el accidente, lesion u otro debe ser justificado
para tomar esa accion por ejemplo quemaduras, heridas isgrientas.

Con los estudiantes:

o Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de
afecto innecesarias hacia los nifios, que puedan ser mal interpretadas.

e Las entrevistas con alumnas/os deben ser realizadas en espacios abiertosro e
oficinas que tengan visibilidad desde el exterior.

e En los periodos de cada recreo se establecen turnos en el patio realizados por
paradocentes.

e Al término o al inicio de las clases, los profesores procuraran no estar a solas
con un estudiantesen el interior de la sala de clases, como una forma de evitar
malos entendidos.

e EI| personal del establecimiento no podra realizar actividades fuera del
establecimiento con estudiantes que no correspondan a instancias oficiales de
la institucion.

Procedimientos para enfrentar el problema:

Frente a una sospecha de abuso sexual o maltrato por una persona externa al
colegio:

e La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe
informar a Direccion, Orientador (a) Encargado de Convivencia Escolare d
manera inmediata.

e Estas personas en coordinacion con la psicologa, recaba informacién relevante
desde las personas que tienen relacion directa con el menor (profesor jefe,
profesores de asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del menor
mismo, seguln corresponda.

e En caso que la sospecha no impliqgue familiares directos, se cita al apoderado
del menor para una entrevista con la finalidad de conocer su situacion familiar,
gue pueda relacionarse con las sefiales observadas.

e Se clarifican las sospchas con la informacion recabada:
Si se descarta la ocurrencia de abuso sexual o maltrato:

e Se realiza seguimiento al menor y se analiza, en compafia de los padres la
posible derivacion a un especialista, si corresponde.

En caso de contar con sospecha fundada se realizara lo siguiente:

e Se cita adulto responsable para comunicarle la situacion ocurrida.
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e Se le informa que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en
Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal
(SML) en caso de violacidon, no obstante, la Direccién le ofrece al adulto poder
acompafiarlos en ese mismo momento a realizar la denuncia.

e En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia
siguiente (8:00 am), para demostrar que realizé ladenuncia. Se le explica al
adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el
colegio procederd a realizarla.

Si no se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable:

e Direccién se dirige a hacer la denuncia a: Carabinesp Fiscalia, Policia de
Investigaciones.

Frente a una certeza de abuso sexual o maltrato por un funcionario del
colegio y que los hechos configuran un posible delito:

e Citacion de los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida.

e Direcciéon del mlegio realiza la denuncia del caso a las autoridades
correspondientes: Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia.

e Se retira inmediatamente al funcionario de sus funciones.

e Se activan acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor: no
dejarlo solo, evitar la readctimizacion procurando no tocar el tema del abuso o
maltrato, mantener la cercania con la persona a quien el nifio se confié,
mantener la maxima discrecion y delicadeza con él.

e Se resguarda la identidad del menor ante la comudad educativa y los medios
de comunicacion.

e El Director (a) informa a los profesores y demé@s integrantes de la comunidad de
la situacién, antes que la noticia aparezca en los medios de comunicacion,
resguardando la identidad de los involucrados.

Si el casode abuso se sospecha que ocurre al interior del grupo familiar se
procede a la denuncia inmediata.

ll. - Lugares de Denuncia:

El establecimiento Educacional realizara la denuncia en las instituciones méas cercanas
al establecimiento y que correspondan dacuerdo a los hechos concretos.

IV- Derivacion a instancias externas de evaluacion o apoyo:
Se sugerira apoyo profesional a los afectados a través médicos especialistas, terapias
de reparacién psicosocial, programas de apoyo a las competencias parentales,
programas de representacion juridica, entre otros.

V. Seguimiento:
Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucién de la situacién de sospecha de
abuso pesquisada, a través de llamados telefénicos, entrevistas, comunicacién con
profesionales exterros, entre otros.

En aquellos casos que efectivamente sean denunciados, se realizar4 seguimiento en un
maximo de 5 dias habiles con el estudiante, con el fin de contener e indagar en las
repercusiones del proceso de denuncia.

3.PROTOCOLO DE RESOLUCION PAITIA DE CONFLICTOS.
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Las estrategias de resolucion de conflictos estdn pensadas para ensefiar a plantearse
situaciones probleméaticas de una forma positiva y constructiva. La resolucién de
conflictos busca que los estudiantes desarrollen habilidades para trat los problemas de
manera correcta y eficaz.

Su objetivo no es eliminar los conflictos, sino que ofrecer conocimientos y pautas de
conducta que permitan tratarlos de manera colaborativa y evitar la aparicion de
respuestas negativas, para lo cual, es fundeental la labor que desempefia el profesor o
profesora jefe en el aprendizaje de las estrategias para la resolucion de conflictos. Le
corresponde idear problemas simulados que permitan a sus estudiantes ensayar en el
proceso de busqueda de soluciones a detainadas situaciones.

Resoluciéon de conflictos.
1) Coordinar entrevista.

a) Entrevistar a las personas en conflicto, escuchar ambas partes y aclarar el
problema.
b) Ver y clarificar las causas que ocasionaron el conflicto.

2) Definir el problema.
e Delimitar y formular el conflicto que se esta experimentando.
e Buscar los hechos significativos y relevantes de conflicto y describirlos de la manera
mas clara y objetiva posible.

3) Diseifiar posibles soluciones del conflicto.
e Producir el mayor nimero de soluciones alterativas posibles.

4) Elegiry aplicar la solucion .
e Poner en practica la decisiéon que se ha tomado: prever los pasos que se seguiran
para realizarla, asi como los mecanismos de control para valorar su eficacia.

5) Monitorear el estado de avance y registrar en hoja de vida de los o las
estudiantes.

6) Evaluar los resultados .
e Evaluar los resultados obtenidos de la solucion que se ha considerado mas adecuada.
En caso de no ser satisfactorios, se deberda iniciar de nuevo el proceso de blusqueda
de soluciones de coflictos.

7) Citacion de apoderados .

e Seran citados los apoderados de los y las estudiantes involucrados, cuando el
conflicto lo amerite.

El conflicto sera abordado en una primera instancia por la persona que haya sido testigo
ocular del conflicto ( docerie, directivo o asistente de la educaciéon) o por quien haya
recibido la informacion. En el caso que el conflicto permanezca en el tiempo, sera
asignado al encargado de convivencia escolar u otra persona responsable a quien este
designe.

4. PROTOCOLO DECTUACION Y DE RETENCION DE ESTUDIANTES PADRES Y MADRES
ADOLESCENTES.

Con el objetivo de respetar, fortalecer la familia y los procesos de parentalidad, el presente
Protocolo contempla tanto a estudiantes mujeres embarazadas o con hijos menores, como a
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estudiantes hombres que vayan a ser/hayan sido recientemente padres, se establece el siguiente
protocolo:

b)

c)

d)

f)

FUNCIONES DE APOYO POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO.

Entregar materiales de estudio, supervisar y entregar calendario alternativo cuando sea
necesario pr situaciones derivadas del embarazo, parto y post parto y control del bebé.

Acreditado a través de certificado médico, se reprogramaran las evaluaciones, en aquellos
casos que corresponda.

Se daré flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro s aprendizajes y objetivos
minimos establecidos en el Programa de Estudio.

Otorgara todas las facilidades académicas que se encuentren en la legislaciéon vigente y en
las normativas internas de nuestro establecimiento.

Se dara la orientacion necesaria pa que accedan a los beneficios que otorga la legislacion
vigente y de modo especial la que entrega el Ministerio de Educacion y sus Organismos.

Promover e informar a nuestros estudiantes, tanto mujeres como hombres, la importancia y
relevancia del rol demadre/padre desde el inicio de la etapa de embarazo.

DERECHOS Y DEBERES DE LA ESTUDIANTE/EMBARAZADA/MADRE Y EL ESTUDIANTE

PADRE.

DERECHOS:

a)

b)

La estudiante embarazada y el estudiante en vias a ser padre, tendran los mismos derechos
y deberes, no pudiendo sediscriminado, con la excepcion, en la flexibilidad y atencién
especial que se le brindar4 a la estudiante por parte del establecimiento en materias
vinculadas al embarazo, parto y post parto. Ello implica que participara de las mismas
instancias asociada al establecimiento (clases, trabajos, salidas a terreno, paseos, etc.),
excepto si hubiese alguna contraindicacion médica debidamente certificada.

Recibir educacion es un derecho universal de todo nifio y joven. Por tanto, el
establecimiento y la familiavelaran por su cumplimiento, adaptando los procesos de
aprendizaje, evaluacién y promocion en los casos segun corresponda acorde a la normativa
vigente.

El Establecimiento entregara facilidades para la asistencia de la estudiante a todo tipo de
control prenatal, posnatal o del recién nacido, como también durante el periodo de
lactancia.

En el caso del estudiante varon, se otorgard flexibilidad para que cumpla debidamente con su rol de
padre, incentivando su asistencia a los controles.

d)

€)

f)

9)

Las estudiantes dberan participar de la asignatura de Educacion Fisica, realizando trabajos
de investigacion.

Ningun estudiante del colegio serd discriminado por condicion de salud, cultural,
socioecondémica u otros. En caso que un(a) estudiante se sienta discriminado(ayr su
maternidad o paternidad por cualquier miembro de la comunidad escolar, deber& informar
la situacion a Direccion o alguien del colegio que le merezca mas cercania.

La estudiante tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el anazo,
sin tener que reprimirse por ello.

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.
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h) La estudiante podra hacer uso de su hora de amamantamiento, cuando ella lo requiera,
previa autorizacién de inspectoria generalquien informard al consejo de profesores los
horarios de salida o de entrada en cada uno de los casos requeridos.

i) Durante el periodo de lactancia, la estudiante podr& amamantar o extraerse leche.

j) La o el estudiante podra ausentarse del establecimientcuando su hijo o hija presente
alguna enfermedad, debidamente acreditada a través certificado médico, emitido por un
pediatra u otro especialista. En aquellos casos que se trate de un accidente, no se requerira
la justificacion médica previa.

DEBERES:

a) Para efectuar cualquier modificaciéon en torno al proceso de aprendizagnsefianza de la o
el estudiante, debe contarse con evaluaciones e informes certificados de especialistas
solicitando dichas medidas, o bien deben llevarse a cabo de mutuo acuerdo etaréamilia y
el establecimiento.

b) En caso que la o el estudiante presentase cualquier dificultad de salud fisica 0 mental
asociada o no con el embaraze esta debe ser notificada al establecimiento, indicando
mediante certificados e informes médicos laBnplicancias de ésta y las medidas a tomar en
caso de emergencia por parte del personal escolar.

c) Si bien el o la estudiante contara con especial cuidado y atencion por parte del personal
educacional, debera igualmente respetar el Reglamento de ConvivenEiscolar. En caso de
incumplimiento del mismo, sera sancionado segun el protocolo establecido para estudiantes
regulares — previo andlisis del caso, considerando los antecedentes del mismo, y evaluando
junto con el o la estudiante afectado si la condicibnedembarazo o paternidad esti
relacionada o no con el incumplimiento de la falta en cuestion.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

1) H o la estudiante y/o su apoderado, informarén la situacion a la Direccion del establecimiento
o al Profesor Jefe y entregar Certificaddédico que acredite su estado.

2) Direccién informara a Profesor Jefe y de Asignatura.

3) Acudir a Entrevista con Direccion y Profesor Jefe, padres, apoderados y el o la estudiante
detectando potenciales necesidades y ofreciendo apoyo por parte del establei@nio y sedara
a conocer las alternativas de integracion considerando el periodo Pre y Posttal. Todo lo
anterior, se consignara en un compromiso firmado por todas las partes.

4) Para la evaluacion y promocion deberd cumplir con lo establecido en el gmmomiso y
Reglamento de Evaluacion.

5) De existir problemas de salud durante el embarazo se analizard situacion en Consejo de
Profesores para determinar el apoyo y la forma de evaluar para apoyar a continuar o concluir
con su proceso educativo.

6) El Profesor é&fe realizar& acompafiamiento de este proceso, si fuese necesario se derivara a
Orientador (a) o Psicologo (a) del establecimiento para que apoye a el o la estudiante.

7) En el caso que la familia no este al tanto del embarazo, se acordara una fecha probpdta
llevar a cabo la entrevista y se brindara apoyo y preparacion.

5. PROTOCOLO DE_ACCION EN CASOS DE ACCIDENTE ESCOLAR.

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos subvencionados
municipales y particulares, del nvel de transicion de la educacion parvularia, de ensefianza basica,
media normal, técnica, agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por
éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16@4los
accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacibn de su practica educacional o
profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de
1973, del Ministerio del Trabajo.
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Los estudiantes gozararde este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el instante en
gue se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente.

Se entendera por accidente “toda lesion que un estudiantes sufra a causa o con ocasion de sus
estudios,o de la realizacion de su préctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad
o muerte”. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los
estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educaeciles.

El presente protocolo tiene por objeto regular las acciones a seguir por el establecimiento
educacional en aquellos casos en que se produzca un accidente o una enfermedad repentina de un
alumno(a) durante la actividad escolar.

Pasos para la atencién de un accidente escolar.

PASO! TIPO DE ATENCIOI RESPONSABL
Debera tomar inicialmente el control de le| Inspector (a) o funcionaio
situacion, responsabilidad que no terminard que presencie el accidente.

Paso 1 hasta informar de la situacion al Director o
autoridad correspondiente.
Evaluar  preliminarmente la  situacion,| Docente, Inspector (a) ¢
considerando: funcionario que presencie el
9 Silalesion es superficial. accidente.
9 Si existio pérdida del conocimiento.
Paso 2 9 Si existen heridas abiertas.
9 Si existen dolores internos.
Definido ello informard de la situacion al
Director del Colegio 0 autoridad
correspondiente.
La secretaria o la inspector (a) completard ¢| Secretaria o Inspector (a
formulario de accidente escolar, el cual con
Paso 3 posterioridad se presentara en el saicio de
salud, el cual describirA como se produce el
accidente.
Paso 4 La Secretaria o Inspector (a) dard aviso | Secretaria o Inspector (g

padre y/o apoderado de la situacion.
9 Lesion menor: Se le entrega ¢ Padre o Apoderad
apoderado el formulario de accidente
escolar para que lleve al menor a g
centro asistencial que corresponda para

gue opere el Seguro de Accident
Escolar. Se le solicita que informe de
diagnostico del estudiante.

—

9 Lesién Mayor: Ante cualquie sospecha - Profesor o]
de que pudiese existir una lesiébn mayor, Funcionario
el docente o funcionario que asistio ern - Director

primera instancia al estudiante
accidentado, profesor/a jefe o profesor
Paso 5 de asignatura (donde ocurrié el
accidente) asumira el control de Iq
situacion 'y /o inspector (a) a
continuacion concurrird de inmediato a
informar de la situacion al Director (a) o
autoridad correspondiente, para que el
menor sea trasladado por el
establecimiento al centro asistencial que
corresponda o donde los padres estimen
en aguellos casos gal tengan seguros
adicionales al Seguro de Accident
Escolar.

1)

104



CENTROS DE DERIVACION DE NUESTRO COLEGIO

-Hospital Parroquial de San Bernardo
-Hospital El Pino

Accidentes en actividades escolares fuera del Coleqio:

Paralas salidas de alumnos del Colegio con fines educativos, los docentes deben presentar los

objetivos de la salida a realizar y las actividades que se efectuaran durante la permanencia de ésta

misma.

Cabe sefalar que cada una de estas salidas deben estaradeerdo al Reglamento de Salidas

Pedagdgicas :

- El Docente encargado de la salida pedagogica debe tener claro el protocolo de accidente

escolar en el contexto de una salida pedagdgica y llevar consigo formulario de Accidente
Escolar.

PASO:! TIPO DE ATENCON RESPONSABL
En el caso de enfermedades o accidentes c| Docente a cargo de la salid
sobrevengan en actividades fuera del Colegio, epedagdgica.
Profesor jefe o encargado de la delegacign
tomaréd contacto inmediato con la Direccion ¢
autoridad correspondiente del Colegio parg
comunicarle la situacion.
Evaluar  preliminarmente la  situacion,| Docente a cargo de la salid
considerando: pedagogica.

9 Silalesion es superficial.

9 Si existio pérdida del conocimiento.
Paso 2 9 Si existen heridas abiertas.

9 Si existen dolores internos.
Definido ello informard de la situacion al
Director del Colegio 0 autoridad
correspondiente.

Paso 1

Docente
Paso 3 Docente o encargado de la delegacion u otra
persona que asigne, completar formulario de
accidente Escolar.
Paso 4

Docente encargado de la delegacion u otijaDocente encargado de salud
persona que asigne (apoderado u otro docente
Paso S 9 Lesion menor: Se le entrega ¢ Padre o Apoderads
apoderado el formulario de accidente
escolar para que lleve al menor a g
centro asistencial que coresponda para
gue opere el Seguro de Accidentg

Escolar.

9 Lesion Mayor: Ante cualquier sospech - Profesor o]
de que pudiese existir una lesiébn mayor, Funcionario
el docente que asisti6 en primerd - Director

instancia al estudiante accidentado
profesor/a jefe o profesor deasignatura
(donde ocurri6 el accidente) asumira el
control de la situacion y a continuacion
concurrira de inmediato a informar de
la situacion al Director, para que e
menor sea trasladado por el
establecimiento al centro asistencial que
corresponda o done los padres estimen
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en agquellos casos que tengan segur
adicionales al Seguro de Accident
Escolar.

1)

Importante : En el caso que el o la estudiante no de aviso de alguna dolencia en el momento gn que
ocurrié el accidete a algun funcionario del colegio, la secretaria sera la encargada de otorgar el
certificado de accidente escolar a los padres y/o apoderados para la atencién del menor en el
momento que dé aviso al colegio de lo sucedido.

Los estudiantess que cuente con seguros particulares de salud, deben mantener la informacion
actualizada en su agenda y ficha personal,

Es importante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la agenda y ficha
personal. Es responsabilidad de los padres y agerados mantener estos datos actualizados.

Problema de Salud:

En el caso que un estudiante se encuentre enfermo , se procedera de la siguiente manera:
1.- Si esta enfermo, se le dara agua de hierba si corresponde.

2.- De continuar el malestar se llamard al apoderado para consultar sobre la administracion
de medicamentos y/o para el retiro del o la estudiante.

6. PROTOCOLO EDUCACION FiSICA., DEPORTES. RECREACION. ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

Concordante con el Ordinario N°0156 del 26 de marzo del 2014manado de la Superintendencia
de Educacion Escolar, en lo principal y de otras normativas relativas a seguridad escolar y con las
actividades propias y anexas que pudieran surgir, se cautelaran las medidas de seguridad que por
su naturaleza le competen, tmandose en cuenta, observando y aplicando diferentes medidas segun
lo que aconseje cada situacion, tanto al interior como exterior al Colegio.

1) ASPECTOS GENERALES:

a) El sostenedor, personal directivo, docentes y asistentes de la educacién son los
responsables de la seguridad de sus estudiantes, mientras estos se encuentren durante el
horario de la jornada escolar o fuera de este horario si es el caso, dentro del establecimiento
0 en actividades extra programaticas.

b) En virtud de lo anterior y en todo momentose cautelara que las actividades educativas y
recreativas en gimnasios y al aire libre deban considerar las buenas précticas necesarias
para asegurar el adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica
y psicoldgica de los estudiates, asi como el cuidado de esos implementos.

c) En todo momento, en general y de acuerdo a situaciones puntuales es muy importante
prevenir que los estudiantes realicen actividades riesgosas, ensefiandoles el valor del
autocuidado.

d) Todas las actividades siemge deben desarrollarse con la supervision de un docente o
asistente de la educacion.

2) GIMNASIOS, CANCHAS, PATIOS, SALAS DE CLASES, OTROS.

a) Cada docente o asistente de la educacion, debe cumplir con sus deberes administrativos y
pedagdgicos al inicio, durarg y al término de su clase o actividad dentro o fuera del Colegio,
velando por la seguridad de todos y cada uno de sus integrantes.

b) Supervisar el correcto desplazamiento de los estudiantes desde la salida y el retorno a la
sala de clases como, hacia o desdcamarines, bafios, gimnasio, patio, cancha u otro lugar
donde se desarrolle la actividad.

3) CAMARINES, DUCHAS Y BANOS
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a) Cada docente y/o asistente de la educacion, al inicio, desarrollo y término de cada actividad
que implique el uso de camarines, duchasabos u otros, supervisara en las afueras de
dichas instalaciones, una correcta disciplina, de modo que no sea lugar de juego, carreras,
empujones, groserias, manotones, intento de agresion o cualquier actitud que vulnere la
sana convivencia.

b) Verificara quelos estudiantes cuiden y hagan uso correcto de las instalaciones respectivas.

c) Comprobard que el sistema de agua caliente y fria esté en correcto funcionamiento, asi
como el aseo respectivo, de lo contrario avisara al auxiliar encargado.

UTILIZACION DE MBIOS, ARTICULOS, IMPLEMENTOS DE LA ACTIVIDAD U OTROS.

a) Seran manipulados, aquellos implementos tales como arcos de fatbol, de basquetbol, mesas
de ping pong y en general cualquiera que pudiere implicar un riesgo para los estudiantes,
por el docente o asistate de la educacion a cargo o el o los funcionarios que ellos le hayan
solicitado, antes, durante y después de cada clase o actividad, solicitando, en casos
calificados, la colaboracién de estudiantes con capacidad para lo encomendado.

b) Evitar que los estudantes muevan por si solos estos implementos, sin estar debidamente
autorizados.

c) Los implementos, tanto al inicio, en el desarrollo, como al término de la actividad deben ser
debidamente revisados para su correcta utilizacion.

d) Permanentemente, se debe repsentar a los estudiantes, el o los respectivos componentes
de seguridad, para el buen uso de los implementos a utilizar. Recordar, por ejemplo, que
arcos, aros y otros, no son un equipamiento para escalar ni hacer acrobacias; por lo tanto,
no se pueden gbir a ellos, ni colgarse bajo ninguna circunstancia.

e) El acceso a la Sala de Utiles de Educacion Fisica no esta permitido para los estudiantes y en
situaciones muy puntuales, podran acceder los estudiantes, siempre con la debida
supervision del docente o aistente de la educacion a cargo.

f) Sera responsabilidad de los docentes a cargo de la respectiva actividad, en cuanto a la
correcta ubicacion, fijacion o anclaje y utilizacion de los arcos de babyfatbol, aros de
basquetbol, postes para el voleibol, parantasotros.

g) En cualquier momento que se produzca un accidente, lesion, dafio, malestar u otro, se
activara el protocolo de accidentes escolares, se determinard su envio para ser atendido y
dar primeros auxilios.

El procedimiento para traslado de material de _portivo seré :

MATERIAL PROCEDIMIENTO C| ENCARGAD
TRASLADO
Colchoneta: Las colchonetas  seral| Los alumnos y profeso

tomadas y trasladadas de la
siguiente manera; dos
alumnos la tomaran de los
extremos otros dos alumnos
por los costados
desplazdndose hasta €|
lugar donde se tilizaran o
donde se guardaran.

Balones Se trasladaran del punto di| Alumnos y profesol
origen al lugar que se
emplearan, para tal efecto
cada persona debera llevar
hasta 3 balones en sus

manos
Conos, petos u otro| Estos materiales los| Alumnos y profesol
materiales livianos trasladaran una o0 mas

personas dependiendo de Ig
cantidad de materiales 4
utilizar.
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7.PROTOCOLO ABUSO ALCOHOL Y DROGAS.

Los estudiantes cuidardn, en todo momento, su salud, evitando el uso o distribucida cualquier
sustancia nociva para ellos.

1) Ante la constancia o flagrancia de uso, abuso, consumo, distribucién, venta esporadica o
permanente de sustancia(s) nociva(s) para los estudiantes, tanto dentro como fuera del
establecimiento, él o los testigosdeberan informar a alguien del establecimiento que le
merezca mas cercania y confidencialidad para tratar esta situacion.

2) Dicha informacion debe ser entregada, a la brevedad a Direccién quien iniciara la investigacion
correspondiente.

3) La Direccion o Oriatadora se entrevistara a €l o los estudiantes involucrados para recabar
mayor informacion, planteando en todo momento un didlogo personal, pedagdgico, formativo y
correctivo, prestando los apoyos que sean necesarios. En caso de decidir derivar a la lnsitin
de la Red de Apoyo para la incorporacion de un Programa de Prevencion (Previene o COSAM),
manteniendo contacto con el profesional a cargo del caso.

Si la persona rompe el compromiso, se citara al apoderado para informar de la situacion y de exigir

que retome el tratamiento. De resistirse a este apoyo se remitira el caso en la Institucion

correspondiente (OPD o Fiscalia).

4) Se citara a los apoderados involucrados e informaré de lo acaecido, lo investigado y las medidas
de apoyo adoptadas.

5) Se iniciard el proceso investigativo respectivo y una vez tramitado el debido proceso, se
procederéd a aplicar la sancién que corresponda segun lo establecido en el Reglamento y Manual
de Convivencia Escolar de Estudiantes del Colegio.

6) Se procederd a dejar constancide la situacion acaecida en la hoja de vida del estudiante del
Libro de Clases correspondiente.

7) En el evento que existan los antecedentes necesarios se procederd a efectuar la denuncia ante la
justicia.

8. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas pdagogicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de un dia 0 mas,
dependiendo de los objetivos que se desean lograr, para la formacion ds lkestudiantes de los
distintos ciclos de ensefanza.

1) La salida pedagdgica debe estar vinculada con los contenidos previstos para la asignatura o
curso definido en el plan de estudios del colegio.

2) Los docentes, al presentar la planificacion anual de la geatura deberdn determinar las salidas
pedagodgicas programadas para el afio escolar. No obstante, de existir actividades no
programadas con antelacion estas seran presentadas a la Direccion de Ciclo correspondiente,
para su andlisis, aprobacion y ejecuciéde los trdmites ante el Ministerio de Educacion que
sean necesarios.

3) El docentedebe tramitar el formato de salida pedagdgica, sefialando:

a) Fecha

b) Lugar

c) Hora de salida y de llegada, circunstancia que debe quedar registrado en el libro de salida
de los estudantes.

d) Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacion con el
cumplimiento de la planificacién del area.

e) Indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacion.
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f) El docente a cargo debe presentar el nombre de un sewlo docente responsable, si
corresponde.

Este formato sera entregado al Director(a),junto con guia de trabajo el que seré desarrollada par lo
estudiantes durante la salida. El Director (a) entregard a UTP para su reproduccion. El docente
interesado debegestionar, los permisos correspondientes para ser firmados por los padres de
familia de los estudiantes participantes de la salida, para su aprobacion. Importante es mencionar
que ningun estudiante saldra del colegio sin la debida autorizacion firmada p@& apoderado,
permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual

4) Los estudiantes para poder participar en la salida pedagdgica deberan presentar uniforme
completo (o el vestuario que se estipule de acuerdo a la actividad), aut@aéon firmada por el
apoderado y cumplir con los deberes establecidos en el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia.

5) El docente a cargo deberd firmar el registro de salida del establecimiento, registrando el
namero de estudiantes que participen de laalida y sus respectivas autorizaciones

6) Los padresy apoderados, seran informados del lugar, fecha y hora de salida del establecimiento
y responsable de la salida. Los docentes deben prever el horario de regreso, y en caso de
sobrepasar el horario de lagrnada de clases, informar al establecimiento, para que desde alli se
informe a los apoderados acerca de la demora.

7) Se le solicitara al apoderado un numero de teléfono, en caso de emergencia. El profesor
encargado llevara consigo los teléfonos de emergeaadrente a cualquier eventualidad.

8) El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su término o
regreso a la institucion, por lo tanto tomaré todas las medidas de seguridad pertinentes, que
minimice los riesgos de addentes para los estudiantes. En caso de que ocurra un incidente en
terreno, debera acudir al centro de urgencia mas cercano el docente, quedando a cargo del
grupo un adulto responsable, ya sea un docente o un apoderado. (El docente debera llevar a
carpetacon formulario de accidente.)

9) El vehiculo contratado por el docente y su grupo para efectuar la salida pedagdgica debera
presentar copia de los permisos de transito, identificacion del conductor, pdliza y seguros
pertinentes; salir desde la institucion yregresar a la misma. Por su parte, deberd acreditar que
no ha sido condenado por delitos o estar inhabilitado para trabajar con menores de edad.

10) Si se hubiese presentado algun inconveniente de tipo disciplinario, debera dar aviso A
Direccion.

Si la salda pedagodgica es dentro de la ciudad el docente debera contar con apoyo de adultos, en el

caso de Educacion Basica 3 y en Ensefianza Media 1, dependiendo de la actividad que se realice, el

profesor determinard si aumenta o disminuye la cantidad de adultosSi el lugar de destino de la

salida pedagdgica es fuera de la ciudad o dura mas de un dia, se hace necesario el acompafiamiento

de un comité de padres de familia.

11) Se prohibe en todo momento de la salida pedagogica el consumo o tenencia de cualquierdaebi
alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucinégenas. El estudiante
sorprendido, infringiendo esta restriccion, le serd aplicada la sancion disciplinaria
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en Reglamento Interno y MandalConvivencia.

12) El estudiante, en todo momento durante la duracion de la salida pedagogica, deber4 mantener
un comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado, sea esta
una institucion educativa, empresa, predio, area natal u otro, que por sus caracteristicas
deban cumplirse normas especificas.

13) Los estudiantes que no asistan a la salida pedagdlgica, deberan permanecer en el
establecimiento educacional desarrollando actividades académicas.
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Previo al cumplimiento del praocolo y los requisitos antes mencionados, las salidas pedagogicas

programadas dentro o fuera de la ciudad, serdn presentadas por el director al Departamento

Provincial de Educacion, mediante un oficio formal para su respectiva aprobacion antes de 15 dias
como minimo de la salida programada.. Este oficio incluira la fundamentacion y detalles de la salida
responsables, cantidad de estudiantes con sus cursos correspondientes y los detalles del transporte
contratado.

14) El docente que no cumpla con los requisis sefialados debera suspender dicha salida hasta que
esto se cumpla.

9. PROTOCOLO DE VIAJES DE ESTUDIOS Y PASEOS DE CURSO.

Las actividades de paseos de curso y giras de estudio se regiran por el siguiente protocolo que
ayudara a tener claridad sobreds derechos y deberes de quienes participan de ellos.

Los Paseos de Curso:

1) Son actividades realizadas al finalizar el afio, y el colegio solo autoriza en Ensefianza Bésica a los
8° y 4° Basicos siempre y cuando exista un acuerdo de los Profesores Jefefpriea voluntaria
y consensuada por los y las estudiantes, padres y apoderados miembros de un curso especifico.
Esta actividad no forma parte de las actividades lectivas del colegio.

2) Pueden ser actividades autorizadas por el Colegio, en el caso de ser powdas y
acompafadas por el profesor jefe y siendo informado al menos con 60 dias de anticipacion a la
Direccion del Establecimiento. En este caso, rigen en dicho paseo las normas que se indican mas
adelante.

3) Existe la posibilidad de que un determinado wso, opte por realizar un paseo en forma
completamente particular, sin informar del mismo a la Direccion del Colegio, y por lo tanto no
se rige por el presente protocolo. En este caso, por ser una actividad completamente ajena al
colegio, la responsabilidd por la misma es exclusiva de las personas participantes de ella,
entiéndase estudiantes y apoderados. De producirse una actividad de este tipo, no podra
participar de ella ningun funcionario del colegio.

Las Giras de Estudio:

Son parte de las actividdes propias del colegio, pensadas para los estudiantes de Tercer ailo medio
y que a pesar de no tener un caracter curricular, claramente tienen un caracter formativo
pedagdgico, por lo cual se enmarca dentro de las actividades institucionales.

En este comexto, las giras de estudio, también se regiran desde este momento por las directrices
gue menciona el presente documento.

Normativa para Paseos de Curso y Giras de Estudios.

1) El presente protocolo se aplica como una extension del Reglamento Interno y Mahde
Convivencia. Por ello, las actividades realizadas en los paseos de curso autorizados por
Direccion y/o giras de estudio, son entendidas como parte de las normas del Colegio y las
emanadas del Ministerio y Superintendencia de Educacion

2) Al momento dedarse inicio al paseo de curso o la gira de estudios, y hasta el término de la
actividad; el profesor jefe es el responsable. Por lo tanto, los estudiantes deberadn acatar toda
decision que éste tome, inclusive la suspension de una determinada actividad gramada.

3) Los profesores que dirijan la delegacion, cuentan con toda la autoridad necesaria para
suspender la gira en el momento que lo indiquen, en caso que por alguna eventualidad se vea
alterado el normal desarrollo de ésta. Dichos profesores cuentan cpfena autoridad frente a
los estudiantes, y tienen en su poder las decisiones finales, independientemente de que éste no
cuente con la mayoria de aprobacion de parte de los asistentes al paseo o la gira.

4) Los responsables del viaje, deben solicitar con é¢lempo necesario (60 dias) todos los
antecedentes de la empresa que prestard los servicios de transporte y estadia de la delegacion.
Entiéndase licencia de conducir, cantidad de conductores, certificados de antecedentes penales,
revision técnica, elements de primeros auxilios, extintor, paradas programadas, y demas
elementos o situaciones que deben ser consideradas en viajes de este tipo.
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5) También es requisito esencial, que todos los participantes del viaje, cuenten con un seguro
personal o grupal, que chra eventualidades médicas en el pais y especialmente en el
extranjero. En el caso de viaje por avion, serd necesario acreditar la salud compatible con dicho
viaje. Es responsabilidad de cada uno de los viajantes, presentar toda la documentacion
requerida en los plazos establecidos. De no cumplir con estos requerimientos, podria ser
excluido de la participacion.

6) Est& completamente prohibido el consumo de alcohol y cigarrillos a todos los integrantes de la
delegacion menores de 18 afios. El consumo de cighos estard permitido a los adultos de la
delegacion, en lugares distantes de aquellos en que se encuentren los estudiantes, y en forma
ocasional.

7) Las normas y manejo de grupo especifico, dependera exclusivamente de las personas adultas a
cargo del viaje

8) En dependencias del colegio, deben quedar todos los datos de identificacion y contacto de los
vigjantes, asimismo, informacién de familiares directos a quienes contactar en caso de
emergencia. A lo que se debe agregar las autorizaciones en caso de aal&l pais de los padres
y apoderados, y documentos de extranjeria necesarios.

9) Se debe entregar a las familias de los viajantes, un cronograma de las actividades, lugares y
extension de las visitas que se realizaran.

10) No esta permitido que grupos pequefiosle estudiantes, realicen actividades separadas de las
actividades programadas en conjunto. La excepcion sera si son acompafnados por un adulto y
con la aprobacién del profesor o profesores a cargo quienes son los Ultimos responsables.

11) Los adultos que seranparte del viaje deben ser presentados por escrito a la Direccion del
colegio, quien aprobard o no su participacion.

12) El programa final del viaje debe ser presentado a la Direccion con 60 dias de anticipacion del
inicio del viaje. Debe incluir la lista delos participantes, transporte, alojamiento y el
cronograma de actividades detallado por dias.

13) Cualquier instancia que no estd contenida en este protocolo de actuacion, debe ser resuelta
como Unica instancia por la Direccién del Colegio.

14) Los padres y apodrados, dentro de los preparativos del viaje, deberan firmar un acuerdo
mediante el cual aceptan las normas fijadas por el colegio para el desarrollo de la salida.

15) Solo se autorizara la gira de estudio en los Ultimos tres dias de clases antes de finaktarfio
escolar lectivo o en fechas que entorpezcan , las actividades académicas de los estudiantes

16) Los paseos de fin de afio se podran efectuar los fines de semana que los interesados estimen
conveniente, en comUn acuerdo con la direccion. En el caso dealgtinar efectuarlo en dia de
semana, la direccion fijard un dia unico, el cual sera informado oportunamente, para evitar
entorpecer el normal funcionamiento del colegio.

17) Debe asistir al menos un docente a cargo del grupo de estudiantes y un apoderado @alacl0
estudiantes.

10. PROTOCOLO COORDINACION CENTRO DE PADRES Y APODERADQOS, CENTRO DE
ESTUDIANTES, CONSEJO ESCOLAR.

Este protocolo se establece con el objetivo de que los estamentos del Centro de Padres y
Apoderados, Centro de Estudianteg Consejo Escolar mantengan una comunicacion fluida en las
diversas areas de interés y el Director pueda conocer las distintas aristas relevantes para el
correcto funcionamiento del establecimiento educacional.
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1) Las reuniones tendran por finalidad informar,consultar, aunar criterios, y mantener una clara
linea de accién frente a cada situacion que se manifieste dentro y fuera del &mbito escolar,
siempre buscando el aporte positivo a la convivencia escolar, a la resolucién de conflictos y el
progreso persond de nuestros estudiantes.

2) Cada uno de estos estamentos mantendré su forma propia de organizacion y funcionamiento.

3) El Director (a), al menos dos veces al afio, les citar4, de modo preferente, al inicio y al término
de cada afio escolar. Adicionalmente, cit® en cualquier momento, para tratar tematicas
urgentes de acuerdo a las necesidades del establecimiento.

4) Al inicio del afio escolar, cada estamento presentard a la Direccion su plan de trabajo anual y al
final de afio, la evaluacion de dicho plan y las precciones para el siguiente afio. El Director(a)
velara para que los objetivos de cada estamento sean coincidentes entre si.

5) Cada uno de estos estamentos, en conjunto o en forma separada, pueden solicitar una reunién a
la Direccion, lo cual se hara por esito, sefialando el o los temas a tratar y posibles fecha y hora,
para la decision del Director(a) , quien determinara si la reunién se hace en conjunto o con el
estamento que corresponda, de acuerdo a las necesidades de los temas a analizar.

6) Cada uno de d®s estamentos, puede reunirse entre si, comunicando a la Direcciébn con
anticipacion los temas a tratar y posteriormente, los acuerdo que se lograron.

11. PROTOCOLO DE FELICITACIONES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS.

1) El Colegio dispondrd en Secretaria, permanesrthente, de un cuaderno de felicitaciones,
sugerencias y reclamos que permitan una mejor fluidez comunicacional.

2) Su uso estara disponible para el uso responsable de los miembros de la comunidad educativa.

3) Cada usuario que lo solicite, deberd anotar su nomdyr rut, celular, email, curso, taller o
actividad en que participa directamente €él o su pupilo(a) y, en las lineas que estime necesarias,
podra estampar su situacion, sefialando al final, con mayuscula, si es FELICITACION,
SUGERENCIA o RECLAMO.

4) La Direccitnh del establecimiento y dependiendo de la teméatica que se trate, deber& dar inicio al
procedimiento establecido en el reglamento interno y manual de convivencia o en alguno de los
protocolos previamente establecidos.

En caso que la teméticas apunten aras situaciones puntuales, la Direccion hablara con los
implicados y dara una respuesta por escrito en el mismo Libro de Actas.
Si la parte reclamante al leer dicha respuesta deberé firmar su toma de conocimiento.

5) Si la situacion ocurrida es puntual, spedira a los involucrados se entrevisten y asi aclarar dicho
evento.

12. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDADES PROLONGADAS.

Respecto a la existencia de estudiantes que durante el transcurso del afio escolar presentan algun
tipo de enfermedal que les impide continuar asistiendo al establecimiento y desarrollar en forma
normal sus actividades académicas procede lo siguiente:

1°: El apoderado debe asistir en forma personal al establecimiento y concertar una entrevista con el
o la jefa de UTPespectivo.

En ella debe dar a conocer el detalle de la enfermedad, sus causas y consecuencias, adjuntando un
informe médico detallado que acredite que el alumno/a no podré continuar asistiendo a clases en
forma normal.

2°: Una vez que el apoderado haformado y acreditado la situacion, se procedera a presentar el
caso a la Direccion del establecimiento, quien analizara los antecedentes otorgados por el
apoderado y entregara una resolucion respecto a si procede que el alumno/a desarrolle sus
actividades escolares en el hogar.
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3° En cualquiera de los casos el alumno/a debe igualmente cumplir con el proceso de evaluacion.

4°: Si el estudiante esta imposibilitado de asistir al establecimiento a realizar sus actividades
académicas, el apoderado debeomprometerse a coordinar con la UTP respectiva todas las
acciones que se le indiquen para el adecuado cumplimiento de sus deberes escolares, esto es:

a) Presentar en forma periddica informes médicos que acrediten la continuidad de la
enfermedad.

b) Responsabiizarse de mantener a su pupilo(a) al dia en las materias. De no ser posible el
apoderado solicitara apoyo a UTP.

c) Reforzar diariamente los contenidos de cada una de las asignaturas cursadas y
responsabilizarse por el 6ptimo cumplimiento de las tareas dada

d) Acordar evaluaciones conducentes a calificacion con la UTP respectiva, segun el diagndstico
médico y los informes presentados.
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COLEGIC
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I. INTRODUCCION:
Considerando:

1. Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de Evaluacion
acorde con su PEI y con las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

2. Las disposiciones contenidas en los Reglamentos de Evaluacion y Promocidn escolar de estudiantes
de 1° a 8° de Ensefianza Bésica(decreto 511/97); 1° y 2° afio de Ensefianza Media (Decreto N°112/99)
y de 3°y 4° afio de Ensefianza Media (Decreto N°083/97).

3. Que el propésito general del Reglamento de Evaluacion y Promocién es contribuir a elevar los
estandares de calidad y excelencia de la educacion impartida en el Colegio Montessori San Bernardo,
basado en la normativa vigente y entendiendo que los principios fundamentales que la sustentan son
mejorar la calidad de los Aprendizajes y practicar la equidad en la distribucion de las oportunidades
educativas, se ha definido evaluacién como:

“Un Proceso continuo y dinamico no estatico ni terminal que mide actitudes, habilidades, avances
y retrocesos, para obtener y analizar informacion util con el fin de tomar decisiones y proveer
remediales oportunas”

I1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1.- El presente Reglamento de Evaluacion podré ser modificado segun los criterios que emanen de la
experiencia de su aplicacion dentro de lo que determinen:

a) Las Normas Reglamentarias segin decretos vigentes.

b) Las sugerencias emanadas del Departamento Provincial Sur, o la autoridad de Educacion
correspondiente.

c) Los cambios que estipula la Direccion y Consejo de Profesores bianual.

2.- Le corresponde al Equipo de Gestidn, organizar, coordinar y supervisar actividades del Proceso
Educativo y a los Docentes de conducirlo.

I11. DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS

Articulo N° 1.- Del periodo Escolar y tipo de Evaluacion:

1.- Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas, mediante actividades de aprendizajes del
Plan de Estudio en régimen Semestral.

2.- En cada afo lectivo se considerardn los siguientes tipos de

evaluacion:

a) Evaluacion Diagnostica, Sé aplicard al comienzo del afio y al inicio de cada unidad en todas las
asignaturas y Plan Diferenciado de cada Nivel. Para efecto de su registro en el Libro de Clases al
inicio del afio escolar, se consignara de la siguiente manera:

Ejemplo:
CALIFICACION NOMENCLATURA
Alumno FINAL
Nombre 1 Inicial |
Nombre 2 Intermedio INT
Nombre 3 Avanzado AV
i) 0a59% -- nivel inicial

ii) 60a79% -- nivel intermedio
iii) 80 a100% -- nivel avanzado
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Del total de preguntas formuladas un 25% debe corresponder a reactivos de nivel avanzado un
37,5% corresponde a nivel intermedio y un 37,5% al nivel inicial. Recordar que se sugiere asignar
puntajes diferenciados por nivel de logro:

-Preguntas de nivel inicial 1 punto
-Preguntas de nivel intermedio : 2 puntos
-Preguntas de nivel avanzado : 3 puntos
b) Evaluacién Formativa: Serd planificada con el propésito de verificar el logro de los

aprendizajes en cada clase y en cualquier momento de ella. Se podrén aplicar listas de cotejos, esquemas,
lluvia de ideas, mapas conceptuales, preguntas y respuestas, plenarias, etc. No lleva calificacion formal.

C) Evaluacién Sumativa: Se planifica con el objetivo de obtener informacion al final de un proceso
de aprendizaje. Califica con una nota. Esta evaluacion se realizard segun la Planificacion y al finalizar
periodos escolares, en éste ultimo caso se aplicard una evaluacion semestral coeficiente 2 (dos) con los
contenidos o unidades mas relevantes del semestre. En las asignaturas de Lenguaje y Matematica el
procedimiento es una Prueba de Nivel (PDN).

Las PDN del mes de Noviembre consideraran en algunos cursos aprendizajes ya evaluados en la
PDN de Junio (entre un 20 y un 30%) por ser esta una prueba de término de proceso

Consideraciones:
3) Sepodréa aplicar dos evaluaciones sumativas tedricas (Coef 1) el mismo dia,
4) No se podran aplicar dos evaluaciones semestrales (Coef 2) el mismo dia, excepto si una de ellas es
practica.
5) El profesor debera entregar contenidos y planificaciones a la Unidad Técnico Pedagogica (UTP), en
los plazos indicados.
6) Las fechas y contenidos de las pruebas semestrales serdn comunicadas a Estudiantes y Apoderados
con dos semanas de anticipacion a su aplicacion.
7) En el caso de las Pruebas Escritas se debera seguir el siguiente formato:

wovisson | ““Personas con excelencia humanay académica que aportan al mundo que les toca vivir”
PRUEBA DE
. aje Puntaje Nota
Nombre: Real
Curso: Fecha:
a. Evaluacién Diferenciada, se realizard a los estudiantes que tengan impedimentos para cursar en

forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, entendiéndose como la aplicacion de
procedimientos adecuados para atender a la diversidad de estudiantes.

Se realizaran dos tipos de Evaluacion Diferenciada que son:

- Evaluacion Diferenciada Permanente, Se aplicard a todos los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) atendidos por el Programa de Integracion y a aquellos que en forma
particular presenten Informe de Diagnostico y tratamiento del Especialista, si lo requiere.

La Evaluacién Diferenciada sera aplicada por el profesor de la asignatura con o sin el apoyo del Profesor
de Integracion. Esta evaluacion se basard en los siguientes criterios:
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- De acceso:

e Debe ser realizada en aula comun junto a sus comparieros
e Sepodra aplicar interrogacion oral, escrita 0 mixta.

e Disminuir el nimero de preguntas, sin embargo deben estar presentes los objetivos mas
relevantes.

e Mayor tiempo para terminar la prueba.

e Pedir un trabajo de investigacion a un estudiante que no esté en condiciones de hacer una
evaluacion como la requerida al resto del curso.

- Significativas:

Evaluacion acorde al nivel cognitivo y pedagdgico del estudiante, lo que implica la eliminacién
y/o incorporacion de los objetivos de aprendizaje acorde a su necesidad educativa especial
permanente.

- Evaluacion Diferenciada Temporal, Se realizard a todos los estudiantes que presenten
problemas emocionales, familiares, etc. en un tiempo limitado y se dejara al criterio del Profesor,
forma y tiempo para evaluarlo, segun acuerdo con UTP.

3.- De las eximiciones:

De acuerdo al Decreto N° 158 de 1999 el Director del establecimiento educacional, previa consulta al
Profesor Jefe de curso y al Profesor de Asignatura del aprendizaje correspondiente, podré autorizar la
e3ximicion de los estudiantes en caso debidamente fundados por un especialista.

Los requisitos y motivos para autorizar la eximicion de solo una asignatura es que se debe acreditar la
dificultad de aprendizaje previa presentacion de informe escrito de especialista externo e interno que
fundamenta dicha eximicion.

El informe debe ser entregado a la UTP quien deberd presentarlo a direccion y docentes involucrados y
una vez que se resuelva la eximicion esta serd anotada en un Registro Especial que se mantendra en
direccion, indicando fecha y N° de resolucidn interna respectiva.

Para los estudiantes de Ensefianza Media se podra ademas eximir a aquellos que presenten problemas de
salud, lo cual se requiere debida fundamentacion segun certificado de especialista (decreto 158 exento
1999).

En la asignatura de Educacion Fisica no exista eximicion, solo cambio de actividad fisica por otro tipo de
evaluacion. Para este caso el apoderado deberd acreditar con certificado la imposibilidad de realizar
actividades practicas y esta situacion durard lo que sefiala el especialista en dicho informe.

En la asignatura de Religién, los alumnos que no opten por esta asignatura, seré el apoderado quien firme
al momento de matricular o hasta el 31 de marzo por escrito, la eximicion de ésta. El estudiante debe
permanecer en la sala de clases realizando trabajos académicos o bien relacionados con sus religion. No
se autorizard la salida de los estudiantes de la sala.

Articulo N° 2- De las calificaciones
1. La calificacion debe ser considerada como la expresién del desempefio mostrado por el

estudiante en un proceso de aprendizaje asistido por el profesor o profesora, la que sera
expresada en forma numérica.
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Los estudiantes seran calificados en todas las Asignaturas del Plan de Estudio, utilizando la

escala del 1.0 al 7.0 (uno al siete) con nota minima dos (2,0), con un porcentaje de exigencia
del 60% para optar a la nota 4,0. A excepcion de la asignatura de Religién que se evaluara
con los conceptos:

MB : Muy Bueno — B: Bueno - S. : Suficiente - I: Insuficiente

Estas calificaciones se realizaran de acuerdo a los siguientes criterios:

Estas calificaciones se refieren solo al RENDIMIENTO ESCOLAR, ENTENDIENDOSE
COMO LOS LOGROS ALCANZADOS POR LOS ESTUDIANTES EN CADA
ASIGNATURA.

Las evaluaciones parciales o semestrales, realizadas a los estudiantes deberdn ser
entregadas a ellos en un plazo max. de 10 dias habiles de su aplicacion, y los
trabajos de investigacion en un plazo max. de 15 dias habiles. Las calificaciones
obtenidas se registraran inmediatamente en el Libro de Clases con lapiz pasta, solo
se podra corregir previo aviso a UTP, quien debera informar a secretaria.

Ademas se considerara a partir de 5° Basico, que cada 6 faltas de ortografia se
descontara una décima y se corregira sobre la falta en todas las Asignaturas.

La Unica excepcion seran los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
de acuerdo a su diagnostico, a quienes no se aplicara esta regla.

Todos los estudiantes que tengan notas insuficientes (menor a 4,0) en una evaluacién
deben traerla firmada a la otra clase de la Asignatura, de lo contrario, se consignara en el
libro de clases.

Los profesores deberan validar las evaluaciones aplicadas, en el caso que el porcentaje de
insuficientes sea igual o mayor al 50% de los estudiantes del curso, el profesor (a) y Jefe
de UTP analizaran y determinaran el procedimiento a seguir.

Para repetir la evaluacion el estudiante debera traerla firmada por el Apoderado,(PDN
Comunicacion firmada), promediando ambas calificaciones. De no ser asi se mantendra
la calificacion y se consignara en hoja de vida. Es obligatorio traer evaluacion firmada
para los alumnos con nota insuficiente.

Los profesores deberdn entregar a UTP sus evaluaciones junto con las planificaciones, para su
posterior revision.

Cada unidad debera tener como minimo 2 calificaciones de acuerdo a la tabla :

Primer Semestre

ME¢ CON 2 HOR. CON 3 4 HORA CON 5 (MAS 4 HOR, 1 HOR

MARZ! 1 1 1 Q
ABRI 1 1 1 1
MAY( 1 1 1 Q
JUNI( Q 1 2 Q
JULIC 2 2 2 2
TOTA 5 minirr 6 minirr 7 minirr 3 Minirr

Segundo Semestre

MES CON 2 HOR, CON 3Y 4 HOF CON5O0 MAS HORA 1 HOR
AGOSTO 1 1 1 C
SEPTIEMBRE 1 1 1 1
OCTUBRE 1 1 1 C
NOVIEMBRE C 1 2 a
DICIEMBRE 2 2 2 2
TOTAL 5 miiimc 6 minirr 7 minimo 3 Minirr
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a)
b)

c)

Se deberan entregar Pautas de Evaluacion a los estudiantes con los criterios de exigencia, para la
confeccidn de trabajos, disertaciones, exposiciones etc.

La ausencia a Evaluaciones debera ser por razones estrictamente justificadas, motivo por el que
requerird de la presentacion del certificado médico respectivo o justificacion personal del
apoderado titular, el mismo dia de la ausencia o al otro dia habil de ésta. EIl estudiante que no
haya presentado justificativo serd evaluado con nota minima dos.

El estudiante que justificd deberd rendir la prueba inmediatamente el dia que se incorpora a clases
0 bien de acuerdo al calendario dado por UTP o profesor de asignatura.

En el caso de trabajos atrasados, investigaciones, disertaciones, etc, se deben entregar al
reintegrarse a clases a su profesor de asignatura o jefe de UTP.

En Educacion Media se designara un dia especifico (el que es indicado a principio de afio) para
rendir Pruebas Escritas atrasadas. Si el estudiante no se presenta sera evaluado con nota minima,
en el caso que no se presente debe ser debidamente justificado(a).

Se entregaré el estado de avance (Informe de Notas) de los estudiantes los meses de mayo, julio,
octubre y noviembre; sin embargo, con la finalidad que los estudiantes, padres y apoderados
otorguen mayor significacion a los procesos de evaluacion y calificacion, se podrd entregar esta
informacion cuando ellos lo requieran.

En el caso de que un promedio anual sea 3,9 se rendird una evaluacion, la que podré subir el
promedio modificando la Prueba coeficiente dos. De no ocurrir esto se debera informar a UTP,
dejar la constancia en hoja de vida y entregar medios de verificacion a UTP.

En el caso que el resultado de la Prueba Semestral o de Nivel sea inferior o superior al promedio
de presentacion del alumno en un punto se sugiere aplicar interrogacion oral u otro
procedimiento evaluativo promediando este por el obtenido con evaluacion semestral. Para los
estudiantes con NEE diagnosticados por especialista correspondiente, este procedimiento es
obligatorio excepto en pruebas que hayan pasado por procedimiento de validacion.

La falta de honradez frente a las evaluaciones y trabajo escolar como copiar en pruebas, conseguir
pruebas de otros cursos, uso de torpedos, etc, se evaluara segun criterio del profesor, en cuanto a
la calificacion, pudiendo ser :

Evaluado con nota minima 2.0.
Evaluar lo respondido.
Evaluar lo respondido con nota maxima 4.0

Por otra parte, si se comprueba que la falta de honradez, se traduce en una copia masiva del grupo
curso, el profesor(a) en conjunto con UTP deberdn anular el procedimiento en que se incurrié en
dicha falta vy se repetird la evaluacién con nuevo instrumento y en fecha a determinar.

Las calificaciones semestrales se obtendran del promedio truncado de notas de la asignatura. Podran
existir hasta 12 notas como méaximo.

El Promedio Anual y General de cada asignatura del afio seran redondeado.

Se registrara en el libro de clases la nota con la fecha de la evaluacién y el contenido (en la parte
superior la fecha y en la inferior el contenido). En el registro de actividades debera especificarse los
objetivos de la Evaluacion.
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Nombre alumno

Fecha
Fecha

Nombre 1

Nombre 2

Nombre 3

Contenido
Contenido

7. Segun estime el profesor de la asignatura, existira una auto-evaluacion en el semestre. En la asignatura
de Religion la auto evaluacion es obligatoria al final de cada semestre (se adjuntan formatos en anexos).

8. Las calificaciones de los Talleres JECD deberan cumplir con un minimo de 4 evaluaciones
semestrales. En el taller de Tutoria Académica la nota se coloca en la Asignatura elegida por el
estudiante, excepto Lenguaje y Matematica.

La nota debe ser el resultado del promedio obtenido en el taller con una elegida por el estudiante que no
debe ser inferior a tres coma cinco (3,5), tanto en ensefianza basica como en educacion media.

9. Las calificaciones de los talleres JEC, se daran a conocer al final de cada semestre, asignandose el
puntaje obtenido a la asignatura de acuerdo a como se especifica en la tabla siguiente:

Talleres JECD Basica:

CURSO | TALLER ASIGNATURA
Taller Arte y Movimiento Avrtes Visuales
3yd° Taller P. C. L. Lenguaje
Taller “Jugando aprendo” Matematica
%y 6° Taller P. C. L. Lenguaje
Taller Tutoria Académica. Asignatura elegida por el alumno*
70y 8° Taller P. C. L. Lenguaje
Taller Tutoria Académica Asignatura elegida por el alumno*

Talleres JECD Media:

TALLER ASIGNATURA

PSU Lenguaje Lenguaje.

PSU Matemaética Matematica.

Taller Deporte Educacion Fisica.

Taller Tutoria académica | Asignatura elegida por el alumno*

* Registrar en el libro de clases después de la tltima nota. Avisar al profesor de la Asignatura.

10. En los Talleres Extraescolares solo se promediaran las notas 7.0 y esta se otorgard a todos los
estudiantes que hayan cumplido con las exigencias que el taller requiere (asistencia, compromiso,
disciplina, etc), esta calificacion (Nota 7.0), se promediara con aquella asignatura en que el estudiante
tenga calificacion igual o superior a 3,5 excepto en Lenguaje y Matematica.

Esta calificacion solo debe ser promediada por un Taller Extraescolar, independientemente de la
cantidad de talleres que participen los estudiantes, ademas no podra ser promediada en una asignatura que
se haya colocado la nota del taller JECD o Religion.
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11. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales sé registrara en un Informe de Desarrollo
Personal y Social del Estudiante, el que se entregara conjuntamente con el Informe de Calificaciones

Semestrales, con los conceptos de:
i) S =Siempre.
ii) G = Generalmente.
iii) O = Ocasionalmente.
iv) N/O = No Observado.

(Se adjunta en Anexos)

12. El procedimiento del uso del libro de clases en relacion a las actividades y evaluaciones referidos al
plan diferenciado de I11°y IV° Medio sera:
- Plan Diferenciado Humanista en el Libro de Clases.
- Plan Diferenciado Matematico y Bidlogo en el Libro de Clases de Asignatura Electiva.

Articulo N° I11.- Casos Especiales de Evaluacion.

1) El procedimiento a seguir en ausencias por periodos prolongados, por certamenes nacionales e
internacionales y becas, la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) y el Profesor Jefe, previo conocimiento
de la situacion en particular determinaran: Calendario de Evaluaciones.

2) En el caso de incorporacién por traslado u otra causa debidamente justificada se deberan presentar
notas hasta la fecha de incorporacidn, las cuales seran transcritas por UTP o profesor jefe al Libro de
Clases en las asignaturas correspondientes. Si un estudiante ingresa a mediados del primer semestre
(Marzo-Abril-Mayo) sin registro de evaluaciones se consideraran las evaluaciones desde esa fecha. Si
el estudiante no fue evaluado en el primer semestre, el Segundo seré valido por ambos.

Los estudiantes que ingresen al colegio que no hayan cursado el afio anterior deberan presentar una
declaracion notarial explicando los motivos de su discontinuidad del proceso educativo.

Avrticulo N° IV.- Otros Casos Especiales Convalidacion.

En los casos de IlI° Medio, existira la posibilidad de cambio en su Plan Electivo, durante el primer
semestre y al final del segundo semestre.

El protocolo a seguir es:

1. Carta de solicitud dirigida a Direccion de cambio de Plan diferenciado. Se deben sefialar
los principales fundamentos de esta peticion. Debe venir firmada por el estudiante y el

apoderado.

w N

Derivacion a orientacion
Orientadora retne antecedentes con Profesor Jefe, de Asignatura y Estudiante

4. UTP y orientadora estudian el caso, en relacion a calificaciones, vacantes y decision

vocacional

ISl

UTP informa a Direccion de determinacion tomada
Entrevista entre Apoderado y Estudiante con UTP u Orientacion para informar de

resolucién final y firma de documento para cambio de electivo y compromiso académico.

De las calificaciones.

En el caso de producirse el cambio durante el Primer Semestre, las

calificaciones seran trasladadas al plan elegido segun el siguiente cuadro:

HUMANISTA

BIOLOGIA

MATEMATICO

Lenguaje y Sociedad

Evolucion, ecologia y Ambiente

Algebra y modelo analiticos

Cs. Sociales y Realidad Nacional

Algebra y modelo analiticos

Mecanica

Tecnologia

Quimica Diferenciada

Quimica Diferenciada
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Plazos para cumplimiento de protocolo: 7 dias habiles.

La aprobacion de dicha autorizacidn estara sujeta a cumplimiento de puntos anteriores.

3) En el caso de estudiantes padres y/o madres adolescentes, se procedera de acuerdo a Protocolo de
Actuacion y de Retencion; por lo que :

a. Para la Evaluacién y Promocion se deberd remitir a las normas del Decreto de evaluacion
vigente.

b. De existir problemas de salud durante las evaluaciones y previo certificado médico, se daran
las facilidades para que estas sean tomadas en fecha y hora estipuladas por UTP de acuerdo a
lo establecido en el Protocolo de Actuacion y Retencidon de Estudiantes padres y madres
adolescentes del Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

c. Cualquier dificultad se resolvera en conjunto entre Direccion y UTP previa consulta a
Profesores de Asignaturas.

4) Procedimiento a seguir en caso de enfermedades prolongadas: En caso de enfermedades prolongadas
se debe remitir a Protocolo de actuacion que se encuentra en el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar.

a. En caso que el estudiante no pueda dar término al afio escolar, se procedera a cerrar dicho afio
con las calificaciones que a la fecha de sus ausencias estén registradas en el Libro de Clases,
determinando su promocion o repitencia, dicha situacion se evaluara con la UTP
correspondiente.

La situacion final de estos casos especiales, debera quedar resuelta al final de cada afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un Certificado
Anual de Estudio con las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

IV.- DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

1) Para los efectos de la Promocion Escolar, las distintas formas de calificacién deberdn expresarse en
una escala numérica de 1.0 a 7.0 con nota minima 2.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacion final el 4.0.

2) La calificacion obtenida por los estudiantes en el sector de Religion no incidira en su promocion
escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N°924 de 1983.

3) La evaluacion del Informe de Personalidad, no incidira en la Promocién Escolar de los estudiantes.

4) Para la promocion de los estudiantes de 1° a 1V° afios de Ensefianza Media diurna, ambas
modalidades, se considera conjuntamente el logro de los objetivos de los Asignaturas del Plan de
Estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

A. LOGRO DE OBJETIVOS:

Los alumnos de 1° a 4° afio de Educacion Basica serdn promovidos de acuerdo a los siguientes
requisitos:
e Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudio
e Los alumnos y alumnas que no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio de 4,5 o superior, incluido el no aprobado.
e Losalumnos y alumnas que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logros corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

Los alumnos de 5° a 8° afio de Educacion Bésica, serdn promovidos de acuerdo a los siguientes
requisitos:
e Losalumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las asignaturas o subsectores de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio
e Los alumnos y alumnas que no hubieren aprobado una asignatura o subsector de aprendizaje,
cualquiera sea este, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 4,5 o
superior. Para efecto de calculo se considera la calificacién de la asignatura o subsector no
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aprobado.

Los alumnos y alumnas que no hubieren aprobado dos asignaturas o subsectores de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluidos
los no aprobados

3.- Los estudiantes de 1° y 11° afio Medio Segun el Decreto 112/99 Modalidades de Humanistico-
Cientifico y técnico profesional. Las situaciones de promocion son indicadas en las tres situaciones de
promocion del articulo 11 en el decreto 511, que a continuacion se sefiala.

a. Los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas o actividades del plan de
estudio.

b. Los Estudiantes que no hubieren aprobado una actividad o asignatura del plan de estudio
y tengan un promedio general de 4,5 o superior, incluido el reprobado.

c. Los Estudiantes que no hubieren aprobado dos actividades o asignaturas del plan de
estudio y tengan un promedio general de 5,0 o superior, incluidos los reprobados.

d. Los estudiantes con tres 0 mas actividades o asignaturas del plan de estudio reprobadas
no seran promovidos.

4.-El Decreto 83/01: Reglamenta la Calificacion y Promocion de los estudiantes de I111° y I\V° de
Ensefianza Media, la situaciones de promocion indicadas en el articulo 11 en el Decreto 511, se explica a
continuacion:

Curso Sectores reprobados Promedio Final
(incluido la
reprobada)

I° y II° Medio; | Una (1) asignatura reprobada (cualquiera) Igual o superior a 4,5

I1°y 1V° Medio

I1° Y I1I° Medio; | Dos (2) asignaturas reprobadas (cualquiera) Igual o superior a 5,0

I1°y 1V° Medio

I1° y IV° Medio |Dos (2) asignaturas reprobadas (cualquiera) y una de las| Igual o superior a 5,5
reprobadas es Lenguaje y/o Matematica.

B.- ASISTENCIA:

1)

2)

3)

4)

Para ser promovidos los estudiantes de 1° Basico a I\VV° Medio deberén asistir, a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones establecidas en
el Reglamento de Evaluacion, se podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores de asistencia, incluidos casos especiales y debidamente justificados. El Director del
Establecimiento y el Consejo de Profesores del colegio, podrd autorizar la promocion de los
estudiantes con porcentajes menores de asistencia.

La situacion final de promocidn de los estudiantes deber& quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los
estudiantes un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas de aprendizaje, las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningin motivo (por no pago de
deuda). Las actas de Registro de Calificaciones y Promocidn escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales de cada asignatura de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los estudiantes y la Cédula de Identidad de cada uno de ellos. Estas Actas se
envian en forma electronica.

Las Actas se confeccionaran y serdn enviadas via Internet a SIGE.
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5) Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, de acuerdo a la realidad que presenten
los establecimientos educacionales determinaran formas de entregar las Actas de Promocion

Escolar.

6) Las situaciones de Evaluacion y Promocidn escolar no previstas en el presente decreto, serén
resueltas por_las secretarias Regionales Ministeriales de Educacion Respectivas dentro del

ambito de su competencia.

7) Derogase, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el Articulo 1 de este
decreto, las disposiciones del Decreto Supremo de Educacion N° 2038 de 1978 y Decreto
Supremo Exento de Educacién N° 146 de 1988 en cuanto se refieran a procesos de evaluacion y
promocion de estudiantes de 1° y 2° afio de Ensefianza Media, ambas modalidades. Asimismo, se
derogan las disposiciones que sobre estas materias se establecen en otras normas especiales.
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REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ESCOLAR

Introduccién:

El Colegio Montessori, de acuerdo a la Ley N° 19.979 y segin Decreto N° 24 que reglamenta los
Consejos Escolares, definird el Reglamento Interno de la siguiente manera.

El Reglamento viene a definir un conjunto de actos singulares que regula el accionar de cada uno
de los miembros de una organizacion o grupo y que debe ajustarse a las normas juridicas por las cuales
estos grupos u organizaciones se han constituido.

Disposiciones Generales:

1. El Consejo Escolar de nuestro establecimiento tendra carécter informativo, consultivo y propositivo
(Articulo N° 2).

2. Los miembros del Consejo Escolar son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

La Directora del establecimiento, quién lo presidira.

El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecidos por estos.

El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta
Ensefianza Media.

Subdireccion de Ensefianza Bésica y de Ensefianza Media.

- No serdn miembros permanentes, el representante de los profesores, Centros de Padres, alumnos,
pues son elegidos por sus pares, su permanencia en el cargo seré anual segun corresponda.

3. El Consejo sera informado, ademas de los dispuesto en el Articulo N° 4 de:

% Los Logros profesionales de los docentes.
% Proyecciones del establecimiento
¥ Actividades extras mas relevantes durante el semestre y/o anuales.

4. Los objetivos del Consejo Escolar, ademéas de los Articulos 4 y 5 contenidos en el decreto N° 24,
serén los siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Establecer mecanismos de comunicacion con los distintos actores de la comunidad
educativa para representar sus intereses y preocupaciones en el Consejo y entre los
diversos estamentos para conversar tematicas de interés coman.

Priorizar el equilibrio y bienestar de la comunidad escolar por sobre intereses personales
0 de grupo.

Establecer tiempos para la reflexion y discusion de temas generales relacionados con las
finalidades educativas.

Crear mecanismos de participacion de los jovenes mediante la inclusion. Asegurar y
promover el funcionamiento de distintas organizaciones, tales como clubes, talleres,
academias y otros.

Promover comisiones de trabajo para facilitar y fomentar la participacion de profesores,
alumnos, padres y apoderados.

Fomentar la relacion entre familias y educadores para establecer una corresponsabilidad
en la educacion de nifios, nifias y jovenes.

Escuchar, acoger y responder a los distintos actores de la comunidad escolar.

Elaborar propuestas de accién que contengan las sugerencias y necesidades de los
estamentos para ser incluidas en los planes de mejoramiento del establecimiento.

5. El Consejo sesionara 4 veces al afio, marzo, mayo, agosto y noviembre como minimo.

6. EI Consejo sesionard en forma extraordinaria, cuando dos o mas miembros lo soliciten.

7. Las citaciones a los miembros del Consejo tanto a sesiones ordinarias como extraordinarias, seran
emitidas en forma escrita y/o electronica.

125



8.

10

La forma y mecanismo para mantener informada a la Comunidad Escolar de los asuntos y acuerdos
debatidos, serd a través de la pagina Web del Colegio (www.colegio-montessori.cl) a través de cada
representante.

Las actas deberan contener a lo menos:
La fecha, hora de inicio y término.
Asistentes.
Tabla o temas tratados.
Acuerdos.
Temas a tratar en las proximas reuniones.
Aprobacidon de Acta firmada por la Directora del Colegio.

Nuestro método de trabajo sera en base a reuniones, con exposiciones de cada miembros seguiin sea
el tema a tratar.

De los Deberes de los Miembros:
f Asistir en forma obligatoria a reunion ya sea ordinaria o extraordinaria.
f Propiciar un ambiente de trabajo activo y conciliador; y que apunte hacia un mismo objetivo en
comun.
f Exponer y dar a conocer en forma clara las ideas del estamento que representa.
fEs deber del representante de cada estamento informar a sus pares de los acuerdos tratados en
reunion de Consejos Escolares.
f Es deber de los miembros llevar a cabo las actividades que se comprometa.
f Es deber de todos los miembros que prime la lealtad.
De los Derechos de los Miembros:

fOpinar y ser escuchados por el Consejo Escolar.
f A leer y revisar el acta, cuando algin miembro lo requiera.
f A ser informado y consultado sobre la propuesta o cambios que puedan surgir.

12. - La Directora y Subdirectoras seran representantes de los intereses, opiniones y demandas de cada

uno de los actores que participan de la comunidad escolar. Por una parte, es quien convoca, lidera
y acuerda con los estamentos representados, el funcionamiento y procedimiento para definir
temas de interés para sesiones, y por otra parte, es quien informa sobre las materias solicitadas,
responde a consultas con opinidn y/o propuestas, y por ultimo, es quién consulta y favorece el
dialogo entre los miembros del Consejo.

- El/ la Presidente/a del Centro de Alumnos representa la voz de su estamento en el Consejo
Escolar, pensard en los compafieros y compafieras de los distintos niveles vinculandose a sus
necesidades, proyecciones, derechos e intereses.

- EI/ la Presidente/a del Centro de Padres y Apoderados, representar la voz de su estamento en el
Consejo Escolar y pensara en las familias que componen la comunidad escolar para representar
sus demandas, propuestas e intereses.

- El Docente sera la voz que representa el pensar de los demas profesores de oficio, sin embargo
en este caso, hay que remarcar que el docente en su voz, no solo representa el saber pedagdgico,
sino también representa la experiencia escolar en esencia, ya que se interrelaciona cotidianamente
con los estudiantes, tiene una estrecha relacion con las familias y conoce las dinamicas
administrativas de la comunidad escolar.

- El Sostenedor participard activamente, tomard nota e informard del estado financiero del
colegio.
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ANEXOS



“Personas con excelencia humana y académica que aportan al mundo que les toca vivir”

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ESTUDIANTE
ENSENANZA BASICA.

NOMBRE ESTUDIANTE: .....oiiiiiitc s

CURSO
PROFESOR JEFE

OBJETIVO
TRANSVERSAL

CONDUCTA

10
SEMESTRE

20
SEMESTRE

AREA
FORMACION
ETICA

- Reconoce y manifiesta una busqueda del
perfil del estudiante Montessori.

- Posee actitudes solidarias con sus
compafieros (as) y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

- Resuelve problemas o conflictos a través del
dialogo reconociendo este como la mas
efectiva herramienta para superar diferencias.

S=SIEMPRE

G=GENERALMENTE

- Respeta y valora las ideas, y creencias
distintas de las propias, en las instancias
escolares, familiares y comunitarias.

- Toma sus decisiones y las mantiene

- Se expresa en forma respetuosa dentro del
establecimiento

- Demuestra honradez en su diario vivir

- Muestra una actitud responsable frente al
trabajo académico

AREA
AUTOAFIRMACION
Y CRECIMIENTO
PERSONAL

- Reconoce sus errores y trata de corregirlos.

- Reconoce los aspectos positivos de su
personalidad.

- Trata de resolver problemas que se le
presentan.

- Manifiesta una actitud de autocuidado y
respeto de su cuerpo.

- Desarrolla el pensamiento reflexivo (critico y
autocritico).

AREA
PERSONA'Y
SU ENTORNO

- Comprende y aprecia la importancia afectiva,
espiritual y social para un sano desarrollo.

- Aprecia el trabajo grupal como una forma de
desarrollo intelectual y social.

- Participa responsablemente en las
actividades generadas por su colegio.

- Valora el quehacer estudiantil en todas sus
dimensiones como parte de su desarrollo
personal, familiar y social.

- Mantiene una actitud de respeto y cuidado
frente al medio fisico en el que se desarrolla.

- Deja ordenado y limpio su lugar de trabajo

- Mantiene un comportamiento de acuerdo a
los requerimientos del Reglamento de
Convivencia

- Demuestra actitud de respeto a los Valores
Patrios

- Demuestra preocupacidn por los problemas
de los demés.

AREA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

- Demuestra el autocuidado en la comunidad
virtual

- Demuestra el cuidado de los otros en la
comunidad virtual

OBSERVACION & ..ottt et e et e e e e e et e
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EVALUACION DE APODERADOS:

S=SIEMPRE

G=GENERALMENTE

1° 2°
SEMESTRE | SEMESTRE

Asiste el apoderado a reuniones.

Provee a sus estudiantes de los Utiles necesarios.

Cautela asistencia y puntualidad de su pupilo(a).

Justifica inasistencia de su pupilo(a).

Justifica inasistencia a reuniones.

Apoya el trabajo escolar de su pupilo(a).

Se informa e interesa por el trabajo escolar de su pupilo(a).

Concurre a citaciones del Profesor Jefe o de otro Sector de aprendizaje.

Se acerca a los profesores a plantear inquietudes respecto de su pupilo (a).

SEMESTRES

FECHA

FIRMA PROFESOR

FIRMA APODERADO

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

Timbre Colegio
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“Personas con excelencia humana y académica que aportan al mundo que les toca vivir”

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ESTUDIANTE

ENSENANZA MEDIA.

NOMBRE ESTUDIANTE: ...ttt

CURSO
PROFESOR JEFE

OBJETIVO
TRANSVERSAL

CONDUCTA

10
SEMESTRE

20
SEMESTRE

AREA
FORMACION
ETICA

- Reconoce y manifiesta una busqueda del
perfil del estudiante Montessori.

- Posee actitudes solidarias con sus
compafieros (as) y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

- Resuelve problemas o conflictos a través del
dialogo reconociendo este como la mas
efectiva herramienta para superar diferencias.

S=SIEMPRE

G=GENERALMENTE

- Respeta y valora las ideas, y creencias
distintas de las propias, en las instancias
escolares, familiares y comunitarias.

- Toma sus decisiones y las mantiene

- Se expresa en forma respetuosa dentro del
establecimiento

- Demuestra honradez en su diario vivir

- Muestra una actitud responsable frente al
trabajo académico

AREA
AUTOAFIRMACION
Y CRECIMIENTO
PERSONAL

- Reconoce sus errores y trata de corregirlos.

- Reconoce los aspectos positivos de su
personalidad.

- Trata de resolver problemas que se le
presentan.

- Manifiesta una actitud de autocuidado y
respeto de su cuerpo.

- Desarrolla el pensamiento reflexivo (critico y
autocritico).

AREA
PERSONA'Y
SU ENTORNO

- Comprende y aprecia la importancia afectiva,
espiritual y social para un sano desarrollo.

- Aprecia el trabajo grupal como una forma de
desarrollo intelectual y social.

- Participa responsablemente en las
actividades generadas por su colegio.

- Valora el quehacer estudiantil en todas sus
dimensiones como parte de su desarrollo
personal, familiar y social.

- Mantiene una actitud de respeto y cuidado
frente al medio fisico en el que se desarrolla.

- Deja ordenado y limpio su lugar de trabajo

- Mantiene un comportamiento de acuerdo a
los requerimientos del Reglamento de
Convivencia

- Demuestra actitud de respeto a los Valores
Patrios

- Demuestra preocupacidn por los problemas
de los demas.

AREA
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

- Demuestra el autocuidado en la comunidad
virtual

- Demuestra el cuidado de los otros en la
comunidad virtual

OOBSERVACION ...ttt e e e et e et e et e e e e
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AREA
VOCACIONAL O
PROFESIONAL

INTERES :

Se interesa por el area.........c.ccecereeereeine s
APTITUDES Y/O HABILIDADES

Manifiesta actitudes y/o habilidades para.............ccccceunee.

- Existe congruencia entre los intereses y habilidades manifestados :

- sl NO [
Aspiraciones de prosecucidn de estudios relacionados con su futuro
profesional y/o laboral..........cccccooiiiiii e,
OTRAS OBSERVACIONES: .......ciiiirieiie et

1° SEMESTRE: Mi compromiso para el segundo semestre seréa

2° SEMESTRE: Mi compromiso para el préximo afio sera

EVALUACION DE APODERADOS:

S=SIEMPRE

G=GENERALMENTE

10
SEMESTRE

20
SEMESTRE

Asiste el apoderado a reuniones.

Provee a sus estudiantes de los Utiles necesarios.

Cautela asistencia y puntualidad de su pupilo(a).

Justifica inasistencia de su pupilo(a).

Justifica inasistencia a reuniones.

Apoya el trabajo escolar de su pupilo(a).

Se informa e interesa por el trabajo escolar de su pupilo(a).

Concurre a citaciones del Profesor Jefe o de otro Sector de aprendizaje.

Se acerca a los profesores a plantear inquietudes respecto de su pupilo (a).

SEMESTRES

FECHA FIRMA PROFESOR FIRMA APODERADO

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE
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“Personas con excelencia humana y académica que aportan al mundo que les toca vivir”

Autoevaluacion.

Nombre: Curso: Fecha:

Evaltio mi desempefio de acuerdo a los siguientes criterios marcando con una X el casillero que
corresponda:

(S) . Si la conducta se presenta siempre.

(A)  :Silaconducta se presenta en algunas ocasiones.

(N)  :Silaconducta no se observa.

Criterios S A N
1. Participé activamente en las clases.
Me interesé por profundizar en los contenidos vistos en clases.
Manifesté una actitud tolerante y flexible para acoger las
opiniones de mis comparfieros.
Fui responsable en el trabajo solicitado durante las clases.
Aporté opiniones o ideas pertinentes a la clase.
Utilicé el material bibliogréafico de apoyo.
Acepté la critica profesional para mejorar mis aprendizajes.

Desarrollé con entusiasmo las acciones y tareas que se

desarrollan en la clase.

9. Aproveché el tiempo de taller de tareas para desarrollar trabajos
o simplemente estudiar los contenidos tratados en clases.

10. Busqué informacién complementaria para profundizar

criticamente los contenidos.

no

w

@ Nl o gy &

11. Realicé aportes, fundamentados, sobre el tema tratado en clases.

Que debo mejorar y en que me comprometo en las proximas clases.

Observaciones:

Nota:

Nombre y firma del estudiante
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“Personas con excelencia humana y académica que aportan al mundo que les toca vivir”

Auto evaluacién de Religion

Nombre: Curso: Fecha:

Tienes en tus manos una pauta de evaluacion personal, la que tiene como objeto el que td
seas capaz de ver y calificar como ha sido tu trabajo realizado durante este semestre en el
sub sector de Religion.

Para desarrollar dicha evaluacion debes ser sincero(a).

Al lado de cada conducta evaluate utilizando la escala de 2 a 7, segln te dicte tu conciencia,
luego suma todas las notas y dividelas por 9, el resultado sera tu evaluacién, la cual se
resumira en conceptos.

Nota

1. Tengo mi carpeta o cuaderno limpio

2. Respeto y participo en los momentos de oracion

3. Realizo mi trabajo de forma seria y constante

4. Respeto las fechas de inicio y termino de las unidades

5. Respeto las opiniones de mis compafieros

6. Trato de mantener un clima de orden al interior de la
sala de clases

7. Cumplo siempre con los materiales que me solicitan

Segun mi auto evaluacion realizada mi calificacion final es:

Para el segundo semestre me comprometo a:

Nombre y firma del estudiante.
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REGLAMENTO INTERNO TIPO SEGUN ESTATUTOS CENTRO DE PADRES
Y APODERADOS COLEGIO MONTESSORI

l.- Objetivo General :

1.- Vincular estrechamente el hogar de los alumnos con el establecimiento educacional,
fortaleciendo los habitos, valores y actitudes que hacen posible su formaciéon y educacion
integral.

2.- Apoyar con la labor del establecimiento educacional y estimular la cooperacion vy
participacion de los padres y apoderados hacia este.

3.- Orientar los recursos para dotar al establecimiento de material didactico necesario para
mejorar la calidad de la educacion, implementacién biblioteca, adquisicién de libros, equipos
deportivos y apoyo a talleres y actividades extra programaticas dentro y fuera del colegio.

Proponer y patrocinar dentro del establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan
la formacion integral de los alumnos, en especial en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las acciones culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

I1.- De la Organizacion
1.-Estructura del Centro de Padres :

Perteneceran al Centro de Padres de cada establecimiento educacional los padres y apoderados
del mismo.

El Reglamento Interno de cada Centro de Padres determinara la organizacion del mismo y las
funciones que corresponde desemperiar a las diversas unidades o secciones de la estructura que el
Centro adopte.

En todo caso formaran parte de la organizacion a lo menos los siguientes organismos:

a) La Asamblea General.
Constituida por los padres y apoderados de los alumnos del establecimiento que deseen
participar.

b) El Directorio.
Estara formado a lo menos por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
Director.

c¢) El Consejo de Delegados de Curso.

Estara formado por la Directiva del curso elegido democraticamente por los padres y apoderados
de cada curso.

d) Los Sub-Centros.

Estara integrado por los padres y apoderados del respectivo curso.

2.-Funciones del Directorio

2.1.- El Centro de Padres dirigird y representara a los apoderados del colegio ante la Direccion y
actividades Comunales y Ministeriales.

2.2.- Elaborara Plan de Trabajo y proyectos Anuales si se presentan.

2.3..- Convocara a reuniones con Directivas de Subcentros a lo menos 3 veces al afio.

2.4.- Supervisard y organizard actividades como; Rifas, Bingo, Actividades Recreativas y
Deportivas, etc.

2.5.- Estimulara la participacién de padres y apoderados en la ejecucion directa del desarrollo de
las actividades planificadas por el Centro de Padres.

2.6.- Elaborara informes de cuentas, balances 2 o 3 veces al afio.
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2.7.- Aportar para los Talleres Extraescolares de Alumnos, material didactico, cultural y
recreativo, premiaciones, etc.

2.8.- Asistir a reuniones con Direccion o Coordinador (a) a lo menos 3 veces al mes.

2.9.- Atender a lo menos 2 veces al mes a los apoderados que necesiten conversar con el Centro
de Padres en forma independiente, (los dias viernes de 16:00 a 17:00 horas).

2.10.- Realizar donaciones a beneficio de alumnos del establecimiento en premios de BINGO,
rifas, etc.

2.11.- El directorio fijara la cuota Anual de Centro de Padres en el mes de Julio de cada afio
siendo esta no inferior a la actual.

3.-Del cese de sus cargos y otros:

3.1.-Los Directores cesaran sus cargos :
Por cumplimiento de periodo por el cual fue elegido.
e Por presentacion a la asamblea, por parte del directorio el incumplimiento a sus funciones
de alguno de sus miembros para el cargo al cual fue elegido.
e Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al directorio
3.2.-.- El directorio tiene una duracion de 3 afios desde el periodo que fue elegido, después de
este podra volver a ser reelegido por un segundo periodo.
3.3.- En caso de retiro o traslado del alumno se devolvera dinero de la Cuota de Centro de Padres
hasta el mes de Marzo segun lo acodado por los propios padres en Septimbre de 2010.
3.4.- En caso de inasistencia a reunion de subcentros con directivas y directorio, se multara al
curso con la suma de $ 5000, el que debe ser cancelado antes de la préxima reunién.

Funciones, Deberes y Derechos de los Padres y Apoderado

1.- Cancelar puntualmente la cuota anual de Centro de Padres y cumplir con todas las
obligaciones contraidas en la asamblea.

2.- El Apoderado cancelara solo por un hijo si hubiesen 2 6 mas. (menor)

3.- El apoderado tiene derecho a ser atendido por el Centro de Padres, en el horario dispuesto
para ello previo aviso al Directorio.

4.- El apoderado podra elegir y ser elegido a cargos directivos (Directorio y Subcentro).

5.- Presentar y proponer ideas y Proyectos.

6.- Acatar los acuerdos de la asamblea y del Directorio, adoptados en conformidad a la ley y los
estatutos.

7.- Cumplir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se le
encomienden.

8.- El apoderado que esté al dia con la cuota del Centro de Padres y actividades de este tendra
derecho a participar como miembro del Directorio y Directivos de Subcentros.

Funciones de los Subcentros

1.- Después de la Reunion General de apoderados de principios de afio, debera ser elegido el
subcentro de cada curso, el cual debera ser representado por un : Presidente, secretario, tesorero,
a lo menos.

2.- A las Directivas de los subcentros correspondera cumplir y promover las funciones del
Centro de Padres.

4.- En caso de retiro o traslado del alumno se devolvera dinero de la cuota de Centro de Padres
hasta el mes de marzo segun acta del 3 de septiembre de 2010.

5.- Los integrantes de los subcentros que asistan a reuniones de directorio deben informar en
forma clara y veras de todos los acuerdos tomados en la asamblea.

6.- En caso de inasistencia de reunion de subcentro se multara al curso con la suma de $5.000
(minimo un representante por curso).

7.- El apoderado no debera usar modales y palabras inadecuadas en la asamblea hacia el
directorio y demas integrantes de Subcentro; de lo contrario sera destituido de su cargo.
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iii.- DE LAS ELECCIONES

De acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias y las modificaciones establecidas en la Ley N°20500, para efectuar
las elecciones de directorio se debera realizar lo siguiente :

1.- La Directiva debera llamar a una Asamblea Extraordinaria 2 meses antes del término del
periodo en la que se nominard a Comision Electoral compuesta por 5 socios, que tengan a lo
menos 1 afio de antigliedad en el libro de registro de socios de la organizacion.

2.- A la Comisién Electoral, le corresponde la organizacion y direccion de las elecciones
internas.
3.- La Comision Electoral, debera desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre los
dos meses anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta y podran:
e Inscribir los candidatos para la Comisidn Fiscalizadora de Finanzas (minimo 3 personas).
e Inscribir a los candidatos al directorio ( a lo menos 6 personas) (Ley 20500)
e Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos (Art. 20 Ley 19:418) :
a) Ser apoderado (padre, madre o tutor legal ) de un estudiante del Colegio.
b) Tener 21 afios de edad
c) Nacionalidad chilena o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais.
d) Tener 1 afio de antigiedad en el colegio
e) No haber sido expulsado de un Centro de Padres y Apoderados anterior.
f) No tener problemas legales.
g) Estar al dia con las cuotas del centro de Padres y el colegio.
h) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva, y
i) No ser miembro de la Comision Electoral de la organizacion.
Realizar el registro de votantes.
Elaborar los votos
Fijar dia, hora y lugar de las elecciones.
En Asamblea : presentar los candidatos, sortear las posiciones de éstos en el voto y dar a
conocer el dia, hora y lugar de las votaciones.
Pegar carteles en 5 lugares visibles informando de las elecciones.
e Realizar las elecciones.

4.- Esta comision sesionard y adoptard sus acuerdos con 3 de sus miembros, alo menos.

5.- En las elecciones de Directorio, podran postularse como candidatos los afiliados que
reuniendo los requisitos sefialados en el punto N°3, se inscriban a lo menos en 10 dia de
anticipacion a la fecha de la eleccion ante la comision electoral de la organizacion.

6.- Resultaran electos como directores quienes, en una misma votacion, obtengan la mas altas
mayorias correspondiéndole el cargo de presidente a quien obtenga la primera mayoria
individual, los cargos de secretario y tesorero, vicepresidente y director, se proveeran por
eleccion entre los propios miembros del Directorio. En caso de empate, prevalecerd la
antigliedad en la organizacion comunitaria y si ésta subsiste se procedera a sorteo entre los
empatados.

7.- En éstas elecciones, cada afiliado tendra derecho a un voto por apoderado.

8.- Los representantes de la Comision Electoral, del Directorio y de la Comisién Fiscalizadora
deben ser distintas personas, por lo tanto deberan nominarse como minimo 14 personas
“distintas”.

9.- Dentro de la semana siguiente a la eleccion de los directores por los socios, debera
constituirse el nuevo directorio, designandose entre sus miembros presidente, secretario y
tesorero (recuerden que la primera mayoria es el presidente y el resto de los cargos las personas
elegidas se lo distribuyen por acuerdo de ellos) . En el desempefio de éstos cargos duraran todo el
periodo que les corresponde como directores, es decir tres afios.
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10.- en el mes de diciembre el nuevo directorio deberé recibirse del cargo, en una reunién en la
que el Directorio saliente le har& entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere
llevado o administrado. De ésta reunidn se levantara un acta en el libro de actas la que firmaran
los miembros de ambos directorios.

Firma de Comisién :

NOMBRE RUT FIRMA

Candidaturas :

-Tienen derecho de ser elegidos miembros del Directorio del Centro de Padres,

todos los padres y apoderados que tengan hijo (a) en el Colegio Montessori.

Derechos :

-Los postulantes al Centro de Padres tienen derecho a realizar una camparia electoral con un mes
de anticipacion antes de los comicios.

-Tienen derecho a dar a conocer sus posturas, e informar a la comunidad escolar sus ideas y
propuesta.

Consideraciones generales :

-Se realizaran en el mes de noviembre .

- Las candidaturas pueden ser presentadas en listas de 5 personas cada una como minimo.

- En el caso de no existir mas de una lista esta se sometera a plebiscito.

-En el caso que esta lista no sea aceptada, se debera hacer elecciones n el mes de abril del afio
siguiente, prolongando el termino de la Directiva en ejercicio.

-Es responsabilidad directa de la Directiva del Centro de Padres organizar las elecciones.
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REGLAMENTO DE BIENESTAR

INTRODUCCION :

El Bienestar del Colegio Montessori fue creado con la finalidad de ayudar, cooperar, apoyar a los estudiantes
que se encuentren pasando por algin problema de salud o econémico familiar.

El objetivo del presente Reglamento es aclarar las normas, funciones y actividades que este realiza.

.- TITULO | : DE LAS NORMAS

1.- El Bienestar del Colegio Montessori, dependera de la Direccion del establecimiento.
2.- El Bienestar estard directamente constituido por todos los apoderados que quieran pertenecer en forma
voluntaria, comprometiéndose a realizar todas las actividades que le competen.
3.- La Directiva de Bienestar estard formada por :
a) Presidenta
b) Tesorera
c) Secretaria

4.- Esta Directiva tendra duracion indefinida, de acuerdo a la evaluacion que esta tenga.
5.- La forma de financiamiento sera :
a) Aporte de los apoderados en la fecha de matricula. Este aporte es voluntario y serd reajustado cada 3 afios
partiendo de un piso de $2.000.
b) Aporte en venta de buzos de un 2%.

6.- Anualmente se rendira un balance de dinero de actividades realizadas a Direccién, Centro de Padres y
Subcentros.

I1.- TITULO Il : DE LAS FUNCIONES

1.- Colaborar directamente en las necesidades del alumno del colegio que consistira en:
a) Material de trabajo, uniformes, u otro.
b) Visitaa domicilio (comprobar situacion en que se encuentra)) en caso que se requiera.
c) En caso de necesidad de alimentos en forma extraordinaria se ayudara una canasta familiar.
d) Compra de recetas 30% segun casos, con previa presentacion de recetas médicas, ayuda con 50% examenes
médicos segun gravedad.
e) En caso de fallecimiento del alumno $60.000 . En caso de fallecimiento padre o madre $50.000. En caso de
fallecimiento de abuelos, Corona de caridad.
f) La colecta del sobre se realizara extraordinariamente cuando la situacion lo amerite.
g) Preocuparse de la situacién en que se encuentra el nifio o familia en caso de sospecha.
2.- Implementacion del botiquin del colegio segin necesidades :
- Paracetamol (Adulto — nifio) 4 cajas semanal
- Vitamina C — 1 caja al mes
- Ibuprofeno — 2 cajas semanal
- Acido Mefendmico — 4 cajas semanal
- Algodon — 2 veces al afio
- Suero Fisiolégico - Mensual
- Foille — 4 cajas al afio
- Parche curitas o Adhesivos — 1 caja al mes
- Termometros
- Vendas — 2 veces al afio
- Palos de helados
- Guantes Quirdrgicos — 1 caja al afio
- Té de hierbas
- Vasos desechables — 100 semanales
- Buton
- Toallas higiénicas — 2 veces al afio.

I11.- TITULO Il : DE LAS ACTIVIDADES

1.- Campanfia del Sobre Solidario, cuando se requiera.

2.- Camparia de alimentos a nivel de colegio, 1 vez por semestre (mayo — octubre)

3.- El presente reglamento debe ser conocido por todos los apoderados del colegio y serd sometido a revision cada 2
afnos.

NOTA : Toda duda o caso en cuestion comunicarse a los
fonos : 8589206 - 72449556
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REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO INTERNO DE

ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

CONFECCIONADO DE ACUERDO A:

DECRETO SUPREMO N° 40
LEY N°16.744

* CODIGO DEL TRABAJO, D.F.L.N° 1
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LIBROI

NORMAS DE ORDEN

PREAMBULO

Se pone en conocimiento a todos quienes trabajan en el "Colegio Montessori*” que el presente Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo se dicta en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 111
del Cadigo del Trabajo, (DFL N°1) y en el articulo 67° de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos (Decreto N° 40 del
Ministerio Del Trabajo y Prevision Social, de fecha 11/02/69). El articulo 67° ya mencionado, establece
que: "los Colegios o entidades estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y quienes en el trabajan, a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les

impongan.

Los objetivos del presente Reglamento Interno de Orden (presentadas en el Libro 1) Higiene y

Seguridad (presentadas en el Libro I1) son los siguientes:

a) Dar aconocer a todos quienes trabajan en el Colegio, todo lo concerniente a lo que el Contrato
de Trabajo significa para ambas partes, en cuanto a obligaciones, prohibiciones y sanciones en las
que se pueda incurrir, al no mantener una debida observancia del conjunto de normas y

estipulaciones que lo regulan.

b) Evitar que quienes trabajan en el Colegio, cometan actos o practicas inseguras en el desempefio

de sus funciones.

c) Determinar y conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se produzcan accidentes y

sean detectadas acciones y/o condiciones que constituyan un riesgo.

El &mbito de aplicacion del presente reglamento, es todo el Colegio a través de sus diversos estamentos,
en orden a que todos, docentes, para docentes, administrativos, administradores, directivos, etc, unan sus
esfuerzos y aporten toda colaboracion posible con el fin de lograr los objetivos propuestos. que no son
otros que alcanzar la excelencia en la educacion, trabajar en un lugar grato, sin riesgos, basandose en
un control estricto de las normas que regulan las condiciones laborales y de seguridad en el trabajo,
evitando de este modo los problemas de trabajo por una parte y por otra, las causas que provocan

accidentes y enfermedades profesionales que van en perjuicio directo de las partes involucradas.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- EI presente reglamento, se da conocido por todos quienes trabajan en el Colegio

Montessori, quienes poseeran un ejemplar, ya sea en formato digital o fisico.

CAPITULO I

DEL INGRESO

ARTICULO 2°- Todo el personal que ingrese al Colegio Montessori, deberd presentar los

siguientes antecedentes:

a) 2 Fotocopias legalizadas que acredite certificado de estudios del Gltimo afio rendido o titulo
profesional.

b) Fotocopia cursos de perfeccionamiento realizados.

C) Certificado de vigencia de registro en AFP, cuando corresponda.

d) Finiquito Gltimo empleador

e) 2 fotocopias del carnet de identidad.

) Certificado de antecedentes

Sin perjuicio de las restantes exigencias que el Colegio determine, segin sea el cargo o funcion a que

postule el interesado.
ARTICULO 3°.- Toda persona que ingresa al Colegio Montessori, deberd llenar una ficha de ingreso en
la que pondrd todos sus antecedentes personales, laborales y de estudios realizados que en ella se

solicitan, datos que deberan actualizarse en la medida que ocurran cambios que la afecten.

ARTICULO 4°.- Si posteriormente, a la contratacion se determina que para ingresar al Colegio, se

hubiere presentado documentos falsos, sera causal inmediata de terminacion de Contrato.

ARTICULO 5°- EI Colegio llevara registro del cumplimiento de las leyes previsionales, cédula de

identidad, entre otros.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 6°- Todos quienes trabajan en el coleigo Montessori deberd suscribir con un maximo de

15 dias el respectivo Contrato de Trabajo, el que sera en primera instancia de plazo fijo y cuyo tiempo
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lo determinard el empleador y excepcionalmente Contrato de reemplazo docente. Este Contrato de
Trabajo serd suscrito en tres ejemplares del mismo tenor y valor que sera firmado por las partes, uno de

éstos quedara en poder del trabajador.

ARTICULO 7°.- El Colegio como norma, no contratard personal menor de 18 afios y cuando tome
aprendices o estudiantes en préctica, se someterd a las disposiciones vertidas en el Capitulo 11 “De la
Capacidad para Contratar y otras Normas Relativas al Trabajo de los Menores”, TITULO |, Libro I del
Caddigo del Trabajo.

ARTICULO 8°- El Libro Il De La Proteccion a los Trabajadores, Titulo Il De La Proteccion a la
Maternidad, del Cédigo del Trabajo, establece en su Art. 194°, inciso cuarto “Ningin empleador
podrd condicionar la contratacion de trabajadoras, su permanencia o renovacion de Contrato, o la
promocion o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de embarazo, ni exigir para dichos fines

certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en estado de gravidez”.

ARTICULO 9°- EI Contrato de Trabajo del Colegio deberd contener, de conformidad con la

legislacion vigente, a lo menos lo siguiente:

a) Lugary fecha en que se celebra el Contrato

b) Individualizacién y domicilio de las partes.

c) Fecha de Nacimiento del trabajador.

d) Indicacion de la funcién en la que se prestara el servicio.

e) Monto de remuneraciones acordadas, forma y fecha en que seran canceladas.
f)  Distribucion de la jornada de trabajo y duracion de ésta.

g) Plazo del Contrato y fecha de ingreso del trabajador.

h) Numero de ejemplares que se confeccionan y distribucion de éstos.

i)  Firma de las partes.

ARTICULO 10°.- Todas las modificaciones que se le hagan al Contrato de Trabajo, se haran al dorso

del mismo, o bien, enun anexo que debidamente firmado por las partes, formara parte integrante de

este.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

ARTICULO 11°- La jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta y cuatro horas semanales,

distribuidas segun la carga horaria de cada docente. Para los no docentes, la jornada serd de 45 horas

semanales.
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DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA

ARTICULO 12°.- En el CAPITULO IV De la Jornada de Trabajo, Parrafo 3° Descanso dentro de

la Jornada, del Libro I del Codigo del Trabajo, establece en su Art. 34°, inciso primero “La jornada

de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo de media hora para la

colacion. Este periodo intermedio no se considerara trabajado para la duracién de la jornada diaria”.

DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 13°.- En el CAPITULO IV De la Jornada de Trabajo, Parrafo 4° Descanso Semanal,

del Libro I del Codigo del Trabajo, establece en su Art. 36° “Los dias domingos y aquellos que la ley

declare festivos seran de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por la ley para trabajar en
esos dias.
Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de Mayo de afio. Este dia seré feriado”.

CAPITULO V

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 14°.- Todos quienes trabajan en el Colegio, recibirdn como remuneracion por la prestacion

de sus servicios un sueldo, que es el estipendio fijo en dinero, pagado por periodos iguales y

determinados en el Contrato.

ARTICULO 15°.- El pago de la remuneracion se realizara en transferencias o depdésitos a cuentas

corrientes, 0 cuenta a vista a mas tardar el quinto dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio.

ARTICULO 16°.- Del total de las remuneraciones, el Colegio solamente deducira los impuestos legales,

las cotizaciones previsionales y todos aquellos descuentos debidamente autorizados por el Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 17°- Junto con su pago respectivo, todo quien trabaja en el Colegio recibird un

comprobante de todo lo pagado y un detalle de los descuentos, copia de lo cual deberd entregar firmado

al Colegio.

ARTICULO 18°- El CAPITULO VI de la Proteccion de las Remuneraciones, del Libro 1 del

Cddigo del Trabajo, establece en su Art. 60° “En caso de fallecimiento del trabajador, las

remuneraciones que se adeudaren seran pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de los

funerales, hasta su ocurrencia del costo de los mismos.
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El saldo, si lo hubiere, y las demés prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento, se pagarén a la
conyuge, a los hijos legitimos o naturales o a los padres legitimos del fallecido, unos a falta de otros, en
el orden indicado, bastando acreditar el estado civil respectivo.

Lo dispuesto en el inciso precedente solo operard tratindose de sumas no superiores a cinco unidades

tributarias anuales”.

CAPITULO VI
DEL FERIADO ANUAL Y LOS PERMISOS

ARTICULO 19°- EI CAPITULO VII del Feriado Anual y de los Permisos, del Libro I del Cédigo

del Trabajo, establece en su Art. 66° “En el caso de muerte de un hijo asi como el de muerte del

conyuge, todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso, adicional feriado anual,
independiente del tiempo de servicio.

Igualmente se aplicaré por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion, asi
como en el de muerte del padre o madre del trabajador.

Estos permisos deben hacerse efectivos a partir del dia del fallecimiento. No obstante, tratdndose de una
defuncidn fetal, el permiso se haré efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo
certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo
fallecimiento. Sin embargo, tratdndose de trabajadores a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el
fuero los ampara s6lo durante la vigencia del respectivo Contrato si éste fuera menor de un mes, sin que
se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero”.

ARTICULO 20°.- El Libro Il De La Proteccién a los Trabajadores, Titulo 11 De la Protecciéon a La

Maternidad, del Cédigo del Trabajo, en su Art. 195°, incisos segundo y tercero establece:

“El padre tendréd derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de dias corridos, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre que se le
conceda la adopcién de un hijo, contando desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es
irrenunciable.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto
de €l que sea destinado al cuidado del hijo, corresponderd al padre , quien gozaré del fuero establecido en
el Art. 201° del Cdédigo del Trabajo, tendr& derecho al subsidio a que se refiere el Art. 198° del mismo

Caodigo”.
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ARTICULO 21°.- Quienes trabajan en el Colegio, con 60 dias de anticipacion, a la fecha de parto o

adopcion, deberd informar al Colegio que sera Padre biologico o adoptivo, presentando documentos
pertinentes, para programar internamente, su permiso paternal.
ARTICULO 22°- La Ley 20.166 Extiende el Derecho de las Madres Trabajadoras a Amamantar a

sus hijos aun cuando no exista Sala Cuna establece “extiende el derecho a todas las madres

trabajadoras a amamantar a sus hijos ain cuando no exista sala cuna. Las puérperas tendran derecho a
disponer, a lo menos, de 1 hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afios.
Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador:

% En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

¥ Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

¥ Postergando o adelantando en media hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.
Esta Ley permite que este derecho sea ejercido ya sea en la sala cuna o en un lugar en que se encuentre el
menor.
Para los efectos legales, el tiempo utilizado se considerarad como trabajado.
Asimismo se establece que este derecho a alimentar no podra ser renunciado en forma alguna y le sera
aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos afios, atin cuando no goce del derecho a sala
cuna.
Tratdndose de empresas que estan obligadas a otorgar sala cuna a sus trabajadoras, el periodo de tiempo
de 1 hora se ampliara al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentos a sus hijos.
En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida

y regreso de la madre”.

ARTICULO 23°- Todo permiso que se solicite bajo cualquier circunstancia, deberd estar respaldado

por el respectivo comprobante de permiso en uso en el Colegio.

ARTICULO 24°.- Todos los permisos deberan ser solicitados con la debida anticipacion.

ARTICULO 25°- Nadie que trabaje en el Colegio Montessori podra autorizar sus propios permisos,

deberd acudir siempre a la jefatura superior.
Los permisos que se soliciten por horas, durante y antes del inicio o término de la jornada de trabajo

seran autorizados por el jefe directo.

ARTICULO 26°.- Las horas no trabajadas seran descontadas de la remuneracion mensual, de acuerdo a

la legislacion vigente.

ARTICULO 27°.- El Capitulo VII del Feriado Anual y de los Permisos, del Libro I del Cédigo del

Trabajo, establece en su Art. 67°, en su inciso primero “Los trabajadores con mas de un afio de

servicio, tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracion integra que se

otorgara de acuerdo con las formalidades que establezca este reglamento”.
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Respecto de los profesores que ejerzan funciones docentes, contaran con un permiso de vacaciones que va

desde el 01 de Enero hasta el 28 de Febrero de cada afio, mas 2 semanas en Julio. Eventualmente, y

cuando el Ministerio de Educacion lo determine, se agregara 1 semana en Septiembre.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES

ARTICULQO 28°.- Todos quienes trabajan en el Colegio, se obligan a cumplir con la totalidad de lo

establecido en el Contrato de Trabajo y lo que este Reglamento Interno determina, especialmente lo

siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

El respeto a sus superiores y comparieros de trabajo.

Atender y cumplir las 6rdenes de trabajo que su Jefe le imparta.

Poner el maximo cuidado en el uso de los bienes del Colegio.

Asistir con puntualidad a sus labores y poner especial cuidado en marcar el libro de
asistencia.

Respetar los procedimientos del Colegio.

Concurrir a los cursos o seminarios de capacitacion programados por el Colegio a los cuales
haya sido nominado.

Informar de manera oportuna al Colegio, en caso de inasistencia al trabajo, dando cuenta del
motivo de su imposibilidad.

Presentarse debidamente vestidos en el lugar de trabajo, a la hora sefialada para ello. Las mujeres
deben usar delantal.

Todos los profesores que realicen funciones docentes, deben asistir a los Consejos de Profesores.

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 29°.- No esta permitido:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Ocuparse de labores ajenas a su trabajo durante la jornada diaria.

Llegar atrasado al trabajo.

Utilizar lenguaje inadecuado y/o participar en acciones o situaciones obscenas.

Agredir de palabra o de hecho a los compafieros de trabajo, a alguna autoridad del Colegio o a
algin alumno.

Participar en actividades que perjudiquen el normal funcionamiento de clases en el
establecimiento.

Queda expresamente indicado que no esta permitido establecer lazos sentimentales 0 amorosos
mas alla de lo racional, con alumnos o alumnas del establecimiento.

Usar calzado con taco mayor a 3 cm. Sera responsabilidad de quien contravenga esta indicacion,

cualquier incidente que esta conducta provoque.
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CAPITULO VII
LAS LICENCIAS

ARTICULO 30°.- Licencia por Enfermedad. Todos quienes trabajan en el Colegio, que se encuentren

enfermos y no puedan asistir a trabajar, deberan dar aviso dentro de las 24 horas de sobrevenir la

enfermedad.

ARTICULO 31°.- Es obligacion del Colegio dar el curso correspondiente a la licencia para que los

organismos pertinentes las visen y se proceda a los pagos de subsidios y demdas beneficios a los que el

involucrado pudiera tener acceso.

ARTICULO 32°.- El Libro Il De La Proteccion a los Trabajadores, Titulo 1l De la Proteccion a La

Maternidad, del Cddigo del Trabajo, en su Art. 195° inciso primero establece “ Las trabajadoras

tendran derecho aun descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce semanas después de

él”.

ARTICULO 33°.- El Libro Il De La Proteccion a los Trabajadores, Titulo Il De la Proteccion a La

Maternidad, del Cddigo del Trabajo, en su Art. 196°, inciso primero establece “Para hacer uso del

descanso de maternidad, se deberd presentar al Jefe del establecimiento, Colegio, servicios o empleador
un certificado médico o de matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado

para obtenerlo”.

ARTICULO 34°.- El Libro Il De La Proteccion a los Trabajadores, Titulo Il De la Proteccion a La

Maternidad, del Codigo del Trabajo, en su Art. 198°, establece “La mujer que se encuentre en el

periodo de descanso de maternidad o de descansos suplementarios y de plazo ampliado, recibird un
subsidio equivalente a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones que perciba, de la cual s6lo se

deduciran las imposiciones de prevision y descuentos legales que le correspondan”.

ARTICULO 35°.- Toda trabajadora tendrd derecho a permiso y al subsidio que pudiere corresponder

cuando el hijo menor de un afio requiere su atencion en el hogar. Todo esto debera ser acreditado como

licencia médica.

147



CAPITULO VIII
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 36° .-. El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria

a la convivencia al interior del Colegio. En el Colegio Montessori serdn consideradas, especialmente

como conductas de acoso sexual las siguientes:

Nivel 1: Acoso leve, verbal: chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual.
Nivel 2: Acoso moderado, no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas.

Nivel 3: Acoso medio, fuerte verbal: Llamadas telefonicas, cartas, correo electronico, presiones

para salir o invitaciones con intenciones sexuales.
Nivel 4: Acoso fuerte, con contacto fisico: Manoseos, sujetar o acorralar.
Nivel 5: Acoso muy fuerte: Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.

ARTICULO 37°.- El Titulo 1V De la Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, del Codigo del

Trabajo, establece en su Art. 211-A “En caso de acoso sexual, la persona afectada debera hacer llegar su

reclamo por escrito a la direccion del Colegio, establecimiento o servicio o0 a la respectiva Inspeccion del

Trabajo”.

ARTICULO 38°.- EI Titulo De la Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, del Codigo del

Trabajo, establece en su Art. 211-B “Recibida la denuncia, el empleador deber& adoptar las medidas de

resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccion del Trabajo, ésta sugerird a la brevedad la

adopcion de aquellas medidas al empleador”.

ARTICULO 39°.- EI TITULO IV De la Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, del Cddigo del

Trabajo, establece en su Art. 211-C “EIl empleador dispondra la realizacion de una investigacion interna

de los hechos o, en el plazo de cinco dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

En cualquier caso la investigacion deberé concluir en el plazo de treinta dias.

Si se optare por una investigacion interna, ésta deberd constar por escrito, ser llevada en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y pueda fundamentar sus dichos, y las conclusiones deberén

enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva”.

ARTICULO 40°- EI Titulo 1V De la Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, del Codigo del

Trabajo, establece en su Art. 211-D “Las conclusiones realizadas por la Inspeccion del Trabajo o las
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observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, serdn puestas en conocimiento del

empleador, el denunciante y el denunciado”.

ARTICULO 41°- EI Titulo 1V De la Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, del Codigo del

Trabajo, establece en su Art. 211-E “En conformidad al mérito del informe, el empleador deberd, dentro

de los siguientes quince dias, contados desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar las medidas o

sanciones que correspondan”.

ARTICULO 42°.- Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran seran

las establecidas en el articulo 43° de este Reglamento Interno, relativo a la aplicacion general de
sanciones. Lo anterior es sin perjuicio que el Colegio pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar
lo dispuesto en el Art. 160° N°1, letra b), del Titulo VV del Libro I del Codigo del Trabajo, es decir,

terminar el Contrato por conductas de acoso sexual.

CAPITULO XlI
LAS SANCIONES

ARTICULO 43°.- Las infracciones a las disposiciones de este Reglamento y que no sean causales de

término de Contrato de Trabajo, seran sancionadas en distintos grados, de los cuales llevaré registro la

direccion. Los grados de amonestacion seran:

Grado 1.- Amonestacion verbal.

Grado 2.- Amonestacidn escrita con copia a la hoja de vida.

Grado 3.-Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y al Inspector Comunal
del Trabajo.

Grado 4.- Multa de hasta un 25% de la remuneracion diaria.

ARTICULO 44°- EI Titulo 11l del Reglamento Interno, del Libro I del Cédigo del Trabajo,

establece en su Art. 157° “En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas

y reglamento internos se sancione con multa, ésta no podré exceder de la cuarta parte de la remuneracion
diaria del infractor, y de su aplicacion podra reclamarse a la Inspeccion del Trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que el Colegio tenga para los
trabajadores o de los servicios de bienestar, a prorrata de la afiliacion. A falta de estos fondos o
entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), y se

le entregard tan pronto como hayan sido aplicadas”.
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PREAMBULO

Se pone en conocimiento de los Trabajadores del Establecimiento Educacional el presente
Reglamento de Normas de Prevencion de Riesgos de acuerdo a lo requerido por el articulo N
delaLey N ")/ 1 HQWDMWA@®R1 \/H1 D @®/1 Vo

Las normas de Prevencion de Riesgos que contiene el presente Reglamento se establecen con el fin
de prevenir riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales que puedan afectar a los
trabajadores del Colegio, a su vez de ser util en el control de accidentes de los escolares,

contribuyendo de esta manera a la seguridad del Establecimiento Educacional.

La Prevencion de Riesgos en el Establecimiento Educacional requiere que esta gestion sea
efectuada en forma mancomunada por toda la Comunidad Escolar; debiendo existir una
colaboracion y responsabilidad en todo momento, con el fin de evitar las consecuencias que traen

consigo los accidentes a los recursos humanos del Colegio.

En resumen, todos deben participar en la gestion de Prevencion de Riesgos.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1) Trabajadores: Toda persona que en cualquier caracter presta servicios al Establecimiento

Educacional, por los cuales recibe remuneracion.

b) Jefe Inmediato: La persona que estd a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como
Director, Subdirector, Inspectores Generales, Jefe UTP, etc. En aquellos casos en que dos
0 mas personas revistan esta categoria, se entendera por Jefe Inmediato al de mayor

jerarquia.
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d)

f)

9)

h)

)

152

Entidad Empleadora: Es la que contrata los servicios del trabajador. En el &rea Privada
puede ser el Establecimiento Educacional o Corporacion Privada; en el sector Municipal,

puede ser el propio municipio o las Corporaciones creadas por éste.

Riesgo Profesional: Los riesgos a que estd expuesto el trabajador, y que pueden
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los
articulos5 y7 delaLey N 16.744.

Equipo de Proteccion Personal: EIl elemento o conjunto de elementos que permita al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o en un medio hostil, sin deterioro

para su integridad fisica.

Accidente del Trabajo: Es toda lesion que sufra el trabajador a causa o con ocasion de su

trabajo, que le produzca una incapacidad o la muerte.

Accidente de Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la
casa habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. La circunstancia de haber ocurrido el
accidente en el trayecto directo, deberd ser acreditada ante el respectivo Organismo
Administrador, mediante el respectivo Parte de Carabineros u otros medios igualmente

fehacientes.

Organismo Administrador del Seguro: ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD,

del cual el Establecimiento Educacional es adherente.
Comité Paritario: El grupo de tres representantes patronales y de tres laborales, destinado
a preocuparse de los problemas de seguridad e higiene laboral, en conformidad con el

Decreto N 54 del Ministerio del Trabajo.

Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento,

del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador.
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TITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Los trabajadores y Establecimientos Educacionales, deben considerar algunas obligaciones de

Prevencion de Riesgos, como las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Direccion Superior del Establecimiento Educacional, se preocupara de mantener las
condiciones de seguridad que permitan evitar la ocurrencia de accidentes, asignando

responsabilidades a los diferentes niveles de organizacion.

Todos los trabajadores deben tomar conocimiento de las normas de Prevencion de Riesgos

y ponerlas en préctica.

Es obligacion de todos los trabajadores cooperar en el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional, las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones en

general.

Los trabajadores deben conocer el plan de emergencia y evacuacion del Establecimiento

Educacional y cumplir con las responsabilidades asignadas.

Los trabajadores deben informar a su Jefatura Directa de cualquier situacion, que a su
juicio represente riesgos de accidentes para los funcionarios o escolares del

Establecimiento Educacional.

Es responsabilidad de los trabajadores cuidar de la seguridad de los escolares dentro del

recinto del Establecimiento Educacional o fuera de éste, si los alumnos estan a su cargo.

Colaborar en la mantencidn, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que
deberdn encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda

generar riesgos de una caida.
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

154

Presentarse en el Establecimiento Educacional en condiciones fisicas satisfactorias. En

caso de sentirse enfermo debera comunicarlo a su Jefe Superior.

Cooperar en las Investigaciones de Accidentes y en las Inspecciones de Seguridad, que
lleve a cabo el Comité Paritario, Departamento de Prevencién, Monitores de Prevencion o

cualquier trabajador que haya sido asignado para tal funcion.

Participar en Cursos de Capacitacion en Prevencion de Riesgos, Primeros Auxilios,
Prevencion de Uso de la Voz, Plan DEYSE u otro, que la Direccion Superior del
Establecimiento Educacional, lo considere conveniente para las necesidades de los
funcionarios, estudiantes y del Establecimiento Educacional. La Direccion Superior del
Establecimiento Educacional se preocupard de mantener programas de capacitacion sobre

la materia.

Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el Establecimiento
Educacional a su Jefe Superior, como asimismo, comunicar de inmediato el accidente que

le ocurra a un escolar.

Dar cuenta lo mas pronto posible de un malestar, debido a una posible enfermedad que

tenga relacion con el trabajo.

Los trabajadores, especialmente auxiliares de servicio y administracion, deberan usar los
correspondientes elementos de proteccion personal que haga entrega el Establecimiento

Educacional. En caso de pérdida, deberd comunicar de inmediato a su Jefe Superior.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la entidad empleadora estd obligada a
proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregadndole sin costo alguno para
ellos, pero a su cargo y bajo su responsabilidad, los equipos de proteccion personal. Estos
equipos de proteccion NO podran ser usados para fines que no tengan relacion con su

trabajo.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
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Los trabajadores deben conocer los conceptos béasicos de Prevencién y Control de
Incendios la ubicacion de los equipos de extincion en el Establecimiento Educacional y la

forma de empleo de los mismos.

El Comité Paritario, se preocupara de instruir a los trabajadores sobre el uso de extintores.

Los trabajadores del Establecimiento Educacional antes de efectuar cualquier trabajo
(reparaciones eléctricas, trabajos en altura, reparaciones generales) deberan evaluar el
riesgo que representa, solicitando colaboracion o informando al Jefe superior para que

analice la situacion y tome las medidas que esta requiera.

El o los trabajadores que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en buenas
condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala en forma
segura, debera colaborar otro trabajador en sujetar la base. Las escalas no deben pintarse y

deberdn mantenerse libre de grasas o aceites para evitar accidentes.

El traslado de material que se efectde dentro del Establecimiento Educacional o ente los

locales, deberé hacerse con las debidas precauciones, solicitandose ayuda si es necesario.

Los trabajadores deberan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar un objeto en altura,

por existir riesgos de caidas.

Los trabajadores deben evitar correr por las escaleras y transitar por estas e en forma

apresurada y distraida.

Los trabajadores, especialmente los auxiliares del Establecimiento Educacional, deben
tener sumo cuidado con el trabajo que efectten en techumbre (plancha asbesto-cemento).
Este tipo de trabajo se debe evaluar previamente y tomar las medidas preventivas que se

aconsejan para este trabajo (consultar a Expertos en Prevencion).

Los Establecimientos Educacionales deberdn inspeccionarse por lo menos dos veces al
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24)

25)

26)

27)

28)

29)
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mes, usandose formularios para este tipo de trabajo, informandose a la Direccion Superior
de las condiciones encontradas, que pueden generar un accidente, con el objeto se tomen

las medidas de Prevencion de Riesgos que correspondan.

Las vias de circulacion interna y/o de evacuacion deberdn estar permanentemente
sefializadas y despejadas; prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan producir

accidentes o alterar la salida de los trabajadores o estudiantes en caso de un siniestro.

El Establecimiento Educacional debe contar con zonas de seguridad preestablecidas, tanto
interna como externa, sefializadas de acuerdo a Circular del Ministerio de Educacion N
641.

Los trabajadores deben comunicar al Jefe Superior de cualquier fuente de calor o de

combustible que esté fuera de norma y que pueda generar un incendio.

Los afiches o cualquier material de motivacion de Prevencion de Riesgos no podran ser

destruidos, o usados para otros fines.

El Establecimiento Educacional debe contar con un plan de emergencia y de evacuacion,
elaborado de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas y deberén efectuar practicas

periodicas del plan.

El Establecimiento Educacional debe contar con procedimientos claros para la atencion de

accidentes, tanto de los trabajadores como de escolares.

TITULO I
PROHIBICIONES

Se prohibe especialmente ejecutar las siguientes acciones:
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30) En ningun momento se debe permitir el ingreso al recinto del Establecimiento Educacional, de

personas no autorizadas para ello.

31) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en cualquier estado de intemperancia, ni menos trabajar en
esa condicion, prohibiéndose terminantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento;
beberlas o darlas a beber a terceros.

32) Realizar bromas que puedan generar accidentes.

33) Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo que

puedan ser causa de accidentes para los trabajadores o estudiantes.

34) Romper, rayar, retirar o destruir avisos, afiches, instrucciones o reglamentos que tengan relacion

con la Prevencion de Riesgos.

35) Negarse a participar en la practica del Plan de Emergencia y Evacuacion (DEYSE).

36) No usar los correspondientes elementos de proteccion personal que se les haya entregado para su

seguridad, o hacer un mal uso de ellos.

37) Efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.

38) Sobrecargar las instalaciones eléctricas o efectuar su deterioro intencional.

39) Correr en el Establecimiento Educacional sin necesidad.

40) Bajar las escaleras en forma despreocupada y sin usar pasamanos..

41) Efectuar manejo de materiales sin pedir ayuda o en forma insegura.

42) Efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencion.
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43) Permitir el ingreso de escolares a laboratorios cientificos, talleres y otras instalaciones que
involucren riesgos especiales, sin la supervision directa del o de los profesores responsables de
esas dependencias, las cuales deberdn permanecer bajo llave cuando no estén en uso.

44) Llenar estanques de estufas a parafina con el estanque caliente y dentro de salas u oficinas.

45) Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

46) No denunciar en forma oportuna un accidente del trabajo o del trayecto.

47) Negarse a participar en cursos de capacitacion de Prevencion de Riesgos.

48) Negarse a someterse a los controles médicos necesarios para controlar el estado de salud,

cuando se han detectado riesgos de enfermedad profesional en el lugar de trabajo.

49) Negarse a cumplir las normas de Prevencién de Riesgos que determine la Direccion del

Establecimiento Educacional.

50) Usar maquinarias, equipos o instalaciones, sin estar capacitado o autorizado para ello.

51) Destruir o hacer un mal uso de los servicios higiénicos.

52) Almacenar material combustible en &reas de alto riesgo de incendio.

53) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o de otros.

54) No asearse debidamente después de usar agentes irritantes, que puedan producir dermatitis, tales

como: tiza, desengrasantes, etc

TITULO IV
DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS
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55) El trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las instrucciones o
acuerdos del Comité Paritario, Departamento de Prevencion de Riesgos y Organismo
Administrador, sera sancionado con una multa de hasta el 25% del salario diario. Correspondera
al Establecimiento Educacional fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual

se tendrd en cuenta la gravedad de la infraccion.

56) Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador, el Servicio de Salud respectivo, debera aplicar una multa de acuerdo
con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Codigo Sanitario. La condicion de negligencia
inexcusable, sera resuelta por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, quien lo comunicara al

Servicio de Salud respectivo para los efectos pertinentes.

57) Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse

incorporadas a los Contratos de trabajo individuales de todos los trabajadores.

58) Para todo lo que no esté consultado en el presente Reglamento, tanto el Colegio, Comité Paritario

y trabajadores, se atendrdn a lo dispuesto enlaLey N 16.744yenel D.F.L. N 1.

59) Cuando al trabajador le sea aplicable la multa contemplada en el punto N 1 de este Titulo, podra
reclamar de su aplicacién de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 157 del Cédigo del Trabajo,

ante la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

TITULO V
PROCEDIMIENTOS. RECURSOS Y RECLAMACIONES
(Ley 16.744 v D.S. 101)

1) Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracion, evaluacion,
reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y
a la Asociacién Chilena de Seguridad la de los accidentes del trabajo (en el caso de

Colegios adherentes a este Organismo Administrador dela Ley N 16.744).
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Lo dispuesto en el inciso anterior se entenderd sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir al Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como

consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

Los afiliados o sus derecho-habientes, asi corno también los Organismos Administradores,
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de
Salud respectivo o de las Mutualidades recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a

materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision serdn apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias hébiles, la que resolverd con competencia

exclusiva sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los Organismos Administradores podran reclamar dentro del plazo de 90
dias hébiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacion de la
resolucion, la que se efectuardA mediante carta certificada, por los otros medios que
establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiese notificado por carta certificada, el

plazo se contard desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

El trabajador afectado por el rechazo de una Licencia o de un reposo médico por parte de
los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades Empleadoras, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen
profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que
esté afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estard
obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
corresponden sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que

establece este articulo.
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En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin
ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta
dias contados desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en
que el trabajador afectado se hubiese sometido a los exdmenes que disponga dicho

Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la  Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron
otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente del que conforme al cual se
proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizaciéon Previsional, la
Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la
Institucién de Salud Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de
aquellas al organismo administrador de la entidad que las solventd, debiendo este Gltimo

efectuar el requerimiento respectivo.

En dicho reembolso se deberd incluir la parte que debid financiar el trabajador en

conformidad al régimen de Salud Previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar: se
expresard en unidades de fomento, segin el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, con mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la
Ley N 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo
reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el
requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo.
Si dicho pago se efectda con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas
adeudadas devengaréan el 10 % de interés anual, que se aplicard diariamente a contar del

sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de
salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad

Social resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el
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Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que las proporcioné debera devolver
al trabajador la parte de! reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste
hubiere solventado, conforme al régimen de Salud Previsional a que esté afiliado, con los
reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago seré de diez dias, contados desde
que se efectuo el reembolso. Si, por el contrario, la afeccion es calificada como comin y
las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de
Salud o la Institucién de Salud Previsional que efectud el reembolso deberd cobrar a su
afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segun el

régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara
como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd

cobra por ellas al proporcionarles a particulares.

La Comision Médica de Reclamos, también es competente para conocer de reclamaciones
en caso de suspension por los Organismos Administradores del pago de pensiones a
quienes se nieguen a someterse a los exdmenes, controles o prescripciones que les sean

ordenadas.

Los reclamos y apelaciones que deba conocer esa Comision se interpondré por escrito, ante
esa Comision Médica o ante la Inspeccidn del Trabajo. en este ultimo caso, el Inspector del

Trabajo enviara de inmediato el reclamo o relacion y deméas antecedentes a la Comision.

Se entenderda interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicién de la carta
certificada, enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision o

a la Inspeccién referidas.

La Superintendencia de Seguridad Social conocerd como competencia exclusiva sin

ulterior recurso:
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a.- De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras

conferidas por esa misma Ley y por la Ley N  16.395.

b.- De los recursos de apelacion, que se interpusiesen en contra de las resoluciones
que la Comision Médica dictare, en las materias de que conozca en primera
instancia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 79 del D.S. 101 de 1968, del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Los Organismos Administradores deberdn notificar todas las resoluciones dicten mediante

el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

El sobre en que se entrega dicha resolucion se acompafiara a la reclamacion para los

efectos del computo de plazos.

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el inciso tercero
del articulo 77 de la Ley, los Organismos Administradores deberén notificar todas las
resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta

certificada.

El sobre en que se contenga dicha resolucion se acompafiara a la reclamacion, para los
efectos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80
y9ldelD.S.N 101.

La entidad empleadora deberd denunciar al Organismo respectivo inmediatamente de
producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad, para el trabajo o
la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derechos-habientes, o el médico
que tratd o diagnostico la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, tendran, también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho
Organismo Administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiese realizado la

denuncia.
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Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberdn contener todos los datos que

hayan sido indicados por el Ministerio de Salud.

Los Organismos Administradores deberan informar al Ministerio de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubiesen sido denunciados y que hubieran ocasionado incapacidad
para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefale el

reglamento.

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los Accidentes del Trabajo o las
Enfermedades Profesionales que sefiala el articulo precedente, la denuncia podré ser hecho
por cualquiera persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el Organismo

Administrador que deba pagar el subsidio.

Cuando el Organismo Administrador no sea el Ministerio de Salud se deberd poner en
conocimiento de éste dicha circunstancia el ultimo dia habil del mes en que dio de alta a la

victima con indicacion de los datos que dicho Ministerio indique.

La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional se hara en un
formulario comin a los Organismos Administradores, aprobado por el Ministerio de Salud

y debera ajustarse a las siguientes normas:

a.- Deberd ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello en

conformidad al punto 7 del presente Titulo.

b.- La persona natural o la entidad Empleadora que formula la denuncia sera
responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se

sefialan en dicha denuncia.

C.- La simulacion de un accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley y haré responsable,
ademas, al que formuld la denuncia del reintegro al Organismo Administrador

correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste, por concepto de
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presentaciones médicas 0 pecuniarias al supuesto accidente del trabajo o

enfermedad profesional.

d.- La denuncia que deberd hacer el médico tratante, acompafiada de los antecedentes
de que tome conocimiento, daré lugar al pago de los subsidios que correspondan y
servird de base para comprobar la efectividad del accidente o la existencia de la
enfermedad profesional. Esta denuncia serd hecho ante el Organismo

Administrador que deba pagar el subsidio.

10) Corresponderd al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del médico

tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendré caracter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo segundo del Titulo VIII de la
Ley 16.744.

11) El médico tratante estard obligado a denunciar, cuando corresponda, en los términos del
punto 9 de este Titulo, en el mismo acto en que preste atencion al accidentado o enfermo
profesional.

Las demds denuncias deberan hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes de

acontecido el hecho.

TITULO VI
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

60) Comité Paritario de Higiene y Seguridad: EI Comité Paritario es un organismo de
participacion conjunta y armonica entre el Colegio y los trabajadores, creado exclusivamente para
que se analicen los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que tengan su origen en
los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos, que razonablemente contribuyen a su eliminacion o

control.
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Ademas, deben considerarse tres representantes de ambas partes en calidad de suplentes,
(Articulo 1 , Decreto N 54 que reglamenta la Ley N 16.744.

En toda empresa, faena, sucursal o agencia, en que trabajen mas de 25 personas, se deben
organizar Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes

patronales y representantes del Colegio y tres titulares representantes de los trabajadores.

Cabe destacar, que todo lo relativo al Departamento de Prevencion de Riesgos y al Comité
Paritario de Higiene y Seguridad no tiene aplicacion respecto de aquellos establecimientos
educacionales que dependen directamente de los Departamentos de Administracion

Educacional de cada Municipalidad.

Lo anterior en virtud del dictamen N 117 del 18 de enero de 1989 de la Contraloria
General de la Republica, segin el cual las Municipalidades no se encuentran afectas a la
obligacion de crear un Departamento de Prevencion de Riesgos y Comités Paritarios de

Higiene y Seguridad.

61) La designacion o eleccion de los miembros integrantes de los Comités Paritarios se efectuaré en la
forma que establece el Decreto N 54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha 21

de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los Representantes patronales seran designados por la entidad empleadora, debiendo ser
preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en el

Colegio, faena, sucursal o agencia.

Los Representantes de los trabajadores, se elegirdn mediante votacion secreta y directa. El
voto serd escrito y en él se anotaran tantos nombres como personas deban elegirse para
miembros titulares y suplentes. Se considerardn elegidos como titulares aquellas que
obtengan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que los sigan en orden

decreciente de sufragios.
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62) Para ser elegido miembro representante de los trabajadores, se requiere:
Tener mas de 18 afios
Saber leer y escribir

a) Encontrarse actualmente trabajando en el respectivo Establecimiento Educacional
y haber pertenecido al mismo, un afio como minimo.

b) Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de Prevencion de Riesgos
Profesionales dictado por los Servicios de Salud u otros Organismos
Administradores del Seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, o prestar o haber prestado servicios en el
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales por lo menos durante un
afo.

63) Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si debe o no

constituirse Comité Paritario en un Establecimiento Educacional y/o sucursales o anexos.

Asimismo, este funcionario debera resolver, sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda

relacionada con la designacion o eleccion de los miembros del Comité Paritario.

64) Tanto el Colegio como los trabajadores, deberdn colaborar con el Comité Paritario
proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda
desempefiar.

65) Funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad:

4) Indicar la adopcion de todas las medidas de Higiene y Seguridad que sirvan para la
Prevencidon de Riesgos Profesionales.

5) Dar a conocer a los trabajadores del Colegio, los riesgos que entrafia sus labores, las
medidas preventivas y los métodos correctos del trabajo.

6) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del Colegio, como de los trabajadores de las
medidas sefialadas.

7) Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacién de los elementos de
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proteccién personal.

8) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

9) Decidir, si el accidente o enfermedad profesional se debi6 a negligencia inexcusable del
trabajador.

10) Cumplir las demés funciones que les encomiende el Organismo Administrador de la Ley
N 16.744 (ACHS).

11) Promover la realizacién de cursos de adiestramiento, destinados a la capacitacion

profesional de los trabajadores.

66) Los Comités Paritarios se reuniran, en forma ordinaria una vez al mes; pero, podran hacerlo en
forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los trabajadores y uno de los del
Colegio, o cuando asi lo requiera el Departamento de Prevencidon de Riesgos o el Organismo
Administrador.

En todo caso el Comité deberd reunirse cada vez que en la respectiva empresa ocurra un
accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas trabajadores, 0 que, a juicio del

Presidente, le pudiera originar una capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerdndose como trabajado el tiempo
en ellas empleado. Por decision de la empresa, las sesiones podran efectuarse fuera de
horario de trabajo, pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas serd considerado como

tiempo extraordinario para los efectos de su remuneracion.

Se deja constancia de lo tratado en cada reunion, mediante las correspondientes Actas.

67) Departamento de Prevencion de Riesgos: Todas las empresas mineras, industriales o comerciales
que ocupen mas de 100 trabajadores, deberdn contar con un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, dirigido por un Experto en la materia. El tiempo de dedicacion, de este
profesional, dependera del nimero de trabajadores de la empresa y de la magnitud de los riesgos

que ésta presente.

Este Departamento deberd realizar las siguientes acciones minimas:

12) Reconocimiento de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
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13) Control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo.

14) Accion educativa de Prevencion de Riesgos y de promocion de capacitacion de los
trabajadores.

15) Registros de informacion y evaluacion estadistica de resultados.

16) Asesoramiento técnico a los Comités Paritarios, supervisores y linea de
administracion técnica.

c) Indicar a los trabajadores, los riesgos inherentes a su actividad, las medidas

preventivas y los métodos correctos de trabajo. (Derecho a saber).

El Experto en Prevencion, constituye ademas, un nexo que permite a la Asociacion Chilena
de Seguridad, canalizar y orientar su asesoria profesional en Prevencion de Riesgos con la

empresa.

TITULO VII
DEL DERECHO A SABER
(D.S. N 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

El empleador debera informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores,
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos

de trabajo correctos.

Informara especialmente acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar
en los procesos de produccion o en su trabajo; sobre la identificacion de los mismos
(férmula, sinbnimos, aspecto y color), sobre los limites de exposicién permisible de estos
productos, acerca, de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de

prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.
La obligacién de informar, debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores o

de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los Comités Paritarios de

Higiene y Seguridad y de los Departamentos de Prevencion de Riesgos en su caso.
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70) El empleador deber4d mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para

reducir a niveles minimos los riesgos que pueden presentarse en los sitios de trabajo.
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DEL DERECHO A SABER
(D.S. N° 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

Preparado Especialmente para Establecimientos Educacionales.

RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a un mismo nivel

o distinto nivel

Politraumatizados
Heridas

Fracturas
Contusiones

Tec

Lesiones Mdltiples

e Cuando haya que reparar o mantener las
techumbres de los establecimientos
educacionales, se debe evaluar el riesgo y tomar
todas las medidas de prevencién que se requiera
como: usar los elementos de proteccion personal
(guantes, cuerdas de seguridad, cinturones de
seguridad, tablones de transito, casco de
seguridad, zapatos de seguridad, etc.) Este tipo
de accidente es muy repetitivo a nivel de los
Colegios y afectan principalmente al personal
no docente, especial cuidado se debe tener al

transitar por plancha de cemento.

¥ Cuando se trabaja en altura, limpiando o
haciendo mantencion a vidrios, pinturas,
mantencién de luminarias, arboles, etc., se debe
usar escalas en buenas condiciones, no hechizas
y de acuerdo a construccién bajo normas de
seguridad, tomando las medidas preventivas
sefialadas en el punto anterior, especialmente el
uso de casco de seguridad, cinturones de

seguridad y cuerdas de vida.

¥El no contar con los elementos de seguridad
minimos y las condiciones de seguridad
aceptables, es conveniente no proceder a
ejecutar el trabajo y analizar los procedimientos
de seguridad con la Direccion Superior del

Establecimiento Educacional.

¥:Cuando se trata de material de escaleras o
superficie de distinto nivel y que el peso
sobrepase su capacidad individual, el trabajo
debe hacerse con la ayuda de una o mas

personas.

¥ Cuando el trabajador detecte una condicion
insegura que puede ser causa de caidas a un
mismo nivel o distinto nivel, debe comunicarlo
a la Direccion Superior del Colegio con el

objeto que se corrijan.

¥aMantener las superficies de trabajo y de transito

libres de objetos extrafios, de basuras y liquidos.

YaEvitar correr dentro del establecimiento y por

las escaleras de transito.

¥4 Al bajar por una escalera se deberd utilizar el

respectivo pasamanos.
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RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

¥ Utilizar calzado apropiado.

¥ Cuando se vaya a utilizar una escalera tipo
tijeras, cerciorese que esté completamente

extendida antes de subirse.

YaSefializar mediante pintura, de preferencia
amarilla, todas las partes del piso que expongan
a las personas a riesgos de caida y que no sea
posible eliminarlas, a objeto de destacar su

presencia.

¥, Dotar a las escaleras de su correspondiente
pasamanos y materiales antideslizantes en sus

peldafios.

Exposicion a Ruido

Disminucién de la capacidad

auditiva

¥4En aquellos lugares, donde no ha sido posible
eliminar o controlar el riesgo, los trabajadores
deberan utilizar protectores auditivos. (Niveles
sobre 85 dB)

Manejo de Materiales

Lesiones por sobre esfuerzos
(lumbagos)
Heridas

Fracturas

Y, Para el control de los riesgos, en la actividad de
manejo de materiales, es fundamental que los
trabajadores conozcan las caracteristicas de los
materiales y los riesgos que éstos presentan.

Entre las medidas preventivas podemos sefialar:

- Al levantar materiales, el trabajador
deberad doblar las rodillas y mantener la

espalda lo mas recta posible.

- Si es necesario se debera complementar
los métodos manuales de trabajo con el

uso de elementos auxiliares.

- Se debera utilizar los equipos de
proteccion personal que la situacion
aconseje: guantes, calzado de seguridad,

etc.

Incendio

Darios a personas equipos e
instalaciones

% Mantener en buen estado las instalaciones

eléctricas.

¥, Evitar almacenamiento de liquidos

combustibles en envases inadecuados.

%, Prohibir uso de estufas, cocinillas, anafes, etc.
en lugares donde se almacenan Utiles de aseo,
tales como: cera, parafina y en general

materiales de facil combustion.

¥ Dotar al establecimiento de extintores de
incendio adecuados, segun el tipo de fuego que
pudiera producirse, en cantidad necesaria y
distribuidos de acuerdo a indicaciones de
personal  especializado. (Tipo ABC

multiprop6sito).

¥ No fumar en ningdn lugar del establecimiento
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RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Y.

IN

educacional a no ser que se destine un lugar

para ello.

El personal paradocente, debe estar capacitado
en prevencion de incendios y primeros auxilios
como Plan de Evacuacion y Emergencia del

Colegio.

Exposicion al arco
voltaico, en especial en
Establecimientos
Educacionales de
Ensefianza Técnico
Profesional

Conjuntivitis actinica

Y

De exponerse el personal paradocente a
exposicion del arco voltaico, debe contar con
lentes de seguridad adecuados para exposicion

a radiacion ultravioleta.

Enfermedades
Disfuncionales
Ocupacionales

Tendinitis
Otras

Y

Y

Y

Cuando los trabajadores efectlan trabajos con
sus manos en forma repetitiva, deben hacer
pausas de trabajo (escribir a maquina, a mano,
etc.). Decreto N° 745,

Debe disponer de un mobiliario adecuado, en
buenas condiciones y hacer un buen uso de

ellos.

Los trabajadores deben ser capacitados sobre
aspectos de ergonomia en sus puestos de

trabajo.

Otros Tipos de Riesgos

Trabajo en instala-ciones
eléctricas.

Mantenimiento a
artefactos a gas.

Trabajar con maqui-nas
peligrosas.

Lugares varios:

Quemaduras
Heridas

Paros respiratorios

Y

Y

Y

No efectuar reparaciones de instalaciones
eléctricas sin  tener la preparacion 'y
autorizacion para ello.

Tener precaucion en el uso de maquinas
eléctricas u otras sin tener la autorizacion y
preparacion para ello. (Sierra circular,
esmeriles, taladros.

artefactos e

Efectuar  reparaciones a

instalaciones de gas.

Uso excesivo de la voz

Disfonias profesionales

Y

No exponer el uso de la voz en forma
excesiva.

El personal que por necesidad de servicio deber
hacer uso de la voz en forma excesiva, debe
participar en cursos de Prevencion de Dafio a la

Voz.

Trabajos ocasionales

Trabajos ocasionales

Y

Y

Y

Y

Debe tener especial precaucion en uso de
superficie de apoyo improvisada para subirse a

obtener algo en altura. (Mesas, sillas, otros).

No exponer su vida innecesariamente en caso
de ser asaltado o manipular artefactos
explosivos (vigilantes, auxiliares, residentes,
otros) en caso de detectarse la presencia de

estos elementos en el Colegio

El personal paradocente, debe estar siempre
dispuesto a recibir capacitacion en prevencion

de riesgos que le ofrezca el empleador.

Ante el desconocimiento de cualquier situacion

de productos desconocidos, que tenga que usar,
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RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

debe hacer las consultas a personal

especializado.

¥ Al usar jeringas y sufrir un pinchazo debe
ponerse a disposicion de inmediato de personal

especializado. (Paramédico, otro).

174



VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
El presente Reglamento tendrd una vigencia de un afio, a contar del 01/08/2010, pero se entendera
prorrogado automaticamente, si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevencién de
Riesgos, del Comité Paritario, o a falta de éstos, del Colegio Montessori o los trabajadores.

DISTRIBUCION:

1. Trabajadores del Colegio

2. Seremi de Salud (En la Region Metropolitana Avda. Bulnes N° 194)
3. Direccidn del Trabajo (Inspeccidn del Trabajo Jurisdiccional)

4. Asociacion Chilena de Seguridad

Santiago, Agosto de 2010
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COALEGHY
WO T ESSORI

Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A.
Colegio Montessori.

RBD 10600-3

San José 419 San Bernardo.

REGLAMENTO BECAS ANO 2017

CONSIDERANDO.

En conformidad a lo establecido en el Titulo Il del DFL 2 del afio 1998 del Ministerio de Educacién y las demas normas
legales, reglamentarias e instruccionales que conforman la Normativa Educacional, la Sociedad Educacional Colegio
Montessori S.A. RUT 76.108.308-2, entidad sostenedora del COLEGIO MONTESSORI RBD 10600, en conformidad
a los objetivos académicos, pedagogicos, y de formacion valdrica y social expresados en su respectivo Proyecto
Educativo Institucional, establece el siguiente Reglamento de Becas de Financiamiento Compartido.

TITULO I: DEFINICIONES.

Articulo 1°
La Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A., en representacion del Colegio Montessori, entenderd por Beca: La
Liberacion Total o Parcial en el pago del financiamiento compartido que tienen que realizar los padres y/o apoderados de
los alumnos matriculados durante el afio escolar respectivo, conforme a los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

TITULO II: PLAZOS DE POSTULACION.

Articulo 2°
Podran postular a las exenciones del pago del financiamiento compartido todos los padres y/o apoderados de los alumnos
que se encuentren matriculados en el establecimiento educacional y que requieran este beneficio.

Articulo 3°
Para postular, los padres y/o apoderados deberan entregar la respectiva solicitud en los siguientes plazos:

Alumnos antiguos, hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior al periodo que se desea postular.

Alumnos nuevos, hasta el Gltimo dia del primer y segundo periodo de matricula, de acuerdo a las fechas establecidas en
el Calendario Escolar Regional.

No obstante, cerrado el proceso de becas para el afio escolar, el Director del Establecimiento podra recibir nuevas
solicitudes de postulacién para acceder a beneficios, cuando los padres y/o apoderados de los alumnos sientan que
necesitan del beneficio producto del cambio de la situacién socioecondmica del grupo familiar. Estas solicitudes seran
puestas a consideracion de la Entidad Sostenedora, quien decidira el destino de cada una de ellas.

Por otra parte, se deja expresamente establecido que el establecimiento educacional tiene la obligacién de entregar un
determinado fondo de becas, que cumplido con dicho fondo, el sostenedor no se encuentra obligado a entregar nuevas
becas, y por lo tanto, podré en forma voluntaria y de acuerdo a sus propios recursos autorizar nuevos beneficios.

TITULO 111: DEL FONDO DE BECAS DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

Avrticulo 4°
El fondo de becas de financiamiento compartido a otorgar por el establecimiento sera determinado por el célculo
efectuado por el Ministerio de Educacion, a través de la respectiva declaracion de ingresos proyectados.

De dicho fondo, al menos dos tercios de los beneficios que se otorguen seran atendiendo exclusivamente la situacion
socioecondmica de los alumnos o su grupo familiar y el tercio restante de las exenciones seran de libre disposicién de la
Entidad Sostenedora.

TITULO IV: TIPOS DE BECAS Y REQUISITOS DE POSTULACION.

Avrticulo 5°
El presente reglamento establece los siguientes tipos de becas:

Becas Socioecondmicas: 2/3 del fondo de becas serdn adjudicadas por razones socioecondmicas y estas estaran
relacionadas con los siguientes aspectos:
- Beca para Alumnos Vulnerables Socioeconémicamente o la denominacién otorgada por el Ministerio de
Educacidn en virtud de lo dispuesto en la ley N° 20.845.

Becas de Libre Disposicién: 1/3 del fondo de becas serdn adjudicadas por razones de libre disposicion de la
Entidad Sostenedora y estaran relacionadas con los siguientes aspectos:

a. Becas de Rendimiento por Sub-Ciclo
b. Becas de Rendimiento por Nivel
C. Beca para Hijos de Funcionarios que se desempefien en la Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A.
en su Colegio Montessori.
d. Beca por Numero de Hermanos matriculados en forma simultanea en el establecimiento.
Articulo 6°
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Becas Socioeconémicas:

Becas Alumnos en Condicién de Vulnerabilidad Socioeconémica o la denominacién otorgada por el Ministerio de

Educacion en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20.845.

Se considerara dentro de los alumnos beneficiarios con becas socioeconémicas, con exencion de un 100% en el pago de
financiamiento compartido, a aquellos que sean determinados vulnerables socioeconémicamente por el establecimiento o
cualquiera sea su denominacidn. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en la normativa educacional.

Requisitos:

Documentos

Se evaluara

Razones y/o fundamentos de su Solicitud de Postulacion.

Constitucion del Grupo Familiar, Ingresos Totales del Grupo Familiar, Quienes trabajan en el Grupo
Familiar y Tipo de Contrato, Escolaridad de Padres y/o Apoderados y NUmero de Hermanos y Nivel de
Estudio.

Tipo de Habitacion del Grupo Familiar.

Indicador de Tarjetas, comerciales y financieras.

Salud del Grupo Familiar.

Gastos Basicos del Hogar.

Cuéntos afios lleva becado y Gltimo valor pagado.

NUEVO : CARTOLA HOGAR - REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

Se debe considerar a aquellos alumnos que postulen por primera vez, presentar la siguiente documentacion:

Se deberd acompafiar obligatoriamente un Informe Socio-Econdémico del Grupo Familiar extendido por
Asistente Social, o Declaracion Jurada Notarial Socio-Econémico.

Ademds de acuerdo al numero del Formulario de Postulacion, adjuntar los siguientes documentos
fotocopiados:

Certificado de ultimas 12 cotizaciones 6 3 pagos de IVA si se es independiente.

Certificado de Escolaridad de la madre.

Comprobante de Dividendo, Arriendo, Aporte.

Boleta de Luz, Agua, Teléfono, gas, alimentacion, Furgén Escolar, Créditos bancarios y casas
comerciales.

Certificados médicos en caso de enfermedad.

0 NUEVO : CARTOLA HOGAR - REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

O O 0O

o

que se deben presentar:

Ficha Postulacion.

CARTOLA HOGAR - REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

Los documentos requeridos en Ficha de Postulacion a Becas, del afio escolar respectivo, para este tipo de
Beca en particular.

y revisara caso a caso las variaciones y/o modificaciones que pudiesen haber afectado la situacién

socioeconoémica declarada por los apoderados de estos, al momento de su Postulacion y Matricula en el Colegio

Montessori.

Articulo 7°

Becas de Libre Disposicion:

a.

Requisitos:

Becas de Rendimiento por Sub-Ciclo: consiste en la exencién total o parcial en el pago del financiamiento
compartido para el alumno de 1° afio basico a 4° afio medio que hayan obtenido el mas alto promedio de
notas (con 3 decimales) y la mas alta asistencia en cada semestre del afio escolar y no podran ser
acumulativas con otro tipo de beneficio. La rebaja correspondera al 50 % del valor a pagar. . Cada sub-
ciclo (por ejemplo 1 afio A basico y 1lafio B basico) tendré 1 (uno) beneficiario, y en caso de existir igualdad
en promedio y asistencia, la rebaja por este concepto se compartira.

Becas de Rendimiento por Nivel: consiste en la exencidn total o parcial en el pago del financiamiento
compartido para el alumno, la cual beneficia con el 100 % de rebaja del valor individual a pagar y existiran
solo 2 (dos) beneficiados, uno en el Primer Nivel (2° afio basico a 8° afio basico) y otro en Segundo Nivel
(1° afio medio a 4° afio medio). El elegido debera tener el méas alto promedio y asistencia por nivel.

Beca para Hijos de Funcionarios que se desempefien en la Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A.
en su Colegio Montessori: consiste en la exencién total o parcial en el pago del financiamiento compartido
para el alumno con una beca correspondiente al 90 % de rebaja en la colegiatura.

Beca por Numero de Hermanos matriculados en forma simultdnea en el establecimiento Colegio
Montessori: consiste en la rebaja de $ 1.000 por 2 hermanos, $ 3.000 por 3 hermanos y $ 5.000 por 4
hermanos por pago de arancel mensual.

Lo sefialado en el Articulo 6 del presente reglamento.

Mantener un porcentaje minimo de asistencia a clases de un 85%.

Mantener un comportamiento acorde a lo establecido en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia
del Colegio.
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Documentos que se deben presentar:

- Ficha Postulacion.
- Los documentos requeridos en Ficha de Postulacion a Becas, del afio escolar respectivo.

Avrticulo 8°

Cada postulacion deberd adjuntar los documentos que acrediten y respalden la informacién solicitada por el
establecimiento educacional, como ademas, cualquier otro documento que el postulante estime necesario incluir en su
solicitud. Los documentos deben ser presentados en originales y en los casos que adjunte fotocopia, ésta debera ser visada
por el establecimiento educacional como constancia que es “copia fiel del original tenido a la vista”, solamente una vez
cumplido éste trdmite podran ser devueltos a sus duefios.

Articulo 9°

El Establecimiento entregara a cada alumno postulante un comprobante de acredite su participacién en el proceso de
becas del afio escolar respectivo. También se le informara por escrito la resolucion de su postulacion, y si fuese rechazada
se le informara las causales de esta, y los periodos en que puede realizar su apelacién respectiva.

Avrticulo 10°
El Establecimiento Educacional se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de los documentos e
informacién proporcionada por los apoderados.

Articulo 11°

Los apoderados que presenten documentos o informacion adulterada o falsa, automaticamente serdn excluidos del
proceso de adjudicacion de becas. Esto es sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales correspondientes que
puedan existir.

TITULOV: DE LA ADJUDICACION DE BECAS.

Avrticulo 12°
Una vez realizada las postulaciones se formara un expediente para cada alumno con los todos los documentos presentados
en la etapa de postulacién, los cuales seran remitidos a la Comisién de Becas para su analisis y adjudicacion de becas.

Avrticulo 13°
La comision de becas es el organismo encargado de calificar las postulaciones y estara integrada por:

- Sostenedor
- Encargado del Financiamiento Compartido
- Profesores Jefe

Avrticulo 14°

La Comisién Becas, previo estudio y analisis de la informacion presentada, calificara todas las solicitudes recepcionadas
ya sea para “Becas Socioecondmicas” o bien para “Becas de Libre Disposicion”. Una vez finalizadas las sesiones de
trabajo en que se analizaran separada y detalladamente las postulaciones presentadas, se confeccionaran los listados de
estas donde quedara explicitado lo siguiente: Otorgamiento o No de la beca solicitada.

Avrticulo 15°

La Comision Becas del Establecimiento Educacional determinard de acuerdo a los antecedentes expuestos para cada
alumno, el porcentaje, ya sea total o parcial, del beneficio a entregar a cada postulante segln lo sefialado para cada tipo de
becas.

Avrticulo 16°

Las exenciones de un 100% que se otorguen atendiendo exclusivamente a las condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica del alumno o cualquiera sea su denominacion, estas se entenderan para el presente reglamento, incluidas
en los dos tercios de las exenciones otorgadas atendiendo exclusivamente a las condiciones socioecondmicas de los
alumnos y su grupo familiar.

Articulo 17°

Antes del 15 de Marzo, del respectivo afio escolar, se comunicard por escrito a los padres y apoderados que hubiesen
postulado al beneficio de la beca, el puntaje, monto y/o porcentaje de exencién mensual con el cual ha sido beneficiado y
que se mantendra hasta el término del respectivo afio escolar o bien su lugar de ubicacién en la lista de espera.

Avrticulo 18°
Una vez informado el apoderado de la adjudicacion de una beca de financiamiento compartido, deberd aceptar por escrito
la exencion otorgada, dentro de los primeros 5 dias siguientes de la comunicacién sefialada en el articulo anterior.

TITULO VI: DE LA APELACION AL RESULTADO DE ADJUDICACION.

Articulo 19°

Todo apoderado que hubiere presentado una solicitud de postulacion, y en caso de no estar de acuerdo con el resultado
de su solicitud, puede hacer uso del recurso de apelacion por escrito ante la Direccién del Colegio, adjuntando los
antecedentes que considere pertinente aportar.

Estos documentos serdn entregados a la Entidad Sostenedora, la cual puede solicitar informacion a la Comision Becas y/o
a los padres y/o apoderados, si lo estima procedente, y resolvera en Gltima instancia y sin derecho a recurso posterior.
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Avrticulo 20°

En caso de retiro voluntario del Establecimiento Educacional de un alumno beneficiado, el colegio debe proveer de
inmediato el cupo producido, asignandole a uno o mas alumnos, de aquellos en estricto orden de prelacion ubicados en la
lista de espera correspondiente (Socioeconémica o Libre Disposicion), el porcentaje de exencion vacante. La nueva
exencion entregada regird desde el mes que se adjudica la beca.

En caso de renuncia voluntaria de un alumno al beneficio otorgado, al igual que en el caso anterior, deberd proveerse de
inmediato el monto de la beca renunciada con aquellos alumnos integrantes de la lista de espera y en el mismo orden.

Avrticulo 21°
El Establecimiento Educacional, debera registrar en cada Comprobante de Pago de escolaridad emitido a aquellos
alumnos beneficiados parcialmente con una exencidn de la beca otorgada.

TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES.

Avrticulo 22°
Las Becas adjudicadas tendran la duracion solo por el afio escolar respectivo, pudiendo los padres y/o apoderados volver
a postular al afio siguiente, si las condiciones lo ameritan.

Avrticulo 23°

El presente reglamento se entregard a todos los padres y apoderados que matriculen a sus alumnos en este
establecimiento, no obstante existiran ejemplares de este documento a disposicion de quien desee informarse al respecto,
en la Oficina de atencion de apoderados del Colegio y en la respectiva pagina web.

Articulo 24°

Todos los antecedentes e informacién presentadas por los postulantes, en el proceso de becas, serd confidencial y
reservada, estando solo a disposicién de la Superintendencia de Educacion y Contraloria General de la Republica para su
control

Avrticulo 25°

En cumplimiento del articulo N° 59 del Decreto N° 755, de 1998, del Ministerio de Educacidn, se enviard una copia al
Departamento Provincial de Educacion respectivo, como ademas cualquier modificacion por parte del establecimiento
educacional, la que tendré vigencia a contar del periodo escolar siguiente.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RECEPCION DE REGLAMENTO DE BECAS ANO 2017 Y CIRCULAR DE
COBROS ANO 2017
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Yo RUT ,

Apoderado del alumno (a) del curso afio 2016

He recibido la informacion correspondiente al Reglamento de Becas para el afio Escolar 2017 y Circular de Cobros
afio 2017 del Establecimiento Educacional SOCIEDAD EDUCACIONAL COLEGIO MONTESSORI S.A.

Firma Apoderado

26 de Octubre 2016

FAVOR DEVOLVER ESTA COLILLA FIRMADA

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RECEPCION DE REGLAMENTO DE BECAS ANO 2017 Y CIRCULAR DE
COBROS ANO 2017

Yo R.UT ,

Apoderado del alumno (a) del curso afio 2016

He recibido la informacion correspondiente al Reglamento de Becas para el afio Escolar 2017 y Circular de Cobros
afio 2017 del Establecimiento Educacional SOCIEDAD EDUCACIONAL COLEGIO MONTESSORI S.A.

Firma Apoderado

26 de Octubre 2016

FAVOR DEVOLVER ESTA COLILLA FIRMADA

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RECEPCION DE REGLAMENTO DE BECAS ANO 2017 Y CIRCULAR DE
COBROS ANO 2017

Yo R.UT ,

Apoderado del alumno (a) del curso afio 2016

He recibido la informacion correspondiente al Reglamento de Becas para el afio Escolar 2017 y Circular de Cobros
afio 2017 del Establecimiento Educacional SOCIEDAD EDUCACIONAL COLEGIO MONTESSORI S.A.

Firma Apoderado

26 de Octubre 2016

FAVOR DEVOLVER ESTA COLILLA FIRMADA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES

2017

En Santiago, comuna de San Bernardo a 30 de Octubre del 2016, se celebra el siguiente Contrato de Prestacion

180



de Servicios Educacionales, entre Sociedad Educacional Colegio Montessori S.A., RUT. 76.108.308-2, y Sostenedor,
ambos representados legalmente por Don Gonzalo Aguilar Drago, C.N.I. 10.407.889-3, todos con domicilio en calle San
José Nro. 419, comuna de San Bernardo que en adelante se denominara Colegio; y Don (fla) NOMBRE APODERADO

CNL , domiciliado (a) en

calle Nro. Poblacion / Villa

Comuna : Teléfonos: - -

, que en adelante se denominara Apoderado.

PRIMERO : El Colegio Particular Subvencionado, ubicado en calle San José # 419 ( Casa Matriz ) y Bulnes #
748 ( Sede ) ambos en la comuna de San Bernardo se encuentran reconocidos oficialmente por medio de Resolucién
Exenta # 4.003 del Ministerio de Educacion, de fecha 17 de Mayo de 1952, y su Sostenedor es Don Gonzalo Aguilar
Drago.
De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, el Colegio estad incorporado al Sistema de
Financiamiento Compartido de la Educacién, desde el 29 de Septiembre de 1994 por Resolucion Exenta # 003020 del
Ministerio de Educacién Region Metropolitana.

SEGUNDO: NOMBRE APODERADO Don (fia) Matricula en
Colegio Montessori, en calidad de Alumno(a) a su Pupilo(a) ,enel
Curso Ensefianza Media por afio escolar 2017.

General Bésica por afio escolar 2017.

Kinder por el afio escolar 2017.

TERCERO: El Colegio como entidad formativa se compromete a:
1° Entregar, durante la vigencia del presente contrato, la atencion necesaria para que el alumno desarrolle el proceso
educativo dentro de un adecuado nivel de exigencia académica, colocando énfasis en la formacion integral desde una
perspectiva cristiana.
2° Impartir la ensefianza contenida en los planes de estudios oficiales o especiales para el respectivo curso o nivel, por
medio de profesionales idoneos y calificados.
3° Exigir a los profesionales de la educacion un cumplimiento adecuado y oportuno de los planes y programas
correspondientes al curso o nivel en que se matricula el alumno, y de las normas vigentes en materia de evaluacion y
promocion.

4° Difundir el contenido del Proyecto Educativo, Reglamento Interno del Colegio y Compromiso del Apoderado y velar

por su cumplimiento.
5° Proporcionar al alumno, de acuerdo a las normas internas, la infraestructura del Colegio que se requiera para el
desarrollo del programa curricular, ya sea en aula, biblioteca y otros.

6° Promover actividades extra programaticas que estimulen el desarrollo fisico, intelectual y/o espiritual del alumno.
7° Posibilitar el contacto de los alumnos con Instituciones de Educacién Superior, empresas u otras organizaciones
cuando requieran el apoyo de éstas para el desarrollo de actividades de extension y de orientacién vocacional.

CUARTO : El Apoderado se compromete a:

1° Aceptar el Proyecto Educativo del Colegio.

2° Favorecer las tareas educativas y formativas que, en beneficio del alumnado, conciba y desarrolle el Colegio, y
observar las instrucciones que con este objeto emita el establecimiento.

3° Enviar a su hijo (a) a clases en forma sistematica y solo hacerlo faltar por causa muy justificada.

4° Acatar el Reglamento Interno de los Apoderados, y Compromiso de los Apoderados.

5° Cooperar en las actividades que programe el Centro de Padres y Apoderados y/o el Colegio.

6° Cumplir con los valores de Financiamiento Compartido fijados por el Colegio para el grado que corresponda, mediante
las cuotas mensuales a que el apoderado se obligue, las que deberan ser pagadas en el Establecimiento y en la forma que
en el parrafo siguiente indica.

QUINTO: Valor Anual por concepto de Financiamiento Compartido de afio escolar 2017.

1° KINDER Y ENSENANZA BASICA :

El apoderado deberd cumplir oportunamente con los pagos de matricula fijada por el Ministerio de Educacion, en
el caso que corresponda y con el pago de Financiamiento Compartido, el que para el afio 2017 sera determinado
por el Ministerio de Educacion de acuerdo al procedimiento contenido la Ley N° 20.845, publicada en el Diario
Oficial el 08 de junio de 2015, y en el Decreto N° 478 publicado en el Diario Oficial el 29 de enero de 2016.
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 2234 de 31 de agosto de 2015 de la Secretaria Regional
Ministerial de la Region Metropolitana, se procedio a fijar el monto de 11,1596 Unidades de fomento (UF) para
los cursos Kinder y Ensefianza Basica, el cual, para todos los efectos del presente contrato tiene el Valor de
Referencial.

Que una vez que el Ministerio de Educacidn fije los montos a cobrar, se procedera a informar a los apoderados el
monto final a pagar, el cual podra pagarse en su totalidad en el mes de marzo o para facilitar el pago, se dividira
en diez cuotas iguales fijas en pesos, pagaderas a partir del mes de marzo de 2017.

El vencimiento de cada cuota, serd dentro de los primeros cinco dias de cada mes, a contar del mes de marzo de
2017.

2° ENSENANZA MEDIA :

El apoderado deberd cumplir oportunamente con los pagos de matricula fijada por el Ministerio de Educacion, en
el caso que corresponda Yy, con el pago de Financiamiento Compartido, el que para el afio 2017 sera determinado
por el Ministerio de Educacion de acuerdo al procedimiento contenido la Ley N° 20.845, publicada en el Diario
Oficial el 08 de junio de 2015, y en el Decreto N° 478 publicado en el Diario Oficial el 29 de enero de 2016.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 2234 de 31 de agosto de 2015 de la Secretaria Regional
Ministerial de la Region Metropolitana, se procedio a fijar el monto de 15,1451 Unidades de fomento (UF) para
los cursos de Ensefianza Media, el cual, para todos los efectos del presente contrato tiene el Valor de Referencial.

Que una vez que el Ministerio de Educacidn fije los montos a cobrar, se procedera a informar a los apoderados el
monto final a pagar, el cual podra pagarse en su totalidad en el mes de marzo o para facilitar el pago, se dividira
en diez cuotas iguales fijas en pesos, pagaderas a partir del mes de marzo de 2017.

El vencimiento de cada cuota, serd dentro de los primeros cinco dias de cada mes, a contar del mes de marzo de
2017.

Sin perjuicio de lo anterior, existe un sistema de Becas Econémicas y Vulnerabilidad Social, un sistema de pago
diferenciado por nimero de hermanos, con descuentos del 5%, 10%, o0 15% segln corresponda, un sistema de
Becas de rendimiento por Sub Ciclo y Nivel, y un sistema de becas para los hijos de los funcionarios de este
establecimiento.

SEXTO: Retardo o mora en el cumplimento del pago de cuota mensual.

SI SE INCURRIESE EN RETRASO EN EL PAGO DE LA CUOTA DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO, POR PARTE DEL APODERADO, LOS MONTOS ADEUDADOS SE VERAN GRAVADOS
POR LOS REAJUSTES E INTERESES MAXIMOS LEGALES.

EL FIRMANTE, AUTORIZA AL SOSTENEDOR PARA QUE EN CASO DE SIMPLE RETARDO,
MORA O INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS CONTRAIDAS EN EL PRESENTE
CONTRATO, SUS DATOS PERSONALES Y LOS DEMAS DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO
PUEDAN SER INGRESADOS, PROCESADOS, TRATADOS Y COMUNICADOS A TERCEROS SIN
RESTRICCIONES, EN BASES DE DATOS O SISTEMAS DE INFORMACION COMERCIAL BED (BOLETIN
ELECTRONICO DICOM).

SEPTIMO: El alumno al matricularse adquiere los siguientes derechos:
1° A conocer y a que le sea aplicado el Reglamento Interno Académico del Colegio.

2° A conocer los planes y programas de estudios aprobados por el Ministerio de Educacion para el nivel que cursa.

3° Arecibir la ensefianza acorde a los planes antes referidos, de parte del personal calificado que el Colegio designe.

4° A participar en todas las actividades académicas curriculares propias de su nivel, y de las demas de caracter extra
programatico que el Colegio promueva y ejecute.

5° Utilizar la infraestructura del Colegio, segin las normas internas del Colegio, para el normal desarrollo de su
formacién personal y del régimen curricular.

6° A recibir asistencia impartida por los profesionales si el Colegio cuenta con ellos, como Diferencial, Psicélogo,
Orientador, etc..

OCTAVO: El alumno se compromete a:

1° Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo del Colegio y en el Reglamento Interno del Colegio.

2° Asistir regularmente a las clases y actividades planificadas por el Colegio.

3° Acatar las normas de evaluacion y promocidn vigentes.

4°Mantener un comportamiento, presentacion personal y disciplina compatibles con las exigencias, principios y
postulados que persigue el Colegio.

NOVENO: Si el alumno, ya matriculado, es retirado del Establecimiento Educacional, el Colegio no procederéd a
la devolucién de las sumas de dinero canceladas por concepto de Financiamiento Compartido a la fecha de retiro y solo se
entregara la documentacion escolar.

DECIMO: Se dara término a este contrato por las siguientes causales:

1° Si conforme al procedimiento contemplado en el Reglamento Interno del Colegio, se ha determinado que el alumno a
incurrido en incumplimiento disciplinario que amerite la aplicacion de la sancién de expulsion o cancelacion de
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matricula. La firma de este contrato no garantiza el término de la condicionalidad, ni la permanencia en el
establecimiento de los estudiantes que se encuentran con evaluacion de conducta.
2° Por mutuo acuerdo de las partes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato comenzara a regir desde la fecha de inicio del afio escolar 2017 y
durard hasta el término del afio escolar 2017. Podra ser renovado por el mutuo y expreso acuerdo de las partes, que se
expresara en la suscripcién de un nuevo contrato.

DECIMO SEGUNDO: Queda un ejemplar del presente contrato en poder del Apoderado y otro en poder del
Colegio, quienes través de sus firmas expresan su conformidad con lo expuesto en este documento.

REPRESENTANTE DEL COLEGIO FIRMA APODERADO TITULAR

Fecha firma contrato : R.U.T.:
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