“Sar reforentes an fa form'ac.'djlh de personas aufénomas, creativas e fntegras, que contribuyen en la formacion de una mefor socledad™

Fundacion Educacfonal Colegio Montessori de San Bernardo, RBD 10600-3, ubicado en San José

#419 - Bulnes #7!48

!

ACTA DE REUNION N°1

CONSEJO ESCOLAR

Fecha : 09 de abril de 2025

Hora Inicio : 16:00 horas

PARTICIPANTES :
Nombre Participante RUT Cargo
Alejandra Fuentes S. 9.034.401-3 Directora
Gonzalo Aguifar D. 10.407.889-3 Sostenedor
Carolina Aguilar D. 10.407.879-6 Subdirectora Academica
Paola Mera ' 1 2.264_.678-5 Encargada Convivencia Escolar
Marcelo Villarroel G. 15.398.078-0 Representante Docentes
Fabiola Gonzalez|B. 10.655.840-k Representante Asistentes
Martina Saavedra 22.960.208-k Representante C. de Estudiantes
Maria Luisa Oyaneder 12.586.683-2 Representante C. de Padres y
Apoderados
Andrea Duran 14.384.360-2 Representante C. de Padres y
Apoderados
-Estefania Labra 16.132.643-0 Representante C. de Padres y
' Apoderados
Nancy Menares R. 12.218.218-5 Secretaria

Hora término * 17:00 horas.




REGION METROPOLITANA

ACTA DE CONSTITUCION

En Fundacién Educacional Cotegio Montessori de San Bernardo, RBD 10600-3, ubicado en San José
#419 — Bulnes #748, con fecha 09 de abril de 2025 de la Comuna de San Bernardo , constituye su

Consejo Escolar, segin ordena la Ley 19.532.

Los abajo firmantes, constituidos como Consejo Escolar, se comprometen a realizar sus mejores
esfuerzos para favorecer la participacién responsable de todos sus estamentos al interior del
Establecimiento, y co-ayudar con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.

Para el cumplimiento de lo anterior, han acordado establecer un plan de trabajo, definir las lineas
de accidn que le orienten en su accion y reglamentar su modo de funcionamiento.

Para constancia, fisman ;

A

Alejandra Fuentes S.

9,034.401-3
Sestenedor Directora
ﬁ% -
rcelo Vi el G. Fébiola Gonzalez B.
157398.078-0 10.655.840-k
Representante Docentes Representante de Asistentes

( VuoieDsmzr— A%
~"" Maria Luisa Oyaneder Martina Saavedra

12.586.683-2 22.960.208-k
Representante Centro de Padres Representante de Centro de Estudiantes




wses roferentes en la formacién de personas auténomas, creativas e fntegras, que contribuyen en la formacién de uns mejor sociedad”

TEMAS A TRATAR: |

1.- Saludos de bienvenida de Directora

- Organizacion anuafl dé! Consejo Escofar

2.- Metas 2025 - Directora Cuenta Publica 2024 - Sostenedor

3.- Informacién PME, SIMCE, otras actividades. Subdirectora Académica
4.- Informacion PIE, Subdirectora Academica

5.- Informacion Convivencia Escolar , Encargada Convivencia Escolar
6.- Cuenta Puablica 2024 - Sostenedor

7.~ Informacion Centro de |Estudiantes

8.- Informacién Ceniro de IPadres

9.- Fecha de proxima reur}ién 04 de funio - 16:00 hrs. online

10.- Agradecimientos. Despedida

DESARROLLO:

1.- Directora Sra Alejandra Fuentes, da saludo de bienvenida al Consejo Escolar 2025
Se da comienzo a la reunion con los representantes de cada Estamento y Sostenedor.

Organizacién del Consefo Escolai; Sra Alejandra informa que se realfizaran cuatro reuniones
ordinarias al afio, siendo esta la primera, y que se citara a través de correo electronico.

Se informa que el Sostenedor fe otorga al Consejo Escolar las siguientes facultades. informativo,
consultive y propositivo.

Ademas, se informa que en marzo 2025, tuvimos visita de Inspeccion de la Superintendencia, por
dos denuncias de bullying.. Esta visita fue para solicitar més antecedentes y aclarar dudas respecto a

los dos casos.

La Directora da la bienvenida al Sostenedor para que dirija unas palabras.

Gonzalo Aguilar, Sosten;edor, saluda y da la bienvenida a cada uno de los Estamentos aqui
representados, les desea un buen afio .

Da énfasis a la asistencia, recalca la importancia de alcanzar un 93% de asistencia mensual de
Kinder a Cuarto Medio. No olvidar que los estudiantes logran mas y profundos aprendizajes , en la
medida que asisten a clases. Ademas de fo necesario que se hace el socializar tanto nifios/as y

adolescentes.



" "Ser referentes en la formacion de personas auténormas, creativas e {nlegras, que contribuyen en la formacitn de una mejor socledad”

2.- La Directora presenta las metas principales para ef afio 2025, enfocandose en tres aspectos clave
que son ! asistencia, convivencia y aprendizaje. Doc. adjunto

Respecto a la asistencia , recuerda que el 93% de asistencia es posible de lograr en nuestro colegio,
se insiste en este punto, y tal como lo dijo el Sostenedor, estudiante que asiste es un estudiante que

aprende,

Respecto a la Convivencia Escolar, estamos implementando acciones preventivas para evitar
problemas de convivencia,

Y la 3° meta se refiere al logro de Aprendizajes, esperamos lograr que mas del 80% de los
estudiantes se ubiquen en los esténdares adecuados segtin la escala del Ministerio de Educacién.

Se hace un Hlamado a la comunidad educativa, especialmente a los padres mencionando que es de
vital importancia el compromiso de elfos, para que se involucren activamente en el logro de estas
metas, destacando fa necesidad de su pariicipacion positiva en el colegio.

3.- Carofina Aguilar, Subdirectora Académica / Doc. adjunto

Resultados De Aprendizaje Del Afio 2024

Presenta los resuftados de aprendizaje def afio 2024, inciuyendo promedios de nofas y resultados de
pruebas estandarizadas.

Se destaca que en las pruebas DIA, el colegio alcanzdé un 81% en localizar, 65.3% en inferir y 63.5%
en reflexionar para comprension lectora.

En matematicas los resultados fueron mas bajos.

Se hace entrega de: Acta Final PME 2024. Se tomd conocimiento de los acuerdos tratados en la
Evaluacion PME 2025; andlisis de las dimensiones e impacto de las acciones: Fomenfando una
colaboracion de UTF, PIE y Convivencia Escolar para fortalecer la asistencia de los estudiantes al
colegio. Ademas involucrar activamente a la comunidad educativa, padres, estudianies, docentes,
asistentes de la educacion asegurando una participacion activa y comprometida en todo el proceso

educalivo.

4.- Sra Carofina también informa sobre el Programa de Integracién Escolar, que cuenta con 788
horas semanales dedicadas a 262 estudiantes con necesidades educalivas especiales. /Doc adjunto

5.- Se presenta a Paola Mera como la nueva Encargada de Convivencia Escolar/ Doc. adjunto

La Sra Paola enfatiza el enfoque en fa prevencién y el fortalecimiento del equipo, menciona ademas
el enfoque del colegio para este afio, centrandose en la convivencia, la inclusion y la prevencién de
conflictos, destacando la necesidad de un frabajo colaborativo entre la comunidad educativa.

Presenté el plan de accion, que incluye capacitaciones, lalleres y la participacion de padres y
estudiantes, y enfatizé la importancia de evaluar el progreso y la participacion.

Sra Alejandra interviene mencionando los buenos comentarios de estudiantes y apoderados por fos
15 minutos que se realizan en la mafiana con profesor jefe o equipo directivo, siendo una accién

positiva para establecer mejore vinculos.



“Ser referentes en la formacién de personas autdénomas, ereativas e Integras, que contribuyen en fa formacién de una mejor sociedad”

6.- Gonzalo Aguilar, Sostenedor, presenta Cuenta Publica 2024 / Doc. adjunto.

Presenta informe financiero detallado del colegio, mosfrando que en 2024 recibieron 2.500 millones
de pesos en subvencionies estatales y como se gastaron estos fondos.

La mayor parte del presupuesto se destina a remuneraciones del personal, seguido por pagos de
créditos, arriendos, mantenimiento y servicios basicos.

Don Gonzalo destaca la construccion def techo en el patio de Bulnes como un logro importante.
Profesor Marcelo, inferviene mencionando fo contentos que esta ef Depto de Educacion Fisica.
Sra Alejandra, da a conocer que la inauguracion se realizara la proxima semana.

7.- Se da la palabra a Martina Saavedra, Representante de Centro de Estudiantes :

Plan De Personalidad Juridica Del Centro De Estudiantes.

Informa sobre sus planes para obfener personalidad jurfdica, lo que les permitirfa postular a
proyectos municipales para mejorar el colegio, como instalar dispensadores de toalfas higienicas en
fos bafios y columpios en los patios.

Ademds, se anuncia que el aniversaric del colegio se celebrara del 19 al 23 de mayo, y se esta
considerando incluir a los estudiantes de octavo basico en las alianzas de enseflanza media.

Sra Alejandra menciona que ha habido dificuitades con la documentacion en la casa de [a juventud y
anima a Martina a ser perseverante en el proceso.

8.- Centro De Padres, Sra Maria Luisa Oyaneder da la palabra a la Sra Estefania Labra

Ella menciona los esfuerzos para definir prioridades y proyectos para el afio, incluyendo la
organizacion de un bingo para recaudar fondos para proyectos como la compra de Lockers

También se menciona la realizacion de una reunién con las directivas de /os cursos, solicitada por .

Directora, Sra Alejandra da a conocer que en reunion con Sostenedor, se da la autorizacion para
realizar actividades necesarias en el establecimiento.

Don Gonzalo, menciona lo mejor preparado gue estd el colegio para enfrentar este afio 2025, la
integracion de la Asistente Social, ademés de tener un Cenltro de Padres participativo.

Fomentar la vacunacion contra enfermedades respiratorias enire estudiantes y personal de riesgo.

Sra Alejandra , menciona sentirse orgulfosa por el cumplimiento del uso del uniforme, y la
participacion de mas adultos en los recreos para tener una mejor convivencia, siendo esta una de las

acciones preventivas. 2025

9.- Da a conocer fecha de proxima reunion del Consejo Escolar para el 4 de junio a las 16:00 horas.
Se agradece la asistencia y participacién en la reunién. Se les desea buena farde.
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ASISTEEN? 1A A REUNION DE CONSEJO ESCOLAR

|
Por medio de la presente, con fecha 09 de abril de 2025, confirmo mi asistencia a la Reunién N°1 de
Consejo Escolar, Colegio I\ﬂontE sgori.
L
Nombre RUT Cargo FIRMA

Participante ,
Alejandra Fuentes S. | 9.034.401-3 Directora

[aIejandm.fuentes@cmontessori-sb-com l

Gonzalo Aguilar D. | 10.407.889-3 | Sostenedor

| gonzalo.aguilar.d@®gmail.com

Carolina Aguilar 10.407.879-6 | Subdirecora

_c—;rcﬂIin;.agt-liﬁr@cmantessari-sb.com Académica

Paola Mera 12.264.678-5 | Encargada Convivencia }
/pao'la.rnera@cmontessori-sh.com . Escolar

Marcelo Villarroel 15.398.078-0 | Representante Docentes / -
Lmarcelo.villarroel@cmontess-ori-sh.com. ;

Fabiola Gonzalez 10.655.840-k | Representante Asistentes | —
{fabio!é.ﬁoﬁ;;le;;@);montessori—sb,ccm o 1;-

Martina Saavedra 22.960.208-k | Representante C: de '

| martina.saavedra@cmontessori-sb.com Estudiantes m

Maria Luisa 12.586.683-2 | Representante C. de Padres

Ovyaneder :;f;_:;;;—rz:;c;ms@smaﬁ:cnm " | y Apoderados (\; ; O/flb@_,’
Andrea Duran 14.384.360-2 | Representante C. de Padres ' X
mackay_ovalle@hotmail.com ; y Apoderados ~
Estefania labra 16.1 32.5i43-0 Representante C. de Padres ( / A

elabrapjud@gmail.com y Apoderados T

Nancy Menares R 12.218.218-5 | Secretaria N %-
nanq'.manares@cmoﬁtessori-sb.com
]
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Consejo Escolar 2025

Colegio Montessori
San Bernardo

Integrantes

+ Sostenedor: Gonzalo Aguilar D

« Directora: Alejandra Fuentes S

+ Representante de los Docentes: Marcelo Villarroel

» Centro de Estudiantes: Martina Saavedra

+ Representante de los Asistentes de la Educ. : Fabiola Gonzélez
« Centro de Padres: Sra. Marfa Oyaneder - Presidenta

. : Sra. Stefani — Secretaria

» : Sra. Andrea Duran - Tesorera

+ Podréan asistir invitados/as a las reuniones de este Consejo.

* Secretaria: Nancy Menares




Tabla

*

1.~ Saludo, Bienvenida

2.- Organizacion del Consejo Escolar

3.-Saludo del Sostenedor

4.- Metas 2025 — Directora -

5.- informe Académico - SIMCE- PME - Subdirectora Académica. Carolina Aguilar
+ 6.- Informacion PIE - Coordinadora ~ Carolina Aguilar

» 7.-Informe Convivencia Escolar ~ Encargada Paola Mera
+ 8.- Informe Cuenta Puiblica - Sostenedor Gonzalo Aguilar
9.- Informacion Centro de Estudiantes

*» 10.- Informacidn Centro de Padres - Presidenta

11.- Otros

12.- Fecha de la préxima reunion.

-

Metas

1° Asistencia:
Lograr el 93% de asistencia mensual de Kinder a [V®.
2° Convivencia:

Evitar problemaéticas de convivencia a través de la implementacion de
acciones preventivas.

Establecer un clima positivo, atendiendo al 100% de los casos que se
presenten en nuestra comunidad.

3° Aprendizaje:

Lograr gue nuestros estudiantes se ubiquen en los estandares adecuados
segtin la escala establecida por el Mineduc, sobre el 80%.

"Es vital el compromiso de los apoderados/as en cada una de las
metas 2025"




Consejo Escolar

Subdireccidn Académica

Resultados de
aprendizaje 2024

Fuente: reporte de asignaturas Lirmi




Metas y Resultados DIA 2024

Alcanzar movilidad entre los niveles de logro, esperando alcanzar el 80% en las habilidades
de Comprensi6n Lectora, mientras que en matemética se pretende alcanzar el 80% de logro

en los Ejes de la asignatura.

~ SIMCE  Lectura Matematica
Resultados AtoBésico 276 264
- SIMCE 2024 -




Logro de
Aprendizajes 2024

1. 7 Avances:
Trabajo colabarativo entre docentes y Equipo
PIE

Consolidacién de estrategias para evaluar
habilidades de comprensién lectoray
resolucién de problemas.

{identificacidn y motivacicn de estudiantes.

2. Dificultades:

Inasistencia a clases que impida consolidar las
trayectorias de aprendizaje.

Plan de Estudios 2024

NIVELDE CANTIDAD DE COBEATURA
GNSENANZA HORAS DE PLAN DE
ESTUDIO
e e 1 Enetanss 30
58 aron, a Basica s/JEC

planteado por el MINEDUC en la
siguiente tabla;

Ensefianza 42 100%
Media )




ACTA FINAL PME 2024,

COLEGIO/ESCUELA: Colegio Montessori
RBD: 10600-3

DIRECCION: San josé 419

FONQ: 228582640

FECHA: Dicicmbre 2024

EVALUACION DEL PME
Se toma conocimienta de los acuerdos tratados en la evahmeion del PMEE 2024

Posteriormente, se analiza cada una de las dimensiones y se cvaliia ¢l impacto de las acciones. Tras
esto se considerd el nivel de ejecucion final de cada aceidn que estdn en categoriy imds baja y se ha

acordado lo siguiente:

Fomentar una' colaboracién  entte UTP, Convivencia Escolar y el Programa de
Integracién Escolar {PIE) para fortalecer la asistencia de los esiudiantes a clases.
Ademds, involucrar activamente a toda la commuridad educativa padres, estudiantes,
docentes y directivos ascgurando que estén informadoes y perlicipen de manera
comprometida en el proceso,

. Readecuar un sistenn de monitoreo integral gue sbanque las seciones de gestion cutriculay convivencia
escolay, PIE v gestion de reoursos, con ef objetivo de sistcmatizr pricticas efitctivas y evaluar el
progreso en el cumplindento de fis wetas establecidas durnte el afio, considerando las cxperienciag
y desutios enfentados én el periodo actual,

. Representantes del Consejo Tscolar — 1
Sostenedor . Nombre A A
Gonzalo Aguilar ( /f / / / A:’ /
-\\:L" ~ Q“
Dircctor/a Nombre e S 5 1 A
Algjandra Fuenles ’
Q@ww fobeested
Subdirectora Nombre 7y fioma /
Caroling. Aguilar / /
QM/ &
Representante de apoderados Nombre e firma
Maria Oyancdor Q““‘ W




-

Representante del centro de
esfudiantes i

" Nonbre

firma

Marding Saavedra

Y

Represcntante profesores Nombre ( irma
P
Samue! Troncoso {{ ( .}_\_‘
: Nombre " firma

Representante asisientes
educacidn

Maria Angélica Alarcon




EFICIENCIA INTERNA

TOTAL MATRICULA 1026
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Propdsito del plan:

Fortalecer la convivencia
escolar con enfoque formativo,
participativo y preventivo.

Contribuir al Desarrollo
integral de estudiantes.



Marco
Normativo

ST

&

Problemas detectados:

- Falta de herramientas para resolucion pacifica ‘
de conflictos. _

-Disciplina y orden, falta de mayor conocimiento
del RICE.

- Escasa participacién de padres y apoderados.
Fortalezas:

-Apertura a las organizaciones comunales y de
educacion superior

-Colegio inclusivo y de puertas abiertas.
-Canales de comunicacidn establecidos.

- Presencia activa en todos los espacios
educativos.




Convivencia Escolar:

Fomentar el respeto la empatia
y la resolucidn pacifica de
conflictos.

e Orientacidn :

Apoyar el Desarrollo
socioemocional y académico de
los estudiantes y la comunidad.

- Promover espacios seguros y
acogedores.

-Fortalecer el rol de los
docentes como mediadores.

- Capacitar a la comunidad
educativa.

- Implementar protocolos y
estrategias preventivas.




Plan de
Accion

- Formacion de la comunidad
escolar

- Prevencion de la violencia

- Participacion y
corresponsabilidad

- Promocion del bienestar y
salud mental




Plan de
Accidon

Plan de
Accion




Indicadores
de
Evaluacion




Forwarded message ----—--

De: Carolina Aguilar <carolina.aguilar@cmeontessori-sb.com>

Subject: CUENTA PUBLICA
To: AMejandra Fuentes <alejandra.fuentes@esmontessori-sb.com>

"Date: mié, 16 de abr de 2025, 10:44 a, m.

_ |™ewmsos |

Subvenciones

[Pubvencion Sep .
Otros Aportes Plﬂ:.

_fhporte Gratuidad |

{Subvencion Mantencion

TOTAL INGRESOS

ICUENTA PUBLICA 2024__

 INFORMACION FINANCIERA C

ONTABLE 2024

. Reliquidacion

_fArriendos Locales

TR — |

$1.520973.065

$ 20.844.586

$504.958.608

$370.831.610

$2.597.654.509

LA
i L

,i,&

_-[Remuneraciones al Personal

_[mposiciones Dic

Gastos de Mantencion
[Servicios Basicos

!
:
|

__[Pesahucio Indemnizaciones
__[Garantia Fondos de infraestructura
_[Egresos de Administracion

51966648234

$9.951.428
$40.479.874
$15.189.972
$ 188.318.825

$32.543.800
$32.856.497




