PRIMER CONSEJO ESCOLAR

25 de Marzo 2026



Tabla:

1.- Saludo, Bienvenida. Presentacién de cada uno de los miembros del Consejo e invitados

2.- Lectura del Acta anterior..

3.-Organizacidn del Consejo Escolar 2026 - ACTA,

4.-Palabras del Sostenedor- Gonzalo Aquilar

5.- Metas 2026 - Directora. Alejandra Fuentes

6.- Informacién PME, PIE - Subdirectora E. Media, Carolina Aguilar

7.- Informacién PAES, SIMCE, Promedios de calificaciones . Proyeccion 2026 - UTP, Pedro Martinez
8.- Informacién Convivencia Educativa. Proyeccién 2026 - Paola Mera -
9.- Cuenta Publica 2025- Sostenedor Gonzalo Aguilar

10.-Informacion Centro de Estudiantes - Martina Saavedra

11.- Acordar fecha de la préxima reunidn

12.- Foto del grupo

13.-. Agradecimientos, despedida.



METAS INSTITUCIONALES

/
‘ ASISTENCIA APRENDIZAJES

Lograr que nuestros estudiantes
se ubiguen en los estandares
adecuados segun la escala
establecida por el MINEDUC
(Sobre el 80% de logro)

Lograr el 93% de
asistencia mensual
por curso de Kinder
a IV2 medio.

‘ p CONVNENCIA

Establecer un clima de convivencia positiva, atendiendo al 100% de
los casos que se presenten en nuestra comunidad.




ANTE UN CONFLICTO DE CONVNVENCIA EDUCATNVA
;cdonde me dirijo?

Paola Mera Manriquez
‘ Coordinadora de Convivencia Escolar
Macarena Aguilar Drago
Coordinadora Convivencia Escolar EM
Julieta Maulén Lépez

Profesor/a jefe

h s Convivencia Escolar

Inspectoria Maria José Fuentes
Psicéloga

‘ Michelle Bernier Valenzuela
Convivencia Trabajadora Social
Educativa Joaquin Letelier Jorquera

h Psicélogo /Orientador

Direccion Un ambiente seguro, amable, una convivencia

respetuosa y positiva es responsabilidad de
todos/as



( LINEAMIENTOS CONVIVENCIA

-Buscamos fomentar un ambiengge convivencia escolar positivo y de buen

trato, donde la participacién de toda la comunidad es fundamental, el buen
trato y una sana convivencia se construye en comunidad.

- Convivencia Educativa trabajara transversalmente con los IDPS para potenciar
el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo habilidades

socioemocionales, el clima escolar y el trabajo articulado con la comunidad
educativa.

- Les recordamos que los CORREOS institucionales son el CANAL OFICIAL de
comunicacion, mientras que WhatsApp, Telegram, entre otros, no lo son.

Si participan en esos grupos, les pedimos establecer normas claras para evitar
conflictos, no exponer a las personas, especialmente a los nifos/as y jovenes.



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):
Profesor Pedro Martinez: Kinder a § bdsico
Profesor Enzo Vergara: 7 a IV' medio

Resultados Pruebas Externas e Internas

Lograr que los estudiantes se ubiquen en estandares ’

de aprendizaje ADECUADOS.
:Qué significa ADECUADOS? /

e Resultados Internos: sobre el 80% de logro

e SIMCE: Lograr el Estandar de puntaje por cada %
una de las asignatura medidas.

e PAES: Puntajes que permitan mantener y .
aumentar el ingreso de estudiantes a la Educacio

Superior




RESULTADOS SIMCE
Cuarto Basico

2016 2022 2025
Matemética @2 P
Lenguaje |
269 pts .
~0— 264 pts

desde 2016

-37 pts

desde 2016



Autoestima

RESULTADOS SIMCE

4° Basico IDPS: Un Ecosistema de Aula Estable

Participacion

Hébitos de Vida

Mejor Afio Histoérico

2025

78

~ Climade
Convivencia

Resiliencia Socioemocional

A diferencia de los puntajes
académicos, los indicadores de
desarrollo personal se mantienen
por sobre los 70 puntos. Los
estudiantes de 4° Basico se
sienten contenidos y el clima es
propicio.

El desafio no es disciplinario ni
de contencion; es puramente de
ajuste didactico y transferencia
de habilidades técnicas.




RESULTADOS SIMCE
Octavo Basico

Matematica .
<
Historia -
- ! -15pts
Lenguaje - S
J 2025 P

o
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RESULTADOS SIMCE

8° Basico IDPS: La Desconexion Socioemocional

2017

2025

Foco Critico

Institucional

Existe una correlacién directa
entre la caida académicay el
deterioro socioemocional. Con
los “Habitos de Vida" en 62
puntos y una baja sostenida en
motivacion, la intervencién en
8° Basico debe ser sistémica.

No habra repunte SIMCE sin
una reconstruccion del clima
de aula.




RESULTADQOS SIMCE
Segundo Medio

272

273
Matematica

261

Matematica 256

Lenguaje
250 V. Rebote Matematico:
247 +12 puntos desde
el retorno

presencial (2022).

247
2022 2023 2024 2025



RESULTADOS SIMCE

2° Medio IDPS: Un Entorno Maduro para el Aprendizaje

Clima de Convivencia

Participacion

Autoestima Académica

Habitos de Vida

m Historical Average m2025

~
©

77

74

70

Tejido Social Sano

|

El récord histdrico en Clima de
Convivencia (79) crea un
terreno fértil para el rigor
académico maximo. Los
estudiantes se sienten
seguros y motivados, lo que
explica directamente la curva
de recuperacion en los
puntajes SIMCE.



PAE

5::\’;:;; ;3 43 Conocemos info.
SIN DATOS| 33 53 No conocemos
NO AUTORIZA| 20 info.
X| 4 4 No postula
Total Cursos| 100 100
PROCESO CL M1 M2 HY G CS LYM NEM RANKING
2024 568,8 578,4 392,5 4846 460,3 573,6 694,3 708,7
2025 582,5 598,6 402,6 488,9 456,3 590,6 659,4 670,2
2026 597,0 631,9 4044 482,1 446,7 6145 685,5 692,3




PAES 2025
Promedios por pruebas

I PROCESO CL M1 M2 HY G CS LYM NEM RANKING

I 2024 568,8 578,4 392,5 484,6 460,3 573,6 694,3 708,7
2025 582,5 598,6 402,6 488,9 456,3 590,6 659,4 670,2
2026 597,0 631,9 404.,4 482,1 446,7 614,5 685,5 692,3

Ingreso a Educacion Superior

PERSI1\-2\TI;\C§ ;g 43 Conocemos info.
SIN DATOS| 33 53 No conocemos
NO AUTORIZA| 20 info.
X| 4 4 No postula
Total Cursos| 100 100




UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):

Profesor Pedro Martinez : Kinder a § bdsico
Profesor Enzo Vergara :7 a IV' medio

LINEAMIENTOS UTP

Asistir los procesos de enseinanza

Cumplimiento del reglamento de evaluacion
(Decreto 67)

Acompanar situaciones complejas de estudiantes.
Continuar con el plan de recuperacion de
aprendizajes.

Fortalecer las habilidades de comprensién lectora.
Buen diagnéstico para planificar el trabajo del afio.
Uso de Calendario de Evaluaciones y actividades
relevantes del afo.




" PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

»&
ay >
— ’ PE

Es una estrategia inclusiva del sistema educativo chileno,
regulada por el Decreto 170, que entrega recursos y
apoyos adicionales (pedagdgicos y profesionales) a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Altas afio 2025: 7 estudiantes

(NEE), ya sean permanentes o transitorias
IMPORTANTE

Formulario unicdde salud se debe
entregar el dia 12 de abril.

}Droyecci()n 2026
/

-Entregar apoyos a cada uno de los estudiantes

integrados .
-Ensenanza media tenemos 3 asignaturas
diferenciadas funcionan cona de adecuaciones -

especificas para cada diagndstico

”

& N
-

-’

,‘



PME

Implementacion

Planificacion anual
Evaluacion anual
Implementacion
Planificacion anual

Evaluaciéon anual

Implementacion

Planificacion anual

Evaluacion anual

los estudiantes.
Planificacion estratégica

Andlisis de PEl y Autoevaluacion Institucional

Evaluacion anual y ciclo

Implementacién Revisién, cambios y/o
reformulacion del PEL

Planificacién anual Foco en el aprendizaje

integral de todas y todos

Integracion de los
planes normativos
a la planificacion
de la comunidad
educativa.

El Plan de
Mejoramiento
Educativo (PME) es
una herramienta de
planificacidon y
gestion de los
establecimientos
educacionales, que
les permite guiar el
fortalecimiento de
SUS procesos
institucionales y
pedagdgicos, para asi
mejorar los
aprendizajes de todos
sus estudiantes.



PME

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestion Pedagogica

Consolidar un trabajo colaborativo para alcanzar la
cobertura curricular y resultados de aprendizaje en
todas las asignaturas para la mejora de la

planificacion y evaluacion, con estrategias inclusivas e
innovadoras que desarrollen habilidades y
competencias en los estudiantes.

95% de los docentes mejoran sus practicas en la planificacion y
evaluacion, utilizando estrategias inclusivas e innovadoras que
desarrollen habilidades y competencias en las y los estudiantes.

Liderazgo

El equipo directivo instala una cultura de analisis de
datos y resultado internos y externos de los
aprendizajes de los y las estudiantes, con el propdsito
de identificar los nudos criticos buscando conclusiones
y mejorar a corto plazo, para la toma de decisiones
sobre la recuperacion de éstos.

El 100% el equipo directivo instala una cultura de andlisis de datos
y resultado de los aprendizajes de los estudiantes, con el propdsito
de obtener conclusiones y mejorar a corto plazo, para la toma de
decisiones sobre la recuperacién de estos.

Convivencia Escolar

Implementar procedimientos y practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo personal y social, con énfasis en
los talentos y habilidades emocionales, artisticas y
comunicacionales de los estudiantes, de acuerdo al
proyecto educativo institucional, los objetivos de
aprendizaje transversales y actitudes promovidas en las
bases curriculares.

El 100% de las acciones se haran conforme a las fuentes de
financiamiento de manera correcta y oportuna percibidas,
planificadas y monitoreadas a través del seguimiento y monitoreo de
estas, con el proposito de facilitar el aprendizaje de las y los
estudiantes y el logro de las metas institucionales del
establecimiento.




Gestion de Recursos

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el
mejoramiento sistematico en la

implementacion de los espacios educativos y plan de desarrollo
profesional docente, con el propésito de facilitar el aprendizaje de
las y los estudiantes y el logro de las metas institucionales del
establecimiento.

El 100% de las acciones se haran conforme a las fuentes de
financiamiento de manera correcta y oportuna percibidas,
planificadas y monitoreadas a través del seguimiento y monitoreo de
estas, con el proposito de facilitar el aprendizaje de las y los
estudiantes y el logro de las metas institucionales del
establecimiento.

Resultados

Mejorar las capacidades del equipo docente y asistentes de la
educacion, identificando nuevas necesidades de capacitacion
para el desarrollo de mejores procesos educativos, evaluando
la efectividad del personal en funcién del Proyecto Educativo
Institucional.

Alcanzar un 100% del trabajo en equipo y

colaborativo, para la mejora de las practicas institucionales, alcanzar
niveles de logros de los conocimientos, habilidades, destrezas y
valores que deben alcanzar los y las estudiantes.




Objetivo :
- Promover el desarrollo integral de
los/as estudiantes, en base a
actividades extracurriculares de

libre eleccidn
14 Talleres para disfrutar
este 2026

Inicio : Lunes 24 de marzo

Encargado:

Ricardo Benjamin Barahona.

Profesor de Educacion Fisica




Centro de
Estudiantes

pallas higiénicas: charlas, dispensador.
os IV° Medios




Centro de
Padres




Agendar la préxima reunion
Foto de asistencia

Agradecimientos por la
asistencia, despedida




iGracias por su apoyo para hacer de
nuestro colegio un lugar donde

® todos/as seamos bienvenidos/as!

I,

éComo contactarnos?
colegio.montessori@cmontessori-sb.com
contacto@cmontessori-sb.com
Teléfono: 2 2503 7709



mailto:colegio.montessori@cmontessori-sb.com

