Fundacién Educacional Colegio Montessori de San Bernardo, RBD 10600-3, ubicado en San José

#419 - Bulnes #748.

~" “Ser referentes en la formacién de personas autéonomas, creativas e integras, que contribuyen en la formacion de una mejor sociedad”

ACTA DE REUNION N°3

CONSEJO ESCOLAR

Fecha : 14 de octubre de 2026

Hora Inicio : 15:00 horas

PARTICIPANTES :

Nombre Participante RUT Cargo

Alejandra Fuentes S. 9.034.401-3 Directora

Gonzalo Aguilar D. 10.407.889-3 Sostenedor

Carolina Aguilar D. 10.407.879-6 Subdirectora Académica

Paola Mera M. 12.264.678-5 Encargada Convivencia Escolar

Enzo Vergara 12 080.528-2 Jefe de UTP, Ensefanza Media

Claudia Valenzuela S. | 13.247.958-5 Representante Docentes

Juana Alarcon G. 11.289.082-3 Representante Asistentes

Monserrat Suazo G. 23.673.843-4 Representante C. de Estudiantes

Maria Luisa Oyaneder | 12.586.683-2 Representante C. de Padres y
Apoderados

Andrea Duran 14.384.360-2 Representante C. de Padres y
Apoderados

Estefania Labra 16.132.543-0 Representante C. de Padres y
Apoderados

Nancy Menares R. 12.218.218-5 Secretaria

TABLA:

1.- Saludos de bienvenida de Directora

2.- Lectura del Acta anterior

3.- Informacién UTP : Organizacion y finalizacion del 2° semestre

4.- Informacién Convivencia Educativa : Organizacion y finalizacién del 2° semestre

5.- Informacion PIE : Organizacion y finalizacion del 2° semestre

6.- Informacion Centro de Estudiantes

7 .- Informacién Centro de Padres

Hora término : 16:10 horas.
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/ “Ser referentes en la formacion de personas auténomas, creativas e integras, que contribuyen en la formacién de una mejor sociedad”

8.- Palabras del Sostenedor
9.- Lectura de acuerdos de la reunion.
10.- Fecha de proxima reunion - Foto de los integrantes

11.- Palabras de agradecimientos y despedida

DESARROLLO:

1.- Saludos de bienvenida de la Directora, Sra Alejandra Fuentes.

Sra Alejandra, saluda a cada uno de los integrantes del Consejo Escolar, a la secretaria Srta Nancy
Menares, y a los invitados a esta reunién: a la Encargada de Convivencia Educativa Sra Paola Mera,
a la Sub Directora de E. Media Sra Carolina Aguilar, al Jefe de UTP, don Enzo Vergara , por lo tanto,
contamos con el total de asistencia, podemos dar curso a la reunion.

Se les recuerda que el acta de nuestra reunién sera publicada en la pagina Web del establecimiento.

Se confirma una vez mas que nuestro Consejo Escolar es de caracter Informativo.

2.- Se da lectura del acta anterior.
Sra Alejandra:

1.- Da lectura del Acta. Acta aprobada.

2.- Informe de Superintendencia:

+ Seremos Fiscalizados por la Superintendencia, por la expulsion de un estudiante del
presente ario.

+ Debido a la denuncia de un apoderado en la Superintendencia se realiza Conciliacion, se
logran acuerdos, y se envia Acta a la Superintendencia.

3.- Se recuerda que cada vez que reciben el correo de citacion a este Consejo, deben acusar

recibo.

3.- Informacion UTP, Sr. Enzo Vergara.
Menciona avances del 2° Semestre
- Consolidacion de acompariamientos y retroalimentacion a docentes
- Talleres de reforzamientos a los 2° - 4° - 6° Basico y 11° Medio.
- Ensayos SIMCE y PAES
- Fortalecimiento con organizaciones externas, como EXPLORA

- Ceremonia Lectora 2° Basicos.
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Ademas da a conocer el proyecto ADECO dirigido, por Directora sra Alejandra, enfocandose en
acompariamientos al aula en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Proyecto Financity se desestima, por realizarse en lugares lejanos al establecimiento y coincidir con
actividades en el establecimiento.

Se realiz6 salida de los IlI° Medios a Explora a Laboratorio de Neonatologia, Universidad Diego
Portales.

Se implementé el Calendario de Evaluaciones, que fue enviado a los apoderados.

Impulso Lector (Mineduc) a 2° Basico, se realizara prueba escrita (24 y 25 de noviembre)

4.- Informacion Convivencia Educativa, Sra Paola Mera
Menciona los 4 ejes de IDPS con los que trabaja Convivencia Educativa, en coordinacion con
Orientacion y PIE.
Se realizaron evaluaciones socioemocionales en los 4° - 6° y 11° Medios.
Plan de intervencion estratégico IDPS;
- Se realizaron talleres semanales
- Sociogramas
- Intervenciones focalizadas, apoyo para pequefios grupos en riesgo.
- Monitoreos
- Actividades recreativas

- Trabajo intersectorial

Don Gonzalo, pide énfasis en los habitos saludables.

El proximo afio se realizaran mas talleres, y se puede evaluar la posibilidad de incorporar taller todo
el afio para ayudar a mejorar habitos en las familias.

Sra Paola, invita a las familias a buscar opciones mas saludables para compartir e incluir en la dieta
diaria.

Sra Alejandra, felicita la buena organizacion de Convivencia Educativa y Educacion Fisica en la
organizacion de la Corrida Familiar, fue todo un éxito. Esperamos contar con mas familias el afio
2027.

Ademas menciona lo importante de tener conciencia de comer sano.

Sra Paola, agradece a PIE por los talleres realizados a todos los cursos, Psicélogos y
Fonoaudidlogos.

Sra Alejandra, agradece a Convivencia Educativa, Psicologos y Orientacion

Don Gonzalo, destaca el trabajo de Convivencia y su equipo, ya que ha permitido tener un colegio

mas tranquilo.
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5.- Informacion : Asistencia y PIE. Sra Carolina Aguilar
Sra Carolina, da a conocer asistencia general del establecimiento con un 88,4 %, teniendo una
evolucion al mes de septiembre.

- 228 estudiantes con situacion critica, es decir, asistencia bajo un 85%.

-104 estudiantes con asistencia destacada.
Don Gonzalo, menciona lo complicado de la baja asistencia en algunos cursos, por lo que pide
ayudar a crear conciencia y a trabajar con mas énfasis, ya que los estudiantes pierden oportunidades
de aprendizaje y de socializar.
Sra Alejandra, comenta que son cifras alarmantes para el desarrollo social y de aprendizaje de los

estudiantes.

Informacién PIE
En el mes de octubre, se dio inicio al proceso de reevaluacion a los cursos, y se realizaron

intervenciones con Psicélogos y Fonoaudidlogos.

6.- Informacion Centro de Estudiantes, Presidente Monserrat Suazo
Como Centro de Estudiantes nos preocupa la asistencia, por lo que queremos realizar actividades
para subir asistencia en los cursos.

Hace rendicion de gastos, de actividades de Fiestas Patrias

Don Gonzalo, agradecié la gestion y da apoyo para las actividades que realicen para subir la
asistencia y pide poner énfasis para recuperar lo perdido del afio por ausencia de estudiantes.

Sra Alejandra, agradece estar conectados y por generar actividades para sus companeros.

Don Enzo, es esencial el proceso de aprendizaje, no lo pasan bien cuando faltan.

Profesora Claudia, menciona preocupacion por inasistencia, no se pueden lograr los objetivos,
aprendizajes y habilidades, ademas que no puedan interactuar con sus compaferos/as. Pide ayuda

para que los estudiantes vengan al colegio.

Don Gonzalo y Sra Alejandra agradecen las palabras de la profesora.
7- Informacion Centro de Padres, sra Estefania Labra.

Reporte de actividades.

Comparte estado de avance.

Constituir el Comité de Bienestar,

Menciona propuesta de buzo, y campafia solidaria para 2 apoderados.



/ “Ser referentes en la formacion de personas auténomas, creativas e integras, que contribuyen en la formacién de una mejor sociedad”

8.- Palabras del Sostenedor, Don Gonzalo Aguilar

Don Gonzalo, agradece por el trabajo realizado, y contarles que se instalaran durante la préxima
semana: la malla que separara ambos patios, en San José, y como plan piloto aire acondicionado ,
para 3 salas. Espero ir avanzando con todos mis compromisos, y reitero que es la asistencia la que

manda para el logro de mayores recursos.

Sra Alejandra comenta:

Por el cambio de buzo: compartiré esta semana el resultado de la Encuesta, la que definira si o no
al cambio. Recordar que esto nace como una inquietud del Centro de Estudiantes y Centro de
Padres y que acoge el colegio.

También quiero destacar que el Bingo fue un éxito. Felicitaciones al Centro de Padres.

Finalmente les informo que se realizara una salida pedagdgica al curso con mejor asistencia.

Acuerdos:

Directora lee:

1.- Compromiso de todos los estamentos por motivar la asistencia a clases.

2.- Los distintos estamentos se comprometen a continuar dando apoyo a los estudiantes y solicitar lo
mismo a las familias, en lo académico y en lo socioemocional.

3.- Durante esta semana la Directora enviara el resultado de la Encuesta del cambio de buzo.

4.- El Centro de Padres hara un protocolo para formar el Bienestar.

5.- Fecha préxima reunién : 21 de diciembre, a las 15:00 horas (online)

Agradece a los presentes y da por terminada la reunion.



CONSEJO ESCOLAR

Octubre 2026




1.- Saludo bienvenida

- Presentacion de cada uno de los
miembros asistentes

- Lectura del Acta anterior - Directora

- Quérum minimo para sesionar :
mayoria de los miembros, y citacion via
mail.

- Informacién Superintendencia.

2.- Informacién UTP
3.-Informacién Conviv. Educ.

4. Informacion de PIE

5.- Informaciéon Centro de Estudiantes
6.- Informacién Centro de Padres
7 .- Palabras del Sostenedor

8.- Implementaciéon de Acompanamientos en aula
Adeco

10- Fecha préxima reunién

11.- Palabras de agradecimientos . Despedida



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):

Profesor Pedro Martinez: Kinder a 6° basico
Profesor Enzo Vergara: 7° a IV° medio

Avances Segundo Semestre 2026

7]

Consolidacion de
acompaiiamientos y
retroalimentaciones docentes

Se sistematizaron las visitas al aula y las
sesiones de feedback para asegurar la
meiora continua de las practicas de
ensenanza en el seaundo semestre (Cruce

con ADECO). _

Reforzamientos en areas y
cursos clave
Se implementaron diversos apoyos (talleres,
reforzamientos) a los estudiantes de los

cursos foco que rinden SIMCE (2°, 4°, 6°
basico y li° medio)

- Ensayos ShyiCE y PAES

Se han realizado simulacros de las pruebas|
WQggiprglNgg (Hasta 4 SIMCE y 2 PAE@W[
preparar a los estudiantes de niveles

Dias y Semanas Tematicas

Se programaron eventos curriculares
especificos gue fomenten la

- - SAAARAYIAAAAAALAAAL IAAAAAABRAAAAAS
participacion estudiantil en diversos temas

como Fiestas patrias, Conmemoraciones,
Feria Cientifica, etc. para este semestre.

Fortalecimiento de acciones con
oraanizaciones externas

Se ha potenciado la colaboracion con
aliados estratégicos como Explora para traer
experiencias practicas al aula (3 salidas de”
Explora a universidades)

Ceremonia Lectora Segundo
Basicos
Se celebra el hito fundamental donde los.
estudiantes de seaundo ano basico son

reconocidos por haber adquirido la

competencia lectora (Jueves 15/10)



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):

Profesor Pedro Martinez: Kinder a 6° basico
Profesor Enzo Vergara: 7° a IV° medio

Implementacion de
Calendario de Evaluaciones

Igalendario de Evaluaciones de Octubre 2026 - 7°A

O T S

OCTUBRE

1 A Inglés jue 08-10 Trabajo practico "Verbs roulette"

2 A Artes Visuales jue 15-10 Entrega de producto terminado,Escultura de género
3 A Historia, Geografia y Cs. Sociales lun 19-10 Guia de trabajo evaluada sobre el Imperio de Roma.
4 A Matematica mié 21-10 Evaluacion Geometria

5 Todos Ciencias Naturales vie 23-10 Entrega proyecto de ciencias

6 A Inglés mié 28-10 English test Unit 3

7 Todos PCL mié 28-10 Entrega guién.

8 A Lengua y Literatura jue 29-10 Presentacién libro a eleccién

9 A Mdasica jue 29-10  Control repertorio Unidad IV

10 A Religiéon jue 29-10 trabajo sobre la afectividad

11 Todos* Lenguay Literatura vie 30-10 Presentacién libro a eleccién



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):

Profesor Pedro Martinez: Kinder a 6° basico
Profesor Enzo Vergara: 7° a IV° medio

Impulso Lector 2do Basico

Evaluacion censal que entrega informacion

sobre el desarrollo lector de ninos y ninas.

Los datos permiten desarrollar la politica
pUblica y,ademas, tomar medidas a nivel de
curso y establecimiento, asi como apoyar a
las familias para que los y las estudiantes
desarrollen las habilidades de lectura que

requieren.

IMPORTANTE!

El dia 24 de noviembre se tomara la prueba
escrita, y se requiere un docente en sala

que acompane a los estudiantes.

El dia 25 de noviembre es el de
Comprension Lectora, y se requiere un
espacio distinto a la sala para tomar esta
prueba, puesto que se realizan grabaciones

orales a cada nino.



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (UTP):

Profesor Pedro Martinez: Kinder a 6° basico
Profesor Enzo Vergara: 7° a IV° medio

FECHAS IMPORTANTES
SIMCE

4° - 4 (Matematica y cuestionario de estudiante) y 5 de Noviembre (Lenguaje).
6° - 28 (Matematica y cuestionario de estudiante) y 29 de Octubre (Lenguaje).
11° - 11 (Matematica y cuestionario de estudiante) y 12 de Noviembre (Lenguaje).

PAES

IV° - Lunes 30 de noviembre, martes 1y miércoles 2 de diciembre de 2026.




Convivencia Educativa

Nuestra Brujula: Los 4 Ejes IDPS

73 S50 o6

Autoestima Participacion Clima de Habitos de
y motivacion y ciudadania convivencia vida saludable



Convivencia Educativa

El propodsito de nuestra evaluacion

Mayo
2026

Evaluacion Inicial

Mapear la Trayectoria

Analizar la evolucion de los 7 ejes
socioemocionales (IDPS) en los cursos 4°
Bésico (A y B) y 6° Basico (A y B).

Agosto
2026

Evaluacion Intermedia

Guiar la Accién

Superar los datos crudos para entender el “por
qué” detrds de las variaciones y focalizar nuestras
intervenciones para el segundo semestre.



Convivencia Educativa

Sintesis Ejecutiva: Caminos Divergentes

4° Basico (Crecimiento Sostenido)

Muestra una mejora consistente y generalizada en

ambas secciones. Estan respondiendo positivamente a
la estructura escolar.

6° Basico (Transicion y Turbulencia)

B O\ Los puntajes generales se aplanan o retroceden
levemente, pero esto oculta cambios internos
profundos. Experimentan un alejamiento de lo

institucional, pero una apertura masiva hacia la
diversidad interpersonal.




Convivencia Educativa

Una base socioemocional séliday
consistente en los tres cursos

El nivel de logro general es alto, mostrando un rendimiento sumamente parejo entre las tres
secciones de 3° Basico. Esta consistencia nos indica que la cultura del colegio esta permeando por

igual en la cohorte. ?

3° Basico A 3° Basico B 3° Basico C

77% 78% 78%

Logro General Logro General Logro General



Convivencia Educativa

Matriz Comparativa: Desglose de
Resultados por Dimension

Apertura a la diversidad =
60% 70% 80% 90% 100%

Autoestima académica

60% 75% 80% 90% 100% El 2° Medio A
Particlbacld supera al Ben 6
) == =%
articipacion 45 2
60% 70% 80% 90% 100% dimensiones,
Emociones X cor)t_dlstanmlas
60% 70% 80% 90% 100% gicasE A
dinamica de
Habitos saludables e convivencia y
60% 73% 80% 90% 100% empatia.
Clima escolar E———
60% 71% 80% 90% 100%
Empatia E——

66% 76% 80% 90% 100%




Convivencia Educativa

Plan de Intervencion

Estratégico IDPS

1. Talleres semanales:
Espacios continuos de
educacion socioemocional
y comunicacion activa.

2. Sociogramas: Mapeo
diagnéstico para revelar
dindmicas ocultas y
aislamientos.

3. Intervenciones focalizadas:
Apoyo individualizado y a
pequefos grupos en riesgo.

A

4. Monitoreos
il

% 2. Sociogramas

.
\—} 5. Actividades
recreativas y de

buen trato

1. Talleres
semanales

0/} 3. Intervenciones
@ focalizadas y/o

individuales

% 6. Trabajo intersectorial

4. Monitoreos:
Seguimiento analitico
continuo del climay los
indicadores.

5. Actividades recreativas:
Fomento sistematico del
buen trato a través del juego
sano y estructurado.

6. Trabajo intersectorial:
Alianza indisoluble entre
familia, redes de apoyo
externas y el colegio.



RESUMEN EJECUTIVO

Estado General de Asistencia Escolar

o

N

104 Estudiantes

Asistencia destacada (z290%)

PROMEDIO GENERAL

88.4%

Proghedio simple porcentajes individuales

207 Estudiantes
Entramo deriesgo (85% a 89%)

Reporte de Asistencia Institucional

d
9 CursosTop

Alcanzan o superan el 90%

228 Estudiantes

Asistencia critica (<85%)

Octubre 2026



TENDENCIA ANUAL

Evolucion Mensual de Asistencia 2026

il 20:0% 89.8% 84.5% 86.0% 87.0% 89.0%

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Punto Minimo en Junio (84.5%)

M Recuperacion Sostenida hacia Septiembre (89.0%)
Inclemencias invernales y virus respiratorios afectaron la asistencia.

Progresion constante de +3.0% acumulado entre julio y septiembre.

e

Registro de asistencia acumulativa por meses 2026 Marzo - Septiembre 2026



ANALISIS DEMATRICULA

Distribucion de Asistencia Individual

100% Destacada 90% a <100% 85% a <90%
Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Asistencia Perfecta Rango Sobresaliente Riesgo Moderado

Clasificacion por tramos sobre alumnos vigentes

Menosde 85%

228

Estudiantes

Atencion Prioritaria

Octubre 2026



RANKING GENERAL DE CURSOS

Cursos con Asistencia Destacada (2 90%)

8°Basico A
Nivel Destacado

5°Basico A
Nivel Destacado

2°Basico A
Cumple Meta

1%

9%

90%

Cursos con desempenio igual o superior al 90%

8°BasicoB
Nivel Destacado

1° Medio B

Cumple Meta

7°BasicoA
Cumple Meta

9%

90%

90%

3°BasicoA

Nivel Destacado

4°MedioB

Cumple Meta

4°Medio A

Cumple Meta

9%

90%

90%

Octubre 2026



OPORTUNIDADES DE MEJORA

2°BasicoB o,
Alerta Maxima 81 /O
2°NivelTrans. B o
EnDificultad 84 /O
3°BasicoC o,
Tramo Umbral 85 /O

3°BasicoB o,
AlertaMaxima 81 /O
6°BasicoB o
En Dificultad 84 /O
1°BasicoB o
Seguimiento 86 /0

Cursos con asistencia menor al 87% que requieren acciones de acompafnamiento

2° NivelTrans. A

Alerta Maxima

1°BasicoC
Tramo Umbral

5°BasicoB
Seguimiento

82%

85%

86%

Octubre 2026
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INICIO PROCESO INICIO PROCESO
REEVALUACION IvV° MEDIOS REEVALUACION K° A l1I°

\b METODOLOGIA 4/

DE TRABAJO 50/50




Centro de Estudiantes

- Rendicion gastos

- Dia del profesor




Centro de Padres




Acuerdos de la reunion




FECHA PROXIMA REUNION: 2026
FOTO DE ASISTENCIA

AGRADECIMIENTOS POR LA ASISTENCIAY COMPROMISO
DESPEDIDA




